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prijedloga Odluke o prihvaćanju Lokalnog programa za mlade  

Općine Matulji 2026. - 2030. 
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Na temelju članka 32. Statuta Općine Matulji („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 

26/09, 38/09, 8/13, 17/14, 29/14, 4/15 – pročišćeni tekst, 39/15, 7/18, 6/21, 23/21 i 36/23), Općinsko 

vijeće Općine Matulji na sjednici održanoj dana _______________2026. godine, donijelo je 

 

ODLUKU O PRIHVAĆANJU 

LOKALNOG PROGRAMA ZA MLADE OPĆINE MATULJI 2026. – 2030. 

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom prihvaća se Lokalni program za mlade Općine Matulji 2026. – 2030. 

 

Članak 2. 

Sastavni dio ove Odluke čini „Lokalni program za mlade Općine Matulji 2026. – 2030.“ 

 

Članak 3. 

Ova oduka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama Općine Matulji“. 

 

 

KLASA: 

URBROJ: 

Matulji, 

 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE MATULJI 

Predsjednica Općinskog vijeća 

Iva Letina  

 

 

 

 

 

 



 

OBRAZLOŽENJE 

prijedloga Odluke o prihvaćanju Lokalnog programa za mlade Općine Matulji 2026. - 2030. 

 

Općina Matulji u suradnji s Udrugom Žmergo, pokrenula je izradu Lokalnog programa za 

mlade – strateškog dokumenta koji definira ciljeve, mjere i aktivnosti kojima će kroz period od 

pet godinama raditi na ostvarenju postavljenih ciljeva, putem pratiti i ocjenjivati rezultate te 

prema potrebama ih revidirati. 

Lokalnim programom za mlade Općine Matulji definiraju se specifični ciljevi i konkretne mjere 

za poboljšanje kvalitete života mladih u dobi od 15 do 30 godina u lokalnoj zajednici temeljene 

na identificiranim potrebama i interesima samih mladih kao i izazovima s kojima se mladi 

suočavaju, analizi mapiranih postojećih i mladima dostupnim resursima i infrastrukturi na 

području Općine kako bi se stvorilo stimulativno okruženje za njihov cjelokupni razvoj u svim 

područjima djelovanja. 

O ovom prijedlogu Lokalnog programa za mlade Općine Matulji 2026. - 2030. provest će se 

savjetovanje sa zainteresiranom javnošću u trajanju od 30 dana, a izvješće o provedenom 

savjetovanju sa zainteresiranom javnošću, zajedno sa končanim prijedlogom Lokalnog 

programa za mlade Općine Matulji, dostavit će se Općinskom vijeću na usvajanje. 

 

 

          

 

Matulji, 08. srpnja 2026. godine 



 

 
 
 
 
 
LOKALNI PROGRAM ZA MLADE  
OPĆINE MATULJI  
2026. - 2030. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
 
 
Riječ načelnice 
 
 
Općinu Matulji oduvijek su stvarali ljudi - svojim radom i brigom za mjesto u kojem žive. 
Danas, kada promišljamo o budućnosti naše zajednice, posebnu ulogu u tome imaju mladi. 
Oni su nezaobilazan čimbenik razvoja općine i zato im želimo stvoriti okruženje u kojem će 
imati priliku ostvariti svoje potencijale i graditi svoju budućnost. Ostati ovdje. 
 
Lokalni program za mlade strateški je dokument kojim sustavno planiramo mjere i aktivnosti 
usmjerene mladima naše općine. Njegova je svrha prepoznati njihove potrebe te osigurati 
veću podršku u obrazovanju, zapošljavanju, kvalitetnom provođenju slobodnog vremena i 
aktivnom sudjelovanju u životu zajednice. 
 
Program je nastao prvenstveno u suradnji s mladima s našeg područja, ali i drugim dionicima 
koji svakodnevno doprinose razvoju općine. Otvoren dijalog i međusobna suradnja bili su 
temelj izrade ovdje ponuđenih rješenja. 
 
Ovaj dokument predstavlja početak sustavnog pristupa politici za mlade, a pred nama je sada 
zadatak da smjernice iz Programa pretvorimo u konkretne aktivnosti koje će doprinijeti 
porastu kvalitete života naših mladih mještana, a time i cjelokupnom razvoju zajednice.  
 
Vjerujem da je naša općina ne samo geografski pogodna za život, već i sredina koja svojim 
mogućnostima pruža mladima priliku da ovdje osnuju svoje obitelji i grade svoju budućnost 
zajedno s nama. I tome se posebno radujem. 
 
 
Ingrid Debeuc 
Načelnica Općine Matulji 
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Uvod 
 
 
Općina Matulji smještena je u zaleđu Opatije i predstavlja dinamičnu zajednicu koja se razvija 
između urbanih i ruralnih obilježja. Od brojnih prednosti posebice se izdvaja njezin geografski 
položaj: blizina Rijeke, mora i granice sa Slovenijom otvaraju brojne mogućnosti za 
obrazovanje, zapošljavanje i mobilnost mladih. 
 
Među snagama ističu se prirodni resursi, aktivne udruge i kulturna tradicija, što mladima 
može pružiti podlogu za kvalitetne projekte u području sporta, kulture i održivog razvoja. 
Također, dobra prometna povezanost povećava dostupnost sadržaja i prilika iz šire regije. 
 
Prostora za unaprjeđenje ima u kontekstu ograničene ponude lokalnih sadržaja za mlade, 
nedostatak prostora za druženje i kreativno izražavanje te činjenici da mladi gravitiraju 
obližnjim, većim gradovima zbog obrazovanja i posla.  
 
Općina Matulji je dinamična i poticajna zajednica koja smatra da svi mladi trebaju imati 
jednake mogućnosti za osobni i profesionalni razvoj, aktivno sudjelovati u životu zajednice te 
da mogu kvalitetno živjeti i raditi u svojoj lokalnoj sredini. 
 
Kao odgovor na izostanak dugoročne strategije za mlade i nedostatnu razina njihova 
uključivanja u procese planiranja, donošenja i realiziranja lokalnih politika razvija se Program 
za mlade.  
 
Kako bi se omogući uvjeti i mogućnosti za cjelokupni razvoj mladih kroz sustavno ulaganje u 
stanovanje, prostore i programe za mlade, preventivne programe, a sve s ciljem poticanja 
njihove aktivne participacije u lokalnom razvoju, Općina donosi strateški dokument koji 
definira ciljeve, mjere i aktivnosti kojima će kroz period od pet godinama raditi na ostvarenju 
postavljenih ciljeva, putem pratiti i ocjenjivati rezultate te prema potrebama ih revidirati.  
 
Lokalnim programom za mlade Općine Matulji definiraju se specifični ciljevi i konkretne 
mjere za poboljšanje kvalitete života mladih u dobi od 15 do 30 godina u lokalnoj zajednici 
temeljene na identificiranim potrebama i interesima samih mladih kao i izazovima s kojima 
se mladi suočavaju, analizi mapiranih postojećih i mladima dostupnim resursima i 
infrastrukturi na području Općine kako bi se stvorilo stimulativno okruženje za njihov 
cjelokupni razvoj u svim područjima djelovanja. 
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U suglasju s aktualnim globalnim i europskim politikama i trendovima u 
području mladih 
 

 
Načela pri procesu izrade Programa kao i definirani opći te specifični ciljevi, u skladu su s 
aktualnim globalnim i europskim trendovima u području mladih te strateškim dokumentima 
koji su izravno i neizravno usmjereni na mlade.  
 
Neki od važnijih dokumenata na koje se naslanja proces izrade kao i sam Program su: 
 

a.​ na razini Općine 
-​ Provedbeni program Općine Matulji 2025.- 2029. (Prioritet 2 Općine Matulji 

„Unaprjeđenje kvalitete života stanovnika i veći životni standard“) 
-​ Proračun Općine Matulji za 2025. godinu s projekcijama za 2026. i 2027. (uključuje 

sredstva za rad Savjeta mladih, izradu programa za mlade, aktivnosti udruga i klubova) 
-​ Odluka o stipendiranju ("Službene novine PGŽ" br. 31/22 i 36/23 i "Službene novine 

Općine Matulji"  br. 14/25) 
-​ Program predškole 2024./2025. 
-​ Programi za sport i kulturu 2025. (Javni poziv za sufinanciranje sportskih 

programa/manifestacija, Odluka o finansijskim sredstvima za kulturu) 
 

b.​ na razini Primorsko-goranske županije 
-​ Plan razvoja Primorsko – goranske županije 2022. – 2027. (prioritet 2 – „Djeca i mladi u 

fokusu“ i Prioritet 5 – „Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke 
kvalitete života za sve građane“.) 

-​ Program za mlade Primorsko-goranske županije od 2022. do 2024. godine 
-​ Plan razvoja Primorsko-goranske županije za razdoblje 2022.-2027. Godine 

 
c.​ na nacionalnoj razini 
-​ Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. god. (kroz strateški cilj 2. „Obrazovni i 

zaposleni ljudi“ i strateški cilj 6. „Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji”); 
-​ Nacionalni program za mlade, od 2023. do 2025. godine 
-​ Zakon o savjetima mladih (NN 41/14), Zakon o izmjenama i dopunama zakona o 

savjetima mladih (NN 83/2023) 
-​ Strategija demografskog razvoja RH 2024.-2030. 
-​ Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026. 

 
 

d.​ na razini EU 
-​ Strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019. - 2027. 
-​ Europska povelja o radu s mladima na lokalnoj razini. 
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Proces, metodologija i dinamika 
 
 

Općina Matulji kao nositelj i naručitelj u uskoj suradnji s Udrugom Žmergo kao 
koordinatorom procesa izrade prvog strateškog dokumenta za mlade na razini Općine 
opredijelili su se za sveobuhvatan i uključiv proces koji se sastojao od različitih aktivnosti i 
metoda. 
 
Proces je započet u lipnju 2025. godine iscrpnom analizom postojećih resursa za mlade s 
ciljem prepoznavanja snaga i slabosti, ali i prilika te izazova na razini zajednice. Analizirana su 
dosadašnja ulaganja i mogućnosti za mlade te su sistematizirane mjere i oblici podrške koje 
Općina financira i provodi kako bi mladima u dobi od 15 do 30 godina osigurala kvalitetne 
uvjete života – od predškolskog obrazovanja, zdravstva i sporta do aktivnog uključivanja u 
život zajednice i sudjelovanja u procesima donošenja odluka. 
 
Dobiveni podaci poslužili su kao temelj za daljnje korake, ali i kao važan dio ovog završnog 
dokumenta. Time on poprima i informativnu ulogu,  jer mladima nudi pregled dostupnih 
resursa te jasno prikazuje na koju podršku mogu računati. Na temelju tih podataka, uz 
povratne informacije ukupno 344 uključene mlade osobe, dobivena je cjelovita slika stanja 
mladih s područja Općine Matulji, a oni su se u proces izrade ovog Programa uključili na 
brojne načine kojima su istražene potrebe i interesi mladih različitih dobnih skupina, statusa 
obrazovanja i zaposlenja.  Online upitnik je ispunilo 58 mladih, interaktivne savjetodavne 
radionice s učenicima osmih razreda (6 radionica za ukupno 106 mladih) i javne događaje s 
mladima poput savjetovanja s nagrađenim učenicima i stipendistima u okviru potpisivanja 
ugovora, objema održanima u sportskoj dvorani na kojima je sudjelovalo oko 150 sudionika, 
zatim organizirani pub kviz u Caffe baru Žejanka u kojem je sudjelovalo 50 mladih, definirani 
su ciljevi, mjere i aktivnosti Programa. Oni će služiti ne samo za planiranje razvoja, već i kao 
polazište za praćenje postignutih promjena i mjerenje uspjeha provedbom ovog strateškog 
dokumenta. 
 
Za bolju vidljivost aktivnosti unutra procesa, osmišljen je i vizualni identitet od prepoznatljivih 
boja (plava, žuta) i simbola Općine (tri zvončarska zvona). Svi pozivi mladima za sudjelovanje 
kao i informativne objave o procesu izrade Programa na različitim kanalima komuniciranja 
(web i Facebook stranica Općine Matulji, Udruge Žmergo, Instagram profil Udruge Žmergo i 
dr.) popraćene su ovim vizualima radi lakše prepoznatljivosti. 
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Mladi Matuljci 
 

 
Profil mladih i demografska slika Općine Matulji 

 
 

Sukladno podacima posljednjeg provedenog Popisa stanovništva iz 2021. godine, na području 
Općine živi 1.444 mladih u dobi od od 15 do 30 godina.  
 
Radi utvrđivanja što stvarnijeg broja mladih Matuljaca, Policijska uprava Primorsko-goranska 
utvrđuje da, na dan 30.7.2025. godine, 1.738 osoba u dobi od 15 do 30 godina ima prijavljeno 
prebivalište na području Općine Matulji, no za potrebe izrade ovog dokumenta podatak 
službenog Popisa stanovništva će se uzeti kao relevantniji i pouzdaniji podatak.  
 
Stoga, obradom dostupnih demografskih podataka dolazimo do zaključka da 1.444 mladih, 
čini 13,40% ukupne populacije Općine Matulji koja broji oko 10.773 stanovnika. Demografska 
struktura Općine ukazuje na stabilan, ali značajan udio mlade populacije u ukupnom 
stanovništvu. Ovaj postotak definira mlade kao važan društveni i ekonomski resurs, ali i 
nameće potrebu za specifičnim javnim politikama usmjerenim na njihovu integraciju u 
zajednicu i tržište rada. 
 
 

DOB I RAZINA OBRAZOVANJA NEZAPOSLENE OSOBE 

Završena osnovna škola, od toga po dobi:  3 

15-19 1 

20-24 2 

Završena srednja škola, od toga po dobi:  15 

15-19 4 

20-24 4 

25-29  7 

Završen prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola (po dobi):  1 

25-29  1 

Završen fakultet, akademija, magisterij, doktorat (po dobi):  3 

25-29  3 

UKUPNO  22 
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Hrvatski zavod za zapošljavanje u Rijeci na upit Općine dostavlja podatke o broju 
nezaposlenih osoba u dobi od 15 do 29 godina raščlanjeno po dobnoj skupini i po najvišem 
stečenom stupnju obrazovanja. 
 

 

DOB NEZAPOSLENE OSOBE 

15-19 5 

20-24 6 

25-29  11 

UKUPNO  22 

 
 
Analiza stanja nezaposlenosti prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje pokazuje 
da je udio nezaposlenih mladih osoba (15–29 godina) relativno nizak u apsolutnim brojkama 
(22 osobe), što sugerira dobru zapošljivost ili visoku stopu nastavka obrazovanja. Međutim, 
unutar te skupine uočljivi su specifični trendovi: 
 

-​ Obrazovna struktura nezaposlenih 
Najveći broj nezaposlenih mladih osoba, njih 68% (15 osoba), ima završenu srednju 
školu. Slijede osobe s visokom stručnom spremom (magisterij, doktorat) koje čine 
13,6% nezaposlenih mladih, dok su osobe bez kvalifikacija (samo osnovna škola) i s 
višom školom zastupljene u manjem postotku. 

-​ Dobna distribucija  
Trend nezaposlenosti raste s dobi unutar promatrane skupine. Dok najmlađa skupina 
(15–19 godina) bilježi 5 nezaposlenih, taj se broj penje na 11 osoba u dobnoj skupini od 
25 do 29 godina, što se podudara s periodom završetka visokog obrazovanja i prvim 
ozbiljnijim ulaskom na tržište rada. 

 
Ovi podaci ukazuju na potrebu za dodatnim fokusom na mlade sa srednjom stručnom 
spremom te na olakšavanje tranzicije s fakulteta na prvo radno mjesto, kako bi se spriječila 
dugotrajna nezaposlenost u najaktivnijoj životnoj dobi. 
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Dostupni resursi i infrastruktura za mlade 
 

 
U nastavku slijedi analiza postojećih mjera i oblika podrške namijenjenih mladima u svim 
područjima djelovanja koji su osigurani proračunom Općine te usporedba sredstava uloženih 
u mlade tijekom perioda od 2023. godine do trenutka izrade ovog Programa radi usporedbe i 
praćenja trendova povećanja financijskih ulaganja u populaciju mladih.  
 

 

Odgoj i obrazovanje 
 

Primarna podrška mladima u ovom području odnosi se na stipendiranje učenika i studenata. 
 
2023. 
Za stipendije učenika srednjih škola isplaćeno je ukupno 28.470,00 eura. 
Za školsku godinu 2022/2023. isplaćivane su stipendije za ukupno 65 učenika (73,00 eura 
mjesečni iznos stipendije) za razdoblje 01.01.-30.06.2023. godine. 
 

Za stipendije studenata isplaćeno je ukupno 44.100,00 eura. 
Za akademsku godinu 2022/2023. isplaćivane su stipendije za ukupno 63 studenta (100,00 
eura mjesečni iznos stipendije) za razdoblje 01.01.-30.06.2023. godine. 
 
2024. 
Za stipendije učenika srednjih škola isplaćeno je ukupno 92.800,00 eura. 
Isplaćivane su stipendije za ukupno 64 učenika za razdoblje 01.01. – 30.06.2024. godine te za 
ukupno  72 učenika za razdoblje 01.09. – 31.12.2024. godine. 
 

Za stipendije studenata isplaćeno je ukupno 95.480,00 eura, i to za 53 korisnika za razdoblje 
01.01.- 30.09.2024. godine i 54 korisnika za razdoblje od 01.10.-31.12.2024. godine. 
 
2025. 
U školskoj godini 2025./2026. dodijeljeno je ukupno 75 učeničkih stipendija, od toga 60 
temeljem školskog uspjeha, 14 za deficitarna zanimanja i 1 temeljem imovinskog statusa, 
ukupno 75.000 eur 
 

U akademskoj godini 2025./2026. dodijeljeno je ukupno 58 studentskih stipendija, od toga 48 
temeljem uspjeha, 9 za deficitarna zanimanja i 1 temeljem imovinskog statusa, ukupno 81.200 
eur 
 
U proračunu za 2026. planirane pozicije: UČENIČKE STIPENDIJE, uspjeh 62.500 eur, deficitarna 
zanimanja 25.500 eur, imovinski status 3.000 eur, ukupno 91.000 eur. 
 
U proračunu za 2026. planirane pozicije: STUDENTSKE STIPENDIJE, uspjeh 82.500 eur, 
deficitarna zanimanja 15.000 eur, imovinski status 0 eur, ukupno 97.500 eur. 
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Pregled dodijeljenih stipendija po kriteriju uspjeha i za deficitarna zanimanja 

 

AKADEMSKA GODINA USPJEH DEFICITARNA UKUPNO 

2023./24. 42 8 50 

2024./25. 51 7 58 

2025./26. 48 9 57 

 
 

U tri godine vidljiv je obrazac: većina stipendista bira Rijeku kao mjesto studiranja, dok je 
Zagreb najčešća alternativa. Broj stipendista varira, ali ostaje relativno visok, a broj u 
deficitarnim zanimanjima stabilan. Najviše mladih bira tehnička, medicinska i 
društveno-humanistička područja, uz kontinuiranu prisutnost umjetničkih smjerova. 
Nekolicina svake godine odlazi u inozemstvo, što ukazuje na otvorenost i interes za 
međunarodno obrazovanje. 
 

 
 

Unapređenje kvalitete života mladih obitelji kroz podršku odgoju i obrazovanje djece 
 
Vrlo je važno istaknuti izdvajanja iz proračuna u svrhu podrške i unapređenja kvalitete života 
mladih obitelji kroz podršku odgoju i obrazovanje djece mladih roditelja, a ona su u tom 
kontekstu sljedeća: 
 

-​ financiranje Dječjeg vrtića Matulji  
●​ za drugo i svako sljedeće dijete iz iste obitelji (istog domaćinstva) upisano u 

programe Dječjeg vrtića umanjenje iznosi 100% nominalne cijene usluge 
●​ za dijete upisano u programe Dječjeg vrtića umanjuje se cijena usluge u iznosu 

od 100% nominalne cijene ako se stariji brat ili sestra iz iste obitelji (istog 
domaćinstva) istovremeno nalazi na redovitom školovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi ili na fakultetu uz dostavu potvrde o redovnom školovanju  

-​ sufinanciranje smještaja u predškolskim ustanovama i obrtima 
●​ za dječje vrtiće općinskih kao i drugih osnivača te obrte 

-​ radne bilježnice za učenike osnovne škole  
-​ sufinanciranje produženog boravka za učenike osnovnih škola na području općine 

Matulji 
-​ sufinanciranje produženog boravka u osnovnoškolskim ustanovama izvan općine 

Matulji 
-​ logoped za djecu predškolskog uzrasta 
-​ potpore za opremu za novorođenčad 
-​ prigodni poklon paketi za djecu predškolskog uzrasta (Djedica) 
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Sport 

 
Mladi Matuljci sportom se bave kroz 18 sportskih klubova koji djeluju u okviru Zajednice  
sportskih udruga Općine Matulji, a čiji se rad financira proračunskih sredstvima. Iz tablice s 
pregledom uloženih sredstava razvidan je kontinuirani rast ulaganja u sportsku djelatnost, 
podržavajući time bavljenje sportom, rekreacijom i zdravim stilovima života među djecom i  
mladima te mještanima općenito.  
 
Glavnu sportsku infrastrukturu čini Sportska dvorana OŠ dr. Andrije Mohorovičić – Matulji u 
samom centru Matulja, no diljem područja Općine postoje brojni prostori za ovu namjenu:  
rukometno igralište Matulji, nogometno igralište NK Mune, sportski Centar „Damar“ u 
Rukavcu, boćališta, otvorena igrališta, mreža biciklističkih i pješačkih staza, park-šuma Lisina 
te autocross centar Rupa. 
 

 
Financiranje Zajednice sportskih udruga Općine Matulji 
 

2023.  
126,090.00 €  
 

2024. 
136,500.00 € 
 

2025. 
155,000.00 € 
 

2026. 
155,000.00 € 

 
 

Poduzetništvo  
 
Mladi poduzetnici s područja općine Matulji imaju mogućnost korištenja subvencija za 
razvoj malog gospodarstva temeljem raspisanih javnih poziva.   
 
Sukladno Programu poticanja malog gospodarstva mladi poduzetnici mogu dobiti niže 
navedene potpore / subvencije: 
 

1.​ subvencija kamata na kredite 
2.​ potpora za nabavu opreme i inventara 
3.​ potpora za izradu projektne dokumentacije za prijavu na pozive za poticanje 

obnovljivih izvora energije Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 
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4.​ potpora za izradu projektne dokumentacije za prijavu na pozive za sufinanciranje iz 

fondova Europske unije i nacionalnih programa 
5.​ potpora za osnivanje novih gospodarskih subjekata 
6.​ potpora za samozapošljavanje 
7.​ potpora za troškove stručnog osposobljavanja i usavršavanja zaposlenika i obrtnika 

 
 
U nastavku je pregled realiziranih potpora i uloženih proračunskih sredstava u periodu od 
2023. do 2026. godine.  
 
 
2023. 
Za subvencije poduzetnicima utrošeno je ukupno 47.422,71 eura. Proveden je Javni poziv 
poduzetnicima za dodjelu potpora za poticanje razvoja malog gospodarstva Općine 
Matulji za 2023. godinu sukladno Programu poticanja malog gospodarstva Općine Matulji te 
su dodijeljene 33 potpore u ukupnom iznosu od 40.229,71 eura. 
 
2024. 
Za ovu aktivnost tijekom 2024. godine utrošeno je ukupno 89.256,94 eura. Proveden je Javni 
poziv poduzetnicima za dodjelu potpora za poticanje razvoja malog gospodarstva Općine 
Matulji za 2024. godinu sukladno Programu poticanja malog gospodarstva Općine Matulji te 
su dodijeljene 64 potpore u ukupnom iznosu od 89.256,94 eura. 
 
2025. 
Objavljen je Javni poziv poduzetnicima za dodjelu potpora za poticanje razvoja malog 
gospodarstva Općine Matulji za 2025. godinu sukladno Programu poticanja malog 
gospodarstva Općine Matulji. Za ovu aktivnost tijekom 2025. godine utrošeno je ukupno 
83.962,62 eura. Proveden je Javni poziv poduzetnicima za dodjelu potpora za poticanje razvoja 
malog gospodarstva Općine Matulji za 2025. godinu sukladno Programu poticanja malog 
gospodarstva Općine Matulji te su dodijeljene 63 potpore u ukupnom iznosu od 83.962,62 
eura. 
 
Nažalost, ne postoji podatak o broju mladih koji su iskoristili poticaje kroz godine budući se ne 
vodi takva vrsta evidencije.  
 
U proračunu za 2026. godinu osigurano je 105.000,00 eur. 
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Zdravstvena skrb i prevencija 

 
 

Preventivni pregledi 
 
Općina Matulji nekolikog godina unazad za mještane organizira preventivne preglede. Svi 
zainteresirani pa tako i mladi mogu koristiti navedene: 
 

-​ besplatni pregledi madeža u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo PGŽ 
-​ ultrazvuk abdomena, štitnjače, dojke, prostate i lokomotornog sustava u Poliklinici 

Kantrida 
-​ ginekološki pregled (ordinacija dr. Salamon u Opatiji) 
-​ sufinanciranje magnetne rezonance u Specijalnoj bolnici Medico u iznosu od 200,00 €  

Za navedene usluge su u proračunu za 2025. godinu osigurana sredstva u iznosu od 25.000,00 
€, a u proračunu za 2026. godinu osigurano je 26.000,00 eur za preventivne preglede 
 
Psihološko savjetovalište 
Mještani općine Matulji imaju na raspolaganju besplatno Psihološko savjetovalište u okviru 
udruge Foliot – centar za djecu i mlade. 
 
Logopedske radionice za djecu predškolskog uzrasta  
Program je namijenjen djeci predškolske dobi kojoj je planiran upis u prvi razred. Program se 
provodi u okviru udruge Foliot – centar za djecu i mlade a u isti se uključuju djeca predškolske 
dobi prema preporuci Dječjeg vrtića Matulji. 
 
Program podrške socijalnog pedagoga 
Program podrške socijalnog pedagoga za učenike osnovnih škola dr. Andrija Mohorovičić 
Matulji i „Drago Gervais“ Brešca. Program provodi Inspiracija, obrt za savjetodavne i obrazovne 
usluge odnosno soc. Pedagog Dijana Toljanić. 
 
Program podrške logopeda 
Program podrške logopeda za učenike osnovnih škola dr. Andrija Mohorovičić Matulji i „Drago 
Gervais“ Brešca. Program provodi Logopedski kabinet Cimperman, a u isti se uključuju djeca 
prema preporuci navedenih škola. 
 
Tečaj za trudnice  
Program „Tečaj za trudnice“ Općina organizira u suradnji s Domom zdravlja PGŽ. 
 
Grupe za potporu dojenju 
Program potpore dojenju Općina organizira u suradnji s Domom zdravlja PGŽ. 
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Socijalna skrb 
 

Kad je riječ o podršci u području socijalnih prava, mladi koji pripadaju ranjivim skupinama na 
temelju zdravstvenog stanja, invaliditeta te slabijeg imovinskog stanja, mogu ostvariti 
pojedina prava i pomoć iz socijalnog programa.  
 
Sukladno Odluci o socijalnoj skrbi, Općinsko vijeće usvojilo je niz mjera kojima pruža pomoć i 
podršku mještanima koji pripadaju ranjivim skupinama, a koje su i do pomoći kako mladima 
tako i mladim roditeljima koji se nalaze u nepovoljnom položaju.  
 
U nastavku se nalaze popisi navedenih prava i oblika pomoći temeljenih na navedenoj Odluci.  
  
Popis prava iz socijalne skrbi: 
 

RB VRSTA PRAVA TKO MOŽE OSTVARITI PRAVO 
1. PRAVO NA NAKNADU ZA 

TROŠKOVE STANOVANJA 
Ovo pravo ostvaruju korisnici zajamčene minimalne naknade 

2. PRAVO NA FINANCIRANJE 
TROŠKOVA SMJEŠTAJA 
DJECE U PREDŠKOLSKIM 
USTANOVAMA I OBRTIMA 

Socijalni uvjet (korisnici zajamčene minimalne naknade) ili Uvjet 
prihoda ili poseban uvjet i ostali uvjeti (socijalni uvjet, uvjet 
prihoda ili posebni uvjet osim ostalog uvjeta iz članka 10. stavka 1. 
točka 8.) 

3. PRAVO NA 
SUFINANCIRANJE 
PRODUŽENOG BORAVKA U 
OSNOVNOŠKOLSKIM 
USTANOVAMA 

dijete zaposlenih roditelja ako obitelj ispunjava socijalni uvjet, 
uvjet prihoda ili posebni uvjet, kao i dijete zaposlenih roditelja iz 
udomiteljske obitelji 
Zahtjev se podnosi se najranije 01. rujna tekuće godine za tu 
školsku godinu. 

4. PRAVO NA BESPLATNE 
UDŽBENIKE, RADNE 
BILJEŽNICE I OSTALE 
OBVEZNE ŠKOLSKE 
MATERIJALE 

učenici osnovnih škola koji ispunjavaju socijalni uvjet, uvjet 
prihoda ili dijete iz udomiteljske obitelji. 
Zahtjev se podnosi od 01. kolovoza do 30. rujna tekuće godine za 
tu školsku godinu. 

PRAVO NA BESPLATNE 
UDŽBENIKE, RADNE 
BILJEŽNICE I OSTALE 
OBVEZNE ŠKOLSKE 
MATERIJALE – srednje škole 

učenici srednjih škola koji ispunjavaju socijalni uvjet, uvjet 
prihoda ili posebni uvjet . 
Zahtjev se podnosi od 01. kolovoza do 30. rujna tekuće godine za 
tu školsku godinu. 

5. PRAVO NA BESPLATNU 
POKAZNU KARTU U 
JAVNOM PRIJEVOZU – 
učenici OŠ 

Sukladno Odlukama načelnice koje su donesene prije početka 
školske godine učenici osnovnih škola imaju pravo na besplatan 
prijevoz.  
Novina od 2025. godine je ta da pravno na besplatnu kartu imaju 
i učenici koji polaze OŠ izvan Općine Matulji uz uvjet da imaju 
prebivalište na području Matulja. 
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PRAVO NA BESPLATNU 
POKAZNU KARTU U 
JAVNOM PRIJEVOZU – 
učenici srednje škole 

Sukladno Odlukama načelnice koje su donesene prije početka 
školske godine, učenici srednjih škola imaju pravo na besplatan 
prijevoz (Općina sufinancira 25% iznosa mjesečne učeničke karte, 
a ostatak Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih). 
Učenici koji pohađaju srednju školu izvan područja PGŽ-a, 
Općina Matulji sufinancira troškove prijevoza u visini od 25% 
cijene mjesečne srednjoškolske karte od mjesta 
prebivališta/boravišta do Grada Rijeke. 

PRAVO NA BESPLATNU 
POKAZNU KARTU U 
JAVNOM PRIJEVOZU – 
studenti 

Sukladno Odlukama načelnice koje su donesene prije početka 
akademske godine, studenti imaju pravo na besplatan prijevoz 
(Općina pokriva 73% iznosa mjesečne studentske pokazne karte, 
dok preostalih 27% sufinancira Ministarstvo putem Sveučilišta u 
Rijeci).  
Studenti koji studiraju na visokoškolskim ustanovama izvan 
područja PGŽ-a, Općina Matulji sufinancira troškove prijevoza u 
visini od  73% cijene mjesečne studentske karte od mjesta 
prebivališta/boravišta do Grada Rijeke. Zahtjev se podnosi 
najranije 01. rujna tekuće godine za tu akademsku godinu. 

PRAVO NA BESPLATNU 
POKAZNU KARTU U 
JAVNOM PRIJEVOZU – 
POSEBAN I OSTALI UVJET 

korisnici koji ispunjavaju posebni uvjet ili ostali uvjet ako to pravo 
ne ostvaruju temeljem radnog odnosa. 
Zahtjev se podnosi najranije 01. prosinca tekuće godine za iduću 
kalendarsku godinu 

PRAVO NA BESPLATNU 
POKAZNU KARTU U 
JAVNOM PRIJEVOZU – 65+ 

sve osobe koje su navršile 65 godina čiji ukupni prihod ne prelazi 
350,00 €. 

PRAVO NA BESPLATNU 
POKAZNU KARTU U 
JAVNOM PRIJEVOZU – 
UMIROVLJENICI DO 65 
godina 

umirovljenici starosti do 65 godina čija mirovina i drugi prihodi 
ukupno ne prelazi 350,00 €. 
Zahtjev se podnosi najranije 01.sijećnja tekuće godine za tu 
kalendarsku godinu 

6. PRAVO NA ORGANIZIRANI 
PRIJEVOZ I PREHRANU 

Djeca s teškoćama u razvoju te studenti sa invaliditetom 
Zahtjev se podnosi najranije 01.rujna tekuće godine za tu školsku 
ili akademsku godinu 

7. PRAVO NA POMOĆ U KUĆI Osoba kojoj je zbog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili 
osjetilnog oštećenja ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju ili 
starosti prijeko potrebna pomoć druge osobe, a koja istodobno: 

-​ nema mogućnosti da joj pomoć osiguraju roditelji, 
bračni drug i djeca, 

-​ ako prihod samca ne prelazi iznos uvećan za 30% 
osnovice uvjeta prihoda navedenog u članku 8. ove 
Odluke,   ​ ako prihod članova obitelji ne prelazi 
iznos uvećan za 20% osnovice uvjeta prihoda navedenog 
u članku 8. Odluke. 
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8. PRAVO NA BESPLATNO 

LJETOVANJE 
Djeci iz obitelji koja ispunjaju socijalni uvjet ili uvjet prihoda 
Zahtjev za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog članka može se 
podnijeti od 01. travnja do 31. svibnja tekuće godine 

 
 

Popis oblika pomoći iz socijalne skrbi:  
 

RB VRSTA PRAVA TKO MOŽE OSTVARITI PRAVO 
1. PRIGODNA POMOĆ ZA 

BLAGDANE BON 
  

Prigodnu pomoć za blagdan Božića ostvaruje osoba čija obitelj 
ispunjava socijalni uvjet, uvjet prihoda, udomiteljska obitelj, dijete 
s teškoćama u razvoju te osobe s invaliditetom pod uvjetima iz 
članka 10. stavka 1. točke 1.-7. ove Odluke prema evidenciji osoba s 
invaliditetom koju vodi socijalno vijeće. Također, prigodnu pomoć 
za blagdan Božića ostvaruju osobe starosti 90. godina i više, 
aktivisti Aktiva Crvenog križa Matulji, članovi kluba 100 kapi te 
osobe s prebivalištem na području općine Matulji, a koje su 
smještene u domove za starije ili druge ustanove. 

2. POMOĆ ZA TROŠKOVE 
GRIJANJA 

Pomoć za troškove grijanja ostvaruju korisnici koji ispunjavaju 
uvjet prihoda, djeca s teškoćama u razvoju, djeca, udovice ili 
roditelji poginulih branitelja iz Domovinskog rata te osobe s 
invaliditetom. Korisnici ZMN-a koji imaju pravo na troškove 
stanovanja također imaju pravo na troškove grijanja no sredstva za 
isto osiguravaju se iz Državnom proračunu te nam se ista doznače. 
Oni ne ostvaruju pravo temeljem Odluke o socijalnoj skrbi. 

3. POMOĆ ZA PLAĆANJE 
KOMUNALNE NAKNADE 

Socijalni uvjet ili uvjet prihoda 

4. JEDNOKRATNA POMOĆ U 
NOVCU ILI U NARAVI  

korisniku koji zbog trenutnih okolnosti (npr. bolesti ili smrti člana 
obitelji, elementarnih nepogoda, gubitka posla, požara, poplave ili 
slično) nije u mogućnosti djelomično ili u cijelosti zadovoljiti 
osnovne životne potrebe. 

5. POMOĆ U KORIŠTENJU 
ORTOPEDSKIH 
POMAGALA 

starije i nemoćne osobe, osobe sa teškim oboljenjima ili 
nepokretne odnosno teško pokretne osobe. 

 
Ovaj opsežan set mjera iznimno je važan populaciji mladih budući je prema podacima 

iz 2023. godine 90 osoba s invaliditetom upravo iz populacije mladih s područja Općine i to:  
 

DOBNA SKUPINA BROJ OSI 

15 - 19 69 

20 - 24 7 

25 - 29 14 

UKUPNO 90 
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Aktivno sudjelovanje mladih u zajednici 
 
Mladi (su)djeluju u društvenom životu zajednice kroz udruge (kako onih koje okupljaju mlade, 
tako i one koje provode aktivnosti namijenjene mladima), kao i kroz Savjet mladih.  
 
 

Savjet mladih 
 
Savjeti mladih zamišljeni su kao ključni institucionalni most između mladih i lokalne 
samouprave, s ciljem aktivnog sudjelovanja mladih u procesima donošenja odluka koje 
izravno utječu na njihovu svakodnevicu i budućnost. 
 
Međutim, češće nego rjeđe, lokalne zajednice se susreću s izazovom kako motivirati mlade na 
formalno uključivanje u rad ovakvih tijela. Dinamičan stil života mladih, osjećaj da se kroz 
institucije promjene događaju presporo, ali i opća apatija prema formalnim strukturama, 
često rezultiraju slabijim odazivom na pozive za isticanje kandidatura za članove ovog važnog 
tijela. 
 
Općinsko vijeće Općine Matulji, na sjednici održanoj 29. studenog 2022. godine, donijelo je 
Odluku o izboru članova i zamjenika članova Savjeta mladih Općine Matulji.  Savjet mladih 
činilo je 7 članova i 7 zamjenika te su isti izabrani na 3 godine.  
 
Obzirom da je aktualni saziv odabran krajem 2022. godine, u tekućoj godini nije bilo aktivnosti 
te sukladno tome nisu utrošena nikakva proračunska sredstva za rad.  
 
U 2023. godini, od planiranih 1.350,00€ za rad Savjet, utrošeno je 258,78€. Tijekom 2024. i 
tekuće 2025. godine nije utrošeno ništa od planiranih sredstava u visini od 1.350,00€ na 
godinu, a isti iznos je rezerviran u projekcijama za rad Savjeta mladih u 2026. godini. 
 
 

 
Mladi i civilno  društvo 
 

Mladi su aktivni i kroz djelovanje organizacija civilnog društva i udruge, što kroz udruge 
mladih kao i kroz one koje organiziraju aktivnosti, projekte i programe u kojima sudjeluju i 
mladi.  
 
Iz proračunskih sredstava (su)financira se rad matuljskih udruga kao i onih sa sjedištem izvan 
područja Općine, ali koje provode svoje aktivnosti na području Općine Matulji i to kroz Javni 
natječaj za financiranje programa/projekata/manifestacija koje provode udruge i druge 
organizacije civilnog društva, sredstvima iz Proračuna Općine Matulji. 
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U nastavku su izdvojeni oni koji su usmjereni na mlade i/ili u većoj mjeri uključuju mlade, u 
periodu od posljednje tri godine.   
 

 

 
2023. 
 

Javni natječaj  za financiranje programa/projekata/manifestacija koje provode udruge i 
druge organizacije civilnog društva, sredstvima  iz Proračuna Općine Matulji za 2023. 
godinu 
 
Zaštita okoliša, unapređenje i 
promocija poljoprivrede   

Naziv udruge Naziv projekta/programa 
Dodijeljena 
sredstva 

LISINA-AVANTURA MATULJI 
DANI OTVORENIH VRATA LISINA - SPORT U 
LISINI 3,980.00 € 

   

Područja kulture   
Foliot-Centar za djecu i mlade 
Matulji 

Vrijeme za umjetnost - dramsko i plesno 
stvaralaštvo za djecu i mlade 4,000.00 € 

Udruga mladih Veli Brgud Brgud po starinski 3,800.00 € 

Udruga Domaća užanca Skup armunikaši 2023 5,600.00 € 

K.U. Vavek Parićani Matulji Očuvanje karnevalske tradicije 1,250.00 € 

Puhački orkestar Lovran 
31. međunarodni festival puhačkih orkestara 
"Naš svijet je glazba" 500.00 € 

   

Područja obrazovanja   

Planinarsko društvo "Lisina" Matulji Upoznaj svoju domovinu i susjede 4,000.00 € 

Udruga Domaća užanca Edukacije sviranja diatonične harmonike 1,000.00 € 

   

Područje socijalne skrbi   
Društvo tjelesnih invalida grada 
Rijeke 

Centar za podršku osobama s invaliditetom u 
zajednici 450.00 € 

Udruga osoba s mišićnom 
distrofijom PGŽ Mobilnost za bolju budućnost 270.00 € 

 
 
2024. 
 

Javni natječaj  za financiranje programa/projekata/manifestacija koje provode udruge i 
druge organizacije civilnog društva, sredstvima  iz Proračuna Općine Matulji za 2024. 
godinu 
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Područje obrazovanja   

Naziv udruge Naziv projekta/programa Dodijeljena sredstva 

Planinarsko društvo "Lisina" Matulji Upoznaj svoju domovinu i susjede 5,000.00 € 

Udruga Domaća užanca 
Edukacije sviranja diatonične 
harmonike 2,000.00 € 

   

Područje socijalne skrbi   
Društvo tjelesnih invalida grada 
Rijeke 

Centar za podršku osobama s 
invaliditetom u zajednici 805.00 € 

Udruga osoba s mišićnom distrofijom 
PGŽ Mobilnost za bolju budućnost 300.00 € 

   

Područje zaštite okoliša   

LISINA-AVANTURA MATULJI DANI OTVORENIH VRATA LISINA 4,620.00 € 

 
 
JAVNI POZIV ZA FINANCIRANJE JAVNIH POTREBA U KULTURI U 2024. GODINI 
 

Naziv udruge Naziv projekta/programa Dodijeljena sredstva 

Foliot-Centar za djecu i mlade Matulji Vrijeme za umjetnost 5,000.00 € 

Udruga Domaća užanca Skup armunikaši 7,000.00 € 

Udruga Domaća užanca Harmoni kamp 1,000.00 € 

Vedran Ružić Festival Jazz na Njivah 3,000.00 € 

 Vedran Ružić i JazzIstra Orchestra 1,000.00 € 

Puhački orkestar Lovran 
32. međunarodni festival puhačkih 
orkestara "Naš svijet je glazba" 750.00 € 

   

Zvončarske udruge:   

Zvonejski zvončari Pusne aktivnosti 1,700.00 € 

Udruga Domoljub 1909 Pusne aktivnosti 1,700.00 € 

Mučićevi zvončari 

Pusne aktivnosti 

2,600.00 € Pusne aktivnosti 
 
Zvončarske udruge:   
Zvončari i maškare Vlahov Breg - 
Korensko Pusne aktivnosti 1,700.00 € 
Zvončari i maškare Vlahov Breg - 
Korensko Pusni tanci 2,700.00 € 

Zvončari i maškare Vlahov Breg - Dječja reduta i pusni pondejak 2,300.00 € 
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Korensko 

Žejanski zvončari, Žejane 1, Žejane Pusne aktivnosti 2,000.00 € 

Žejanski zvončari Prva pusna zvona Žejane 2024. 4,000.00 € 

Društvo Frlanija pakal Pusne aktivnosti 2,000.00 € 

Društvo Frlanija pakal – Babulini Mića zvončarska smotra va Frlanije 9,500.00 € 
Udruga za očuvanje pokladnih 
običaja i zvončarskih ophoda mjesta 
Bregi Pusne aktivnosti 2,000.00 € 

Brgujski zvončari i mačkare Pusne aktivnosti 2,500.00 € 

Pusno Društvo Mune 

Pusne aktivnosti (Gostovanja na 
smotrama) 

2,000.00 € Pusne aktivnosti (Pust - pobiranje) 

Pusno Društvo Mune Odpiranje pusta na Munah 1,300.00 € 

K.U. Vavek Parićani Matulji Očuvanje karnevalske tradicije 1,500.00 € 

Zijat, sost, tancat i pit Pust 2024. 1,500.00 € 

Pusni odbor Matulji Pusna događanja u Matuljima 2024. 1,400.00 € 

Udruga Domaća užanca Antonja 2024. 6,500.00 € 

 
 
 

2025. 
 

Javni natječaj  za financiranje programa/projekata/manifestacija koje provode udruge i 
druge organizacije civilnog društva, sredstvima  iz Proračuna Općine Matulji za 2025. 
godinu 
 
Područje obrazovanja   

Naziv udruge Naziv projekta/programa Dodijeljena sredstva 
Udruga za sport, rekreaciju i 
edukaciju - Igre mladih Sportske igre mladih 1,600.00 € 

Planinarsko društvo "Lisina" Matulji 
Upoznaj svoju domovinu i 
susjede 5,500.00 € 

   

Područje socijalne skrbi   
Društvo tjelesnih invalida grada 
Rijeke 

Centar za podršku osobama s 
invaliditetom u zajednici 600.00 € 

Udruga osoba s mišićnom 
distrofijom PGŽ Mobilnost za bolju budućnost 699.00 € 
   

Podjučje gospodarstva - 
promocija poduzetništva   

Poslovni klub Liburnija Moj prvi biznis Made in Matulji 2,000.00 € 
   

Područje zaštite okoliša   
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LISINA-AVANTURA MATULJI 
DANI OTVORENIH VRATA 
LISINA 4,600.00 € 

LISINA-AVANTURA MATULJI EKO AKCIJA 1,500.00 € 

 
Javni poziv za financiranje javnih potreba u kulturi u 2025. godini 
 

 

Naziv udruge Naziv projekta/programa Dodijeljena sredstva 

Udruga mladih Veli Brgud Brgud po starinski 4,500.00 € 

Puhački orkestar Lovran 

33. međunarodni festival 
puhačkih orkestara "Naš svijet 
je glazba" 800.00 € 

Vedran Ružić 
Jazz va Bregeh 1,500.00 € 

Jazz na njivah 3,500.00 € 

Zvjezdan Ružić 

Svečani koncert u HNK Ivana pl. 
Zajca u Rijeci povodom 
proslave 10. objetnice Zvjezdan 
Ružić Sexteta 1,000.00 € 

 
 

 
Zvončarske udruge:   

Zvonejski zvončari Pusne aktivnosti 2,000.00 € 

K.U. Vavek Parićani Matulji Maska "Orašar" 2,000.00 € 

Žejanski zvončari 
Zvončarski ophodi - Žejanski 
zvončari 2025. 2,500.00 € 

Žejanski zvončari Prva pusna zvona Žejane 2025. 4,640.00 € 

Mučićevi zvončari 
Zvončarski pohod na Veli Brgud 1,000.00 € 
Zvončarski pohod na pusnu 
nedeju 1,000.00 € 

Zvončari i maškare Vlahov Breg - 
Korensko 

Zvončarski pohod 2,000.00 € 

Maškarani tanci dom Jušići 3,000.00 € 

Dječja reduta i Pusni pondejak 3,100.00 € 

Udruga Domaća užanca Antonja 9,000.00 € 

Brgujski zvončari i mačkare Pust 2025. 2,500.00 € 
Udruga za očuvanje pokladnih 
običaja i zvončarskih ophoda 
mjesta Bregi Zvončarski pohod 2,500.00 € 

Udruga Domoljub 1909 Rukavački zvončari 2,000.00 € 

Društvo Frlanija pakal – Babulini 

Pohod zvončara tradicionalnim 
rutama i nastup na zvončarskoj 
smotri u Matuljima 2,000.00 € 
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Pusno Društvo Mune 
Pusne aktivnosti 2,500.00 € 

Tri kralja - odpiranje pusta 1,940.00 € 

Pusni odbor Matulji 

Mića zvončarska smotra pul 
Matuj 2025. 11,260.00 € 
Pusna događanja u Matuljima 
2025. 1,800.00 € 

Zijat, sost, tancat i pit Pust 2025. 2,000.00 € 

KUD Danica Folklor i tradicija u maškarama 460.00 € 

Autoklub "Ri Autosport" 
14. Rally maškaranih oktanaca 
Halubje-Liburnija 2025. 800.00 € 

 
 

 
Prostori za mlade 

 
Diljem Matulja nalazi se nekoliko postojećih prostora u vlasništvu Općine koji su dostupni za 
djelovanje mladih bez naknade, a u dogovoru s Općinom.  
 
Glavni takav adaptiran i uređen prostor namijenjen udrugama kao i članovima Savjeta mladih 
nalazi se u zgradi iza knjižnice (Područna knjižnica Gradske knjižnice i čitaonice „Viktor Car 
Emin“ Opatija), gotovo u samom centru Matulja.  
 
Mladima je dostupan i prostor “Hangara” u kojem se redovito održavaju aktivnosti i programi 
udruga te oni u sklopu Doma Jušići i Rupa. Isti se koriste i za fitness programe sufinanciranje 
od strane Općine, a koji su primarno namijenjeni mladima.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Procjena problema, potreba i interesa mladih  
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 U nastavku slijede analize i zaključci provedenih istraživanja i savjetovanja provedenih s 
mladima kroz online upitnik, radionice s učenicima, javna savjetovanja kroz organizirane 
događaje za mlade. 
 
 
Metodološki okvir i uzorak 
 

U svrhu izrade ovog Programa, provedeno je istraživanje putem online upitnika na uzorku od 
58 mladih osoba rasprostranjenih diljem 22 različita područja Općine. Struktura ispitanika 
obuhvaća tri ključne dobne skupine: 19–25 godina (44,8%), 15–18 godina (31%) te 26–30 godina 
(24,1%). Najveći udio ispitanika čine ispitanice ženskog roda (67,2%), studenti (36,2%) te učenici 
i zaposlene osobe (podjednako po 27,6%), uz značajan udio zaposlenih na neodređeno 
vrijeme. Manji dio čine nezaposleni ili oni koji rade honorarno. Ovakav diversificiran uzorak 
osigurava relevantnost podataka u različitim životnim fazama - od srednjoškolskog 
obrazovanja, preko studiranja, do ulaska na tržište rada i osamostaljivanja. 
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Stambeni status i obiteljska situacija 
Velika većina mladih (77,6%) trenutno živi u roditeljskom stanu/kući, što je u skladu s 
trendovima produženog stanovanja s roditeljima zbog financijskih razloga i nedostupnosti 
stambenih rješenja. Samo 10,3% mladih živi kao podstanar, a tek 1,7% ima vlastiti stan/kuću. 

Većina ispitanika živi s roditeljima (72,4%), što je konzistentno s podacima o stambenom 
statusu. U partnerstvu, braku ili izvanbračnoj zajednici živi 19% mladih, dok 8,6% živi 
samostalno. Većina mladih (96,6%) nema djece, a samo 3,4% ima jedno ili dvoje djece. 

Ovi podaci naglašavaju hitnu potrebu za mjerama stambenog zbrinjavanja mladih, 
uključujući poticaje za stjecanje prve nekretnine, koje se u ovom istraživanju konstantno 
ističu kao visoki prioritet. 
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Ekonomski status, izvori prihoda i zadovoljstvo istima 

Kada je riječ o izvoru prihoda (moguć višestruki odabir), najčešće su to roditeljska potpora 
(60.3%), povremeni studentski/učenički rad (50%) i stipendije (44.8%), dok manji dio ostvaruje 
punu plaću (31%).  

Kada je riječ o zadovoljstvu prihodima u kontekstu osnovnih i obiteljskih potreba, mladi su 
uglavnom umjereno zadovoljni – najviše ispitanika (53,4%) ocjenjuje zadovoljstvo ocjenama 4 i 
5 (na ljestvici od 1 do 5). Međutim, zadovoljstvo prihodima za potrebe samorealizacije znatno 
je niže – svega 46,6% mladih daje ocjene 4 i 5, dok 22,4% daje niske ocjene (1 i 2). 

Ovi podaci ukazuju na ekonomsku ovisnost značajnog dijela mladih o roditeljima ili nestalnim 
prihodima i potrebu za boljim financijskim mogućnostima mladih kako bi mogli investirati u 
vlastiti razvoj, obrazovanje i osobne projekte. 

 

 

 

Angažman u zajednici, vještine i građanska pismenost 
 

U nastavku slijedi analiza subjektivnih procjena mladih o vlastitim navikama i vještinama koja 
daje dublji uvid u stvarne navike i razinu građanske pismenosti mladih u Matuljima.  

 
Dominacija sporta i kulture nad volontiranjem 

 

Analiza angažmana mladih u različitim oblicima društvenih aktivnosti pokazuje 
zabrinjavajuće niske razine sudjelovanja. Volontiranje u udrugama i organizacijama na 
području Općine Matulji ocijenjeno je prosječnom ocjenom od svega 1,60 (od 5), pri čemu čak 
74,1% ispitanika daje najnižu ocjenu (1). Slično je i s aktivnim članstvom u udrugama iz Matulja 
(prosjek 1,51), gdje 78,3% daje ocjenu 1. 

Nešto bolji rezultati vidljivi su u sudjelovanju u sportskim i rekreativnim programima (prosjek 
2,58) te kulturnim programima (prosjek 2,31), ali i dalje postoji prostor za značajno poboljšanje. 
Najniža razina angažmana zabilježena je u STEAM programima (prosjek 1,42), što ukazuje na 
nedostatak takvih ponuda ili nedovoljnu informiranost mladih o njima. 

Ovi podaci jasno ukazuju da je potrebno intenzivnije raditi na aktivaciji mladih, jačanju 
civilnog društva i udruga za mlade te stvaranju atraktivnijih i dostupnijih programa koji će 
mlade motivirati na aktivno sudjelovanje u životu zajednice. 
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Informacijski jaz: Znam što, ali ne znam kome 
 

Rezultati istraživanja pokazuju da mladi imaju relativno dobru sposobnost pronalaženja 
informacija koje ih zanimaju (prosjek 3,33), s čak 51,1% ispitanika koji daju ocjene 4 i 5. 
Međutim, postoji značajan problem u znanju o tome kome se obratiti s idejama ili rješenjima 
za probleme mladih u Općini (prosjek 1,89) – čak 55,6% mladih daje najnižu ocjenu (1). 

 

Ovi rezultati ističu potrebu za jasnijim sustavom informiranja mladih, uspostavom 
jedinstvenog mjesta za savjetovanje, dostupnošću stručnjaka u radu s mladima (youth 
worker) te promocijom postojećih javnih usluga. 

 

Poduzetnički duh i proaktivnost 
 

Poduzetničke kompetencije mladi procjenjuju umjereno (prosjek 2,69), dok se angažiranost i 
proaktivnost u zajednici procjenjuje prilično nisko (prosjek 2,38). To sugerira da kod mladih 
postoji individualni potencijal i želja za stvaranjem (npr. vlastiti posao), ali taj se potencijal 
trenutno ne kanalizira kroz društveni rad ili suradnju s Općinom kao i da nedostaje specifičnih 
znanja (vještine upravljanja projektima, financijska pismenost, osnove poduzetništva) koja bi 
im omogućila da svoje interese pretvore u konkretne inicijative ili poslovne pothvate. 

 

Socijalni profil i podrška 
 

Tek 13,3% mladih smatra se osobama s manje mogućnosti (invaliditet, kronične bolesti, 
obiteljske/financijske/obrazovne neprilike), što sugerira da većina mladih nema specifične 
prepreke takvog tipa. 

Korištenje javnih usluga podrške (psihološke, zdravstvene, komunalne, financijske) je izrazito 
nisko (prosjek 1,82), pri čemu 62,2% mladih daje ocjenu 1. To može upućivati ili na 
nedostupnost takvih usluga, nedovoljnu informiranost o njima ili na to da mladi ne 
prepoznaju postojeće usluge kao relevantne za svoje potrebe. 

 

Potrebno je premostiti jaz između visoke aktivnosti mladih u sportu/kulturi i njihove niske 
uključenosti u građanske procese. Fokus ne smije biti samo na "pruženim informacijama", već 
na edukaciji o kanalima utjecaja (npr. radionice o funkcioniranju Općine, simulacije sjednica 
Savjeta mladih ili mentorstvo za projektne ideje). Umjesto klasičnih objava na web stranici, 
uvesti formate izravne komunikacije s mladima (npr. kava s načelnicom, TikTok objašnjenja 
proračuna) kako bi se podigao prosjek od 1,89.  
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S obzirom na najniži prosjek vezan uz STEAM sadržaje (1,42), potrebno je opremiti prostor u 
kojem bi se provodile radionice robotike, programiranja ili digitalnog dizajna.  

S ciljem poticanja lokalnog volontiranja, nužno je osnaživati lokalne organizatore volontiranja i 
podržati razvoj volonterskih programa namijenjenih mladima te kreirati sustav nagrađivanja 
ili dodatnih bodova pri stipendiranju za mlade koji volontiraju isključivo u udrugama sa 
sjedištem u Matuljima (kako bi se podigao prosjek od 1,60). 

 

Ključni problemi mladih u Matuljima 

 

 

U sklopu istraživanja, od ispitanika se tražilo da identificiraju glavne probleme s kojima se 
mladi u Općini Matulji susreću (mogući višestruki odgovori) u okviru kojih su identificirali 
nekoliko kritičnih točaka koje otežavaju kvalitetu života u općini.  

Budući su povratne informacije ispitanika izrazito ujednačene, rezultati ukazuju na postojanje 
širokog konsenzusa o tome što u Matuljima "ne funkcionira". Ovi problemi mogu se grupirati 
u nekoliko temeljnih kategorija. 

Mladi Matulje vide kao mjesto s velikim potencijalom, ali nedovoljno "svojim" prostorima uz 
osjećaj isključenosti. Nedovoljna uključenost u donošenje odluka dijeli prvo mjesto na listi 
problema (zajedno s općom apatijom vršnjaka).  
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Najčešće istaknuti problemi (podijeljeno prvo mjesto) su nedovoljna uključenost mladih u 
donošenje odluka i opća nezainteresiranost mladih za društvena zbivanja (oba odabrana od 
strane 48% ispitanika). Ovi podaci ukazuju na pojavu socijalne apatije: mladi se ne osjećaju 
pozvanima sudjelovati, a s vremenom se zbog te isključenosti razvija i gubitak interesa za 
procese koji im kroje budućnost. Ovo je jasan indikator da trenutni modeli komunikacije 
Općine prema mladima ne postižu željeni učinak. Postoji jasna potreba za reaktivacijom 
Savjeta mladih i transparentnijim kanalima komunikacije koji nisu isključivo formalni. 

Odmah iza participacije, kao kritičan problem ističe se odlazak mladih i depopulacija (45% 
ispitanika). Mladi percipiraju Matulje kao mjesto iz kojeg se odlazi, što je usko povezano s 
identifikacijom ograničenih mogućnosti zapošljavanja (33%) i problemima sa standardom 
plaća (ispitanici navode da su plaće u lokalnim tvrtkama često na razini minimalca). 

Zabrinjavajuće visok postotak mladih navodi slabu razinu informiranosti (45%) i 
nezainteresiranost za politiku koja ih se tiče (36%). Iako mladi znaju koristiti digitalne alate, ne 
"vidi" Općinu kao izvor korisnih informacija. Osjećaj nebrige za mlade (24%) od strane 
institucija stvara zid koji onemogućuje proaktivno djelovanje. 

Slaba prometna povezanost unutar Općine (43%) ostaje jedan od najvećih logističkih 
problema. Nedostatak linija koje spajaju zaleđe s centrom i Rijekom u kasnijim satima 
direktno limitira društveni život mladih. 

Problemi ovisnosti (alkohol, kockanje, klađenje) te nasilje među mladima prepoznati su kod 
20-25% ispitanika. Iako nisu dominantni kao politički ili demografski problemi, ukazuju na 
potrebu za preventivnim programima i savjetodavnim uslugama. 

 

Na temelju ovih odgovora, strateški dokument prvenstveno treba predvidjeti mjere koje će 
adresirati stambenu i radnu nesigurnost konkretnim mjerama subvencioniranja prve 
nekretnine i poticanja visokokvalitetnih radnih mjesta u lokalnoj poslovnoj zoni. Također, 
važno je uložiti napore u razvoj platforme za pružanje relavantnih i pravovremenih informacija 
od interesa mladih o stipendijama, poslovima i događajima, iskomunicirane jezikom i 
kanalima koje mladi koriste. 

 

Upitani da rangiraju kvalitetu postojeće podrške i ponude sadržaja za mlade u Matuljima 
po ključnim područjima djelovanja, interpretiraju se sljedeći zaključci: 

Područje Obrazovanja (3,58) uvjerljivo je najbolje ocijenjeno. Mladi prepoznaju obrazovanje (od 
predškolskog do visokoškolskog, uključujući neformalno) kao temelj svog razvoja. Ovo se 
izravno nadovezuje na visoku posjećenost radionica i potražnju za pripremama za državnu 
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maturu. Za Općinu to znači da ulaganje u stipendije i neformalne edukacije mora ostati 
okosnica programa. 

Mladi cijene zdravstvenu zaštitu i sportsku infrastrukturu (2,64):, ali je ne vide kao primarni 
problem (vjerojatno zato što je postojeća ponuda donekle zadovoljavajuća). 

Iako postoji interes za kulturno stvaralaštvo, ono je rangirano niže od obrazovanja (2,60), što 
sugerira da mladi kulturu vide kao nadogradnju, a ne kao osnovnu potrebu. 

Prevencija isključivanja i podrška ranjivim skupinama drže stabilnu, ali ne i prioritetnu poziciju 
(2,49), što može ukazivati na potrebu za većom senzibilizacijom o važnosti ovog područja. 

Najniže ocjene dobila su područja koja su u prethodnim pitanjima detektirana kao 
problematična - Zapošljavanje i poduzetništvo (2,33) i Aktivno sudjelovanje mladih / Mladi i EU 
(2,20). Iako mladi navode "nedovoljnu uključenost u donošenje odluka" kao veliki problem, 
istovremeno područje "Aktivnog sudjelovanja" ocjenjuju najnižom ocjenom važnosti. To može 
sugerirati da su mladi rezignirani - vide problem, ali ne vjeruju da je on rješiv kroz klasične 
kanale (Savjet mladih, EU projekti) ili ih ta područja u sadašnjem obliku ne privlače. 

 

Kada je riječ o evaluaciji postojećih mjera i prepoznatljivost programa, analiza 
prepoznatljivosti i važnosti konkretnih programa (na ljestvici 1–5) pokazuje drastične razlike u 
tome koliko su mladi upoznati s aktivnostima Općine i koliko ih smatraju korisnima. 

Najbolje ocijenjen program u cijelom istraživanju su stipendije za učenike i studente (3,71).Ovo 
je jedina mjera koja prelazi ocjenu 3,5, što ukazuje na to da su stipendije najuspješniji i 
najvidljiviji alat Općine. 

Odmah iza njih slijede obrazovni programi: "SOS učenje" (2,78) i "Pripreme za državnu 
maturu" (2,73). Iako su ocjene niže od stipendija, ovi programi čine "edukativni stup" koji mladi 
prepoznaju kao koristan. 

Programi poput psihološkog savjetovališta (1,89), logopedskih tretmana (2,00) i poduzetničkih 
potpora (1,82) imaju niske ocjene. Niska ocjena ovdje vjerojatno ne znači da ti programi nisu 
potrebni, već da su nevidljivi. Mladi (ili njihovi roditelji) nedovoljno su informirani o postojanju 
ovih usluga ili postoji stigma/barijera u pristupu. 

Najniže ocijenjeni elementi su upravo oni koji bi trebali biti temelj aktivizma. Mladi gotovo 
uopće ne prepoznaju Savjet kao svoje predstavničko tijelo (1,71), prostor za mlade iza knjižnice 
koji je nominalno namijenjen mladima, oni uopće ne doživljavaju kao svoj ili za njega ne znaju 
(1,49) 

 
 

 
28 



        
Potrebno je rebrendiranje prostor "iza knjižnice" treba, njegov potpuno novi koncept 
(moderniji dizajn, oprema, radno vrijeme) ili se fokus mora prebaciti na novu lokaciju koju će 
mladi sami dizajnirati. 

Nadalje, Savjet mladih ne smije biti samo "tijelo na papiru" (1,71). Potrebno je osigurati da 
članovi Savjeta budu stalno prisutni među mladima, a ne samo u vijećnici, odnosno da članovi 
predstavljaju veći broj različitih skupina mladih u zajednici s kojima se mladi mogu 
identificirati i imati glas koji pred donositeljima zaista predstavlja njihove stvarne potrebe i 
interese.  

Budući da su obrazovne mjere (SOS, matura) najbolje prihvaćene, njih treba proširiti na 
vještine budućnosti (AI, digitalni marketing, upravljanje financijama), što će privući još veći 
broj korisnika. 

 

Što mladima u Matuljima nedostaje 

Sljedeći set podataka definira konkretna rješenja i prioritete koje mladi ispitanici očekuju od 
Općine. Rezultati jasno pokazuju da ne traže samo "zabavu", već traže egzistencijalnu 
sigurnost i autonomiju. Prioriteti se mogu grupirati u četiri ključna stupa: 

 

-​ Stambeno pitanje 
Apsolutno najistaknutiji problem je nemogućnost stjecanja prve nekretnine (62%). 
Visoke cijene i nedostatak poticajne stanogradnje navode se kao glavna prepreka 
osamostaljivanju. Mladi Matulji vide kao poželjno mjesto za život, ali bez konkretne 
potpore Općine (subvencije, poticana stanogradnja, zemljišta) osjećaju da će biti 
prisiljeni na iseljavanje. Ovo se izravno veže na prethodno detektiran problem "odlaska 
mladih". 

-​ Prostor za mlade i kvalitetan te primjeren sadržaj 
Visok stupanj konsenzusa postoji oko potrebe za prostorima namijenjenim isključivo 
mladima (48%) te općenito mjestima za druženje (47%) što ističe gotovo svaki drugi. 
Mladi Matulja trenutno nemaju "svoju" bazu stoga naglašavaju potrebu za prostorom 
koji nije kafić, već prostor koji nudi besplatan internet, mogućnost rada, ali i 
neformalnog druženja, koji bi funkcioniraju po principu Centra ili Kluba za mlade. 
Zatim, izražavaju potrebu za obnovom i moderniziranjem postojećih sportskih 
objekata i teretana kao i izgradnjom novih poput skateparka. Navode izostanak 
organizacije kulturnih događanja (koncerata, festivala, radionica) prilagođenih njihovoj 
dobi i interesu. 
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-​ Prometna povezanost 

Mladi su izrazito nezadovoljni javnim prijevozom (osobito linijama koje povezuju 
okolna mjesta s centrom Matulja i Rijekom), što ograničava njihovu mobilnost i 
sudjelovanje u aktivnostima, osobito u večernjim satima. Slaba prometna povezanost 
unutar Općine prepoznata je kao kritična točka i goruća potreba (50%), što direktno 
utječe na kvalitetu slobodnog vremena i ovisnost o prijevozu roditelja ili vlastitom 
automobilu. Mladi ne traže samo više autobusa, već "pametniju" povezanost: spominju 
se kasnije noćne linije iz Rijeke i bolja povezanost "gornjeg kraja" (zaleđa) s centrom 
Matulja. Bez rješavanja ovog problema, sve ostale mjere (kulturni i sportski programi) 
bit će dostupne samo onima s privatnim prijevozom. 

 
 

-​ Profesionalna podrška i savjetovanje 
Velik dio mladih prepoznaje potrebu za ljudskim resursima i stručnim vodstvom: 
stručnjak u radu s mladima (eng. youth worker) (33%) i stručna podrška za 
poduzetništvo (33%) visoko su na listi želja. Mladi ne žele samo "prostore" već i osobu 
koja će im pomoći u realizaciji ideja, prijavi projekata ili savjetovanju o mentalnom 
zdravlju i zapošljavanju. Ističe se i potreba za boljim informiranjem o pripravništvu i 
prvim poslovima unutar lokalne zajednice, a postoji i veliki interes za programe 
podrške u školovanju poput priprema za državnu maturu i besplatnih poduka kao i za 
većim iznosima za stipendije.  

 
 
Na osnovi navedenog, Općina Matulji bi se trebala fokusirati na infrastrukturno i sistemsko 
rješavanje mapiranih potreba koje uključuje otvaranje fizičkog prostora namijenjenog 
isključivo mladima kojim bi upravljali sami mladi (uz pomoć stručnjaka). Također, podcrtava 
se redefiniranje modela stambenog zbrinjavanja i javnog prijevoza. 
 
 
I na kraju, ispitanici su pokazali visoki stupanj razumijevanja i očekivanja od Programa za 
mlade Općine Matulji. Oni ne vide Program samo kao "papir", već kao alat za konkretnu akciju 
i podršku. Većina njih svrhu Programa vidi u kreiranju aktivnosti za mlade (75%) i 
omogućavanju prilika za njihovu dobrobit (73%). Od Programa očekuju neposredan rezultat: 
vidljive projekte, događaje i nove mogućnosti koje će im poboljšati svakodnevicu u Matuljima.  
 
Visok postotak njih (68%) Program definira kao alat za pružanje podrške kroz javne usluge 
(financijske, komunalne, zdravstvene). Ovo je izuzetno važan podatak jer pokazuje da mladi 
razumiju ulogu Općine ne samo kao "organizatora zabave", već kao servisa koji im treba 
olakšati život (npr. kroz subvencije, bolji prijevoz ili dostupnije zdravstvo). Razvoj novih javnih 
usluga podržava 51% ispitanika. Nešto niže, ali i dalje značajno, mladi vide Program kao 
platformu za umrežavanje (51%) i uključivanje u procese odlučivanja (48%). Iako su u upitniku 
pokazali određenu dozu apatije prema politici, gotovo polovica ispitanika ipak prepoznaje da 
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bi Program trebao služiti njihovom uključivanju u donošenje odluka i “most” prema 
neovisnom životu. Posebnu težinu imaju slobodni komentari koji služe kao upozorenje 
donositeljima odluka. Ispitanici su izrazili nadu da Program neće biti samo "dokument za 
ubiranje novaca iz EU fondova", već stvarna "nit vodilja" za godine koje dolaze. 
 
Sve u svemu, mladi ispitanici s područja Općine Matulji su kroz ovaj upitnik poslali jasnu 
poruku: žele da ih se čuje, žele pomoć kod stambenog pitanja i prijevoza i žele prostore koji su 
doista njihovi. 

 

Glas generacije na pragu ulaska u populaciju mladih 
 
 

U nastavku slijedi analiza mapiranih potreba mladih Matulja prikupljenih rezultata 6 radionica 
u kojima je sudjelovalo ukupno 106 učenika osmih razreda dvaju osnovnih škola s područja 
Općine Matulji (OŠ “Drago Gervais” Brešca i OŠ „Dr. Andrija Mohorovičić“ Matulji) održanih 
tijekom listopada i studenog 2025. Budući da se radi o generaciji koja uskoro ulazi u srednju 
školu i postaje mobilnija, njihovi su prijedlozi iznimno zreli i fokusirani na autonomiju, vještine 
za život i prostornu pravdu. 
 
Mobilnost i prostorna pravednost je kritična točka za mlade u ruralnim i prigradskim 
dijelovima općine. 

●​ Javni prijevoz: potreba za drastičnim povećanjem lokalnih linija koje povezuju okolna 
sela s centrom Matulja, uvođenjem besplatnog prijevoza te natkrivanjem autobusnih 
stanica (npr. Bregi). 

●​ Sigurnost u prometu: širenje nogostupa na putu do škola, rasvjeta na prometnicama i 
izgradnja biciklističkih staza. 

●​ Infrastruktura: uređenje igrališta (reflektori, tribine, pitka voda/špine, nova oprema) te 
uvođenje specifičnih sadržaja poput skate parka, moto staze u Bregima i staza za 
bicikle. 

Autonomni prostori i ciljani programi za kvalitetno provođenje slobodnog vremena su 
iznimno izražene potrebe nadolazećih generacija mladih. I osmaši osjećaju nedostatak mjesta 
gdje mogu "biti mladi" bez obveze trošenja novca. 

●​ Klub mladih / Dnevni boravak: prostor za druženje, igranje društvenih igara i 
samoorganizaciju aktivnosti. 

●​ Revitalizacija domova: otvaranje prostora u okviru postojećih društvenih domova po 
manjim mjestima kako bi se decentralizirao sadržaj za mlade (naročito one koji ove o 
lokalnim autobusima ili su jednostavno nepostojeći). 
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●​ Kultura i zabava: povratak kina u Matulje (cjelogodišnji program), organizacija pub 

kvizova, gaming natjecanja i koncerata po izboru mladih (odabir putem online anketa 
za mlade) 

●​ Advent i manifestacije: klizalište na amfiteatru, lunapark za vrijeme maškara i 
autentičan matuljski advent 

●​ Sport i sportska rekreacija: besplatni termini u dvorani, sportski festival i rekreativna 
događanja, veća ulaganja u profesionalni sport 

Stanovanje i ekonomska neovisnost 
Iako su tek osmaši, ovi mladi ljudi pokazuju veliku zabrinutost za budućnost u mjestu. 

●​ Stambene politike: predlažu se POS stanovi za najam, općinski stambeni krediti, 
sufinanciranje renovacija starih kuća te oslobađanje od poreza na prvu nekretninu. 

●​ Poduzetništvo: startup inkubator s mentorima, financijska potpora za mlade 
poduzetnike i osiguravanje poslovnih prostora. 

●​ Pomoć kućanstvima: subvencioniranje kupnje kućanskih aparata za mlade obitelji i 
niže cijene najma općinskih stanova. 

Obrazovanje i "Vještine za odrasli život" 
Učenici osjećaju da im formalno obrazovanje ne daje dovoljno alata za stvaran život. 

●​ Radionice za odrasli život: ključni prijedlog su edukacije o financijama (plaćanje 
računa), kuhanju, vođenju kućanstva, kritičkom mišljenju i donošenju odluka. 

●​ Tehnologija i praksa: radionice o AI (umjetnoj inteligenciji) te ljetna 
praksa/pripravništvo kod lokalnih poduzetnika za jasnije upoznavanje sa zanimanjima 
(„job shadowing“, prakse, studijski posjeti, “Dan karijera”) 

●​ Stipendije: promjena kriterija - osim ocjena, vrednovati volontiranje i druge 
izvannastavne uspjehe. 

●​ Školski standard: bolja i zdravija marenda u školama te opremljenost dvorana. 

Zdravlje, podrška i inkluzija 
Snažan fokus na mentalno zdravlje i podršku ranjivim skupinama. 

●​ Mentalno zdravlje: besplatan i dostupan psiholog te psihijatar za mlade, grupe 
podrške kao i kampanje protiv vršnjačkog nasilja i vandalizma. 

●​ Socijalna inkluzija: sufinanciranje lijekova i opreme za mlade s invaliditetom, rampe za 
OSI te popusti na ulaznice. 

●​ Zdravstvena skrb: veća dostupnost logopeda i fizioterapeuta unutar same općine. 
●​ Programi potpore za mlade roditelje 
●​ Volonterski programi koji potiču solidarnost 
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Participacija i informiranje 

●​ Kanali komunikacije: poseban web portal za mlade, oglasne ploče u svakom mjestu i 
glasačke kutije za prijedloge u školama/centru. 

●​ Aktivno sudjelovanje: osnivanje udruge mladih, volonterski programi (pomoć 
starijima) i javne ankete za odluke od interesa mladih (npr. za izbor izvođača na 
koncertima). 

●​ Sigurnost u zajednici: bolji nadzor amfiteatra (video nadzor/ophodnje) i strože kazne za 
govor mržnje i diskriminaciju. 

 
Informacije prikupljene tijekom dva provedena javna savjetovanja s mladima u okviru dodjela 
nagrada i stipendija učenicima i studentima kojima je obuhvaćeno 130 mladih, podebljavaju 
već mapirane potrebe i interese kao i navedne vrlo konkretne prijedloge.  
 
 
Ista je situacija i s povratnim informacijama 50 sudionika (prosječne dobi od 20 do 25 godina) 
pub kviza održanog u Caffe baru Žejanka 9.11.2025., a koji je sadržavao pojedina ciljana pitanja 
iz online upitnika. Neki od glavnih zaključaka proizašlih iz njihovih odgovora:  
 

Pitanje “Gdje se nalazi „centar društvenog života”? 

-​ Amfiteatar kao sezonsko središte: Amfiteatar u Matuljima se najčešće spominje 
kao glavno okupljalište, ali uz napomenu „po ljeti” što ukazuje na to da Matulji 
imaju snažno središte tijekom toplijih mjeseci, ali da taj prostor gubi funkciju 
centra u zimskom periodu zbog nedostatka zatvorenih sadržaja. 

-​ Kafići kao „neslužbena” okupljališta: Veliki broj odgovora fokusiran je na 
ugostiteljske objekte. Izdvaja se Caffe bar „Žejanka” kao uvjerljivo 
najpopularnije mjesto, a spominju se i Roma, Buddys te Štacion. Ovo potvrđuje 
ranije teze da se društveni život mladih u nedostatku namjenskog prostora 
(poput Centra za mlade) seli u komercijalne prostore u kojima moraju trošiti 
novac da bi se družili. 

-​ Društveni domovi i tradicija: Dom Jušići zauzima visoko mjesto, posebno u 
kontekstu pusta (Antonja u Zvonećoj) te domova u Lisini i drugim mjestima. To 
sugerira da je društveni život mladih snažno vezan uz lokalnu tradiciju i 
specifične događaje, a manje uz kontinuirani, svakodnevni sadržaj. 

-​ Disperziranost i nedostatak sadržaja: Odgovori su prilično raspršeni na više 
lokacija (konobe, igrališta, domovi po različitim selima), što ukazuje na to da ne 
postoji jedno, centralno i univerzalno mjesto koje bi mladi doživljavali kao 
„svoje” tijekom cijele godine. Indikativan je i odgovor „kladionica”, koji može 
signalizirati nedostatak kvalitetnijih opcija za provođenje slobodnog vremena. 
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Mladi nemaju jedan prepoznatljiv, polivalentan i zatvoren prostor koji bi funkcionirao 
kao centar društvenog života neovisno o sezoni ili konzumaciji pića. Ova analiza jasno 
potvrđuje potrebu za uspostavom Kluba ili Centra za mlade koji bi objedinio ove 
potrebe i postao fiksna točka okupljanja tijekom cijele godine. 
 

Pitanje "Gdje mladi provode najviše slobodnog vremena?  

-​ Kafići - svaka druga mlada osoba smatra da mladi najviše vremena provode u 
kafićima. Ovo potvrđuje prethodnu tezu da su kafići postali primarni "dnevni 
boravci" za mlade u Matuljima, vjerojatno zbog nedostatka alternativnih 
zatvorenih prostora. 

-​ Kod kuće / Online - Drugi po učestalosti odgovor ukazuje na značajan udio 
mladih koji slobodno vrijeme provode u digitalnom okruženju ili privatnosti 
doma, što može biti indikator nedostatka atraktivnih vanjskih sadržaja koji bi ih 
motivirali na izlazak. 

-​ Parkovi i vanjski prostori - mali dio ispitanika vidi parkove kao primarno mjesto 
provođenja vremena, što se može pripisati sezonalnosti (zima/kiša) ili 
neadekvatnoj opremljenosti parkova 

-​ Sportski tereni i dvorane - iako su sportski klubovi aktivni, mladi ne doživljavaju 
sportske terene kao glavno mjesto za provođenje slobodnog vremena. 
 

Rezultati jasno pokazuju dominaciju komercijalnih prostora (kafića) i digitalnog svijeta 
(kod kuće) u životima ove populacije mladih Matuljaca što sugerira da malo stariji 
mladi traže mjesta za socijalizaciju koja nude udobnost i zaklon, a kojih u javnom, 
nekomercijalnom obliku trenutno nedostaje. Visok udio "ostajanja kod kuće" dodatno 
naglašava potrebu za aktivacijom javnih prostora i uspostavom Centra za mlade koji bi 
ponudio sadržaj besplatno, a opet u sigurnom i zatvorenom okruženju koje može 
parirati kafićima ili online svijetu. 

Pitanje “Postoji li, u cijeloj općini Matulji mjesto gdje mladi mogu organizirati vlastite 
aktivnosti (npr. radionice, druženja, koncerte, događaje...)? 

 

-​ Ne znam (54%): Većina ispitanika uopće nije informirana o tome postoji li u 
općini prostor koji im je na raspolaganju. Ovo je najznačajniji podatak koji 
ukazuje na duboki komunikacijski jaz između Općine i mladih. 

-​ Ne (23%): Gotovo četvrtina ispitanika smatra da takvo mjesto definitivno ne 
postoji, što dodatno pojačava osjećaj isključenosti. 

-​ Da (23%): Tek mali broj mladih je svjestan postojanja određenih prostora 
(vjerojatno se misli na prostor iza knjižnice ili domove), ali oni čine manjinu. 

 

Rezultati otkrivaju kritičan nedostatak prepoznatljivosti javne infrastrukture 
namijenjene mladima. Činjenica da više od 75% mladih sudionika ne vidi Matulje kao 
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mjesto koje im nudi prostor za vlastitu inicijativu, ukazuje na to da postojeći prostori 
(ako i postoje) nisu dovoljno vidljivi / iskomunicirani, dostupni pod jasnim i 
jednostavnim uvjetima i atraktivni ili adekvatni potrebama suvremenih mladih. 

Ovo je "alarm" za programiranje budućih mjera: nije dovoljno samo imati prostor 
(poput onog iza knjižnice koji je u analizi ranije ocijenjen vrlo nisko), već je nužno 
rebrendiranje i aktivna promocija takvog mjesta kao "sigurne zone" kojom mladi 
mogu sami upravljati. Bez jasne informacije "kome se javiti i kako dobiti ključ", prostor 
za mlade kao i da ne postoji. 

 

Pitanje "Koliko često se mlade u Matuljima i okolici pita za odluke koje donose općinski 
vijećnici, a tiču se mladih? 

 

-​ Nikad (50%): Polovica ispitanika smatra da ih se apsolutno nikada ne konzultira 
o odlukama koje izravno utječu na njihove živote. 

-​ Rijetko (41,7%): Druga velika skupina prepoznaje tek marginalnu ili iznimno 
rijetku uključenost. 

-​ Ponekad (8,3%): Tek jedan ispitanik ima donekle pozitivnije iskustvo ili 
percepciju suradnje s općinskim vlastima. 

-​ Često (0%): Niti jedna mlada osoba ne smatra da je komunikacija s vijećnicima 
redovita ili sustavna. 

Čak 91,7% mladih smatra da su njihovi interesi zanemareni u formalnim procesima 
odlučivanja. Ovakav rezultat ukazuje na potpuni izostanak funkcionalnog dijaloga 
između Općinskog vijeća i populacije mladih. Percepcija ignoriranja od strane sustava 
izravno se prelijeva u ranije analiziranu apatiju i nezainteresiranost - mladi se ne 
uključuju jer vjeruju da njihovo mišljenje nema nikakvu težinu kod donositelja odluka. 
Jedna od mjera ovog Programa svakako mora ciljati na ciljana i kontinuirana 
savjetovanja s mladima, intenzivnije komuniciranje i djelovanje Savjeta mladih i/ili 
ciljane aktivnosti u Centru za mlade o odlukama na lokalnoj razini koje izravno utječu 
na život mladih. 

 

Pitanje “Koji bi bili (glavni) problemi s kojima se susreću mladi Matuljci?” 
 

-​ Nemogućnost stambenog osamostaljivanja (75%): Tri četvrtine ispitanika ovaj 
problem stavlja u sam vrh. Matulji se percipiraju kao preskupi ili nepristupačni 
za prvu nekretninu, što je izravan poziv na uvođenje stambenih politika. 

-​ Slaba prometna povezanost unutar općine (66%): Ovo je drugi najteži problem. 
Posebno je indikativan komentar ispitanika koji specifično navodi "liniju 
Zvoneća", što potvrđuje da su rubni dijelovi općine u prometnoj izolaciji. 
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-​ Nezainteresiranost za društvena zbivanja i politiku (58%): Više od polovice 

mladih priznaje apatiju i osjećaj isključenosti iz donošenja odluka i života 
lokalne zajednice, što smo vidjeli i u ranijim analizama. 

-​ Nedostatak prostora, udruga i aktivnosti za mlade (50%): Točno polovica 
ispitanika smatra da fizički "nema kamo" i da nedostaje strukturiranog sadržaja. 

-​ Slaba informiranost (25%): mladi znaju da ne znaju dovoljno. 
-​ Rizična ponašanja/nasilje (16,6%): prepoznata problematika, ali u sjeni 

egzistencijalnih problema. 
-​ Nezaposlenost (0%): zanimljiv podatak koji sugerira da mladi lakše nalaze 

posao nego stan ili prijevoz do njega. 
 

Mladi sudionici probleme vide kao izolaciju na više razina: fizička (ne mogu se 
pomaknuti bez auta/roditelja), egzistencijalna (ne mogu se odseliti od roditelja jer 
nemaju stan), društvena izolacija (nemaju prostor za sebe i nitko ih ništa ne pita). 

Ovi zaključci upućuju na rizik od depopulacije u Matuljima ne zato što mladi "ne vole" 
svoje mjesto, već zato što im ono logistički i financijski ne dopušta da se osamostale. 
Specifičan spomen Zvoneće sugerira da se mjere ne smiju fokusirati samo na centar 
Matulja, već na mobilne timove i bolji javni prijevoz za zaleđe. 

 

Pitanje “Što po vašem mišljenju najviše treba mladima koji žive u općini Matulji” 
 

-​ Više sadržaja (92%): Kao apsolutni prioritet mladi ističu ciljane sadržaje za 
mlade u kulturi, sportu i edukaciji što govori da trenutna ponuda ne 
zadovoljava njihove interese ili im nije dostupna. 

-​ Stambene mjere (85%): Potvrđuje se trend iz prethodnih analiza da stambeno 
zbrinjavanje nije samo "problem", već goruća potreba bez koje mladi ne vide 
budućnost u općini. 

-​ Centar / Klub za mlade (61%): Više od polovice ispitanika traži svoj prostor za 
druženje i zabavu. 

-​ Udruga mladih (15%): Manji interes za formalno udruživanje, što sugerira da 
mladi preferiraju gotove sadržaje ili neformalne prostore u odnosu na 
birokraciju udruge ili jednostavno nepoznavanje potencijala i prednosti 
formalnog oblika udruživanja i djelovanja kroz udrugu. 

-​ Volonterski programi (0%): Zanimljiv podatak je da trenutno kod ove populacije 
(zaposleni mladi ljudi) ne postoji interes za volontiranje. 

Ovaj set podataka sugerira da mladi Matulji vide kao mjesto gdje bi rado ostali živjeti 
(stambene mjere), ali samo ako im to mjesto nudi kvalitetu života i zabavu (sadržaj). 
Ispitanici su gotovo jednoglasni u tome da im nedostaje sadržaja, ali i osnovne životne 
sigurnosti. 
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Prioriteti i specifični ciljevi  
 

  
Na temelju iscrpne analize potreba, problema i interesa različitih skupina populacije mladih 
na području Općine Matulji, identificirani su ključni problemi:  

-​ stambena nesigurnost,  
-​ slaba prometna povezanost,  
-​ nedostatak prostora i sadržaja za mlade,  
-​ niska participacija i civilni angažman,  
-​ ograničene zapošljavske mogućnosti te  
-​ nedostatak vidljivih usluga podrške.  

 
 
 

Na temelju prethodno opisanih mapiranih problema, u nastavku je prijedlog strateškog okvira 
Lokalnog programa za mlade za razdoblje 2026. – 2030. godine.  
 
Strateški prioriteti grupirani su u pet stupova koji direktno adresiraju ove izazove, s fokusom 
na zadržavanje mladih, osnaživanje i stvaranje autonomije mladih s područja cijele Općine 
Matulji kroz unaprjeđenje i osiguravanje stambene sigurnosti, aktivnog sudjelovanja, vještina 
za budućnost kroz neformalno obrazovanje, prostora i sadržaja za mlade te (sigurne) 
mobilnosti i pristupačnosti. 
 
 

Prioritet 1: Stambena sigurnost i ekonomska neovisnost mladih 
Prioritet 2: Aktivno sudjelovanje i informiranje mladih  
Prioritet 3: Obrazovanje i vještine za budućnost 
Prioritet 4: Prostori, sadržaj i podrška za mlade  
Prioritet 5: Mobilnost i pristupačnost 
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PRIORITET 1: STAMBENA SIGURNOST I EKONOMSKA NEOVISNOST MLADIH 

Stambeno pitanje identificirano je kao apsolutni prioritet mladih Matulja. Visoke cijene 
nekretnina i nedostatak poticajnih mjera glavni su razlozi nemogućnosti osamostaljivanja, što 
izravno pridonosi depopulaciji i iseljavanju mladih iz Općine. 

Cilj 1.1.: Omogućiti mladima dostupnost stambenog zbrinjavanja 

Mjera 1.1. Uvođenje programa subvencija za prvu nekretninu 

Aktivnosti: 
-​ izrada programa subvencija (definiranje kriterija prihvatljivosti, visine 

potpore i postupka prijave za subvencije mladih pri kupnji prve 
nekretnine, sufinanciranja adaptacije starih kuća i zgrada u zaleđu 
Općine. 

-​ donošenje Odluke o subvencijama za prvu nekretninu stanarinu za 
mlade osobe nižeg socijalnog statusa, narušenog zdravstvenog stanja i 
mlade obitelji. 

-​ provedba programa subvencioniranja prve nekretnine za mlade  

Mjera 1.2: Poticanje izgradnje POS stanova za mlade za dugoročni najam ili kupnju 
nekretnine za mlade. 

​ Aktivnosti: 
-​ identifikacija raspoloživih (općinskih) zemljišta pogodnih za POS 

stanogradnju 
-​ priprema i izrada projektne dokumentacije (urbanističkih planova i 

građevinske dokumentacije za izgradnju POS stanova) 
-​ izgradnja i dodjela stanova mladim obiteljima po prioritetu (definiranim 

kriterijima) za dugoročni najam ili kupnju. 

 

Pokazatelji uspješnosti:  
●​ izrađen Program i  Pravilnik o kriterijima za subvencioniranje najamnine 
●​ usvojena Odluka Općinskog vijeća o programu subvencioniranja kupovine i 

adaptacije prve nekretnine za mlade  
●​ provedena analiza raspoloživih općinskih zemljišta pogodnih za POS 

stanogradnju 
●​ izrađeni urbanistički planovi i građevinska dokumentacija za izgradnju POS 

stanova 
●​ realizacija projekta i dodjela stanova mladim obiteljima po prioritetu 
●​ broj projektiranih/izgrađenih/adaptiranih stambenih jedinica 
●​ broj mladih osoba/obitelji koji primaju subvenciju godišnje 
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●​ iznos isplaćenih sredstava iz proračuna 
●​ postotak zadržanih mladih obitelji u zaleđu 

 
Izvoditelji:  
Nositelj: Općina Matulji  
Partneri: APN (Agencija za pravni promet i posredovanje nekretninama), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine, Hrvatski zavod za socijalni rad,  
Primorsko-goranska županija, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU 

 
 

Cilj 1.2.: Potaknuti poduzetništvo i zapošljavanje mladih 

Mjera 1.2.1: Uspostava sustava podrške mladim poduzetnicima 

Aktivnosti:  
-​ Osnivanje Startup inkubatora Matulji: osiguravanje prostora i mentorske 

podrške za mlade poduzetnike s poslovnim idejama  
-​ Financijska potpora za startupe: dodjela namjenskih potpora za 

opremanje radnih prostora i sufinanciranje doprinosa za mlade 
poduzetnike. 

-​ Edukacije iz poduzetništva: radionice o osnivanju tvrtke, financijskoj 
pismenosti, marketingu i upravljanju projektima 

Mjera 1.2.2: Programi pripravništva i prvog zaposlenja 

Aktivnosti:  
-​ Partnerstva s poslodavcima: Suradnja s lokalnim tvrtkama za osiguranje 

pripravničkih pozicija i program “job shadowing” za učenike i studente 
te nezaposlene mlade. 

-​ Platforma za angažmane mladih: Web stranica s oglasima za 
pripravništvo, volontiranje i prvo zaposlenje u Matuljima kao i vijestima o 
popratnim mjerama, projektima i prilikama 

-​ Subvencije za poslodavce: Poticaji poslodavcima koji zapošljavaju mlade 
na neodređeno vrijeme  

 
Pokazatelji uspješnosti:  

●​ uređen i funkcionalan fizički ili virtualni prostor inkubatora 
●​ broj mladih poduzetnika (korisnika inkubatora) 
●​ broj održanih sati edukacija i mentorstva 
●​ broj dodijeljenih potpora za samozapošljavanje mladih 
●​ stopa opstanka subvencioniranih obrta/tvrtki nakon prve godine 
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●​ iznos investiran u opremanje radnih prostora za mlade 
●​ broj potpisanih sporazuma o suradnji s lokalnim tvrtkama 
●​ broj učenika i studenata uključenih u programe prirpavništva/prakse/prvog 

zaposlenja godišnje 
●​ postotak mladih koji su se zaposlili kod mentora nakon završetka obrazovanja 

 
Izvoditelji:  
Nositelj: Općina Matulji  
Partneri: STEP RI (Znanstveno-tehnologijski park Sveučilišta u Rijeci), Lokalna razvojna 
agencija, HZZ (Hrvatski zavod za zapošljavanje), HAMAG-BICRO, Udruženje obrtnika 
Matulji, lokalni poduzetnici, osnovne škole, srednje škole i fakulteti u regiji 

 

Rok: kontinuirano (2026. – 2030.) 

 
Izvori financiranja: sredstva planirana proračunom Općine Matulji, Primorsko-goranska 
županija (potpore za ruralni razvoj i poduzetništvo), nacionalna sredstva (Ministarstva, 
APN, HZZ), sredstva EU fondova (Europski socijalni fond+, Europski fond za regionalni 
razvoj, programi Ruralnog razvoja). 
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PRIORITET 2: AKTIVNO SUDJELOVANJE I INFORMIRANJE MLADIH 

Nedovoljna uključenost mladih u donošenje odluka i opća apatija prema društvenim 
zbivanjima identificirani su kao najveći problemi. Mladi ne vide Općinu kao izvor relevantnih 
informacija i osjećaju se isključenima iz procesa koji im kroje budućnost stoga je ključno 
premostiti jaza između mladih i Općine, unaprijediti dvosmjernu komunikaciju, razinu 
informiranosti i participacije u društveno-političkom i životu lokalne zajednice. 

Cilj 2.1: Osigurati stvarno sudjelovanje mladih u procesima odlučivanja 

Mjera 2.1.1: Revitalizacija i osnaživanje Savjeta mladih 

Aktivnosti: 
-​ Novi izbori za Savjet mladih: Transparentan proces izbora koji osigurava 

zastupljenost različitih skupina mladih (učenici, studenti, mladi 
zaposleni, sportaši, umjetnici) 

-​ Program edukacije članova: Radionice o javnim politikama, 
participativnom budžetiranju, vođenju projekata i javnom nastupu 

-​ Participativni proračun za mlade: Izdvajanje dijela proračuna za projekte 
koje predlažu i o kojima glasaju sami mladi 

-​ Kampanja za izbor članova Savjeta mladih: Obuhvatna i ciljana 
edukativno-informativna javna kampanja (putem kanala komuniciranja 
namijenjenih mladima Općine Matulji) s ciljem mobiliziranja čim većeg 
broja kandidata sa novi saziv Savjeta mladih 

Mjera 2.1.2: Izravni kanali komunikacije mladih s lokalnom upravom 

Aktivnosti: 
-​ Program “Kava s načelnikom/načelnicom”: Mjesečni/kvartalni 

neformalni sastanci mladih s čelnicima Općine za razmjenu ideja i 
rješavanje problema 

-​ Online konzultacije s mladima: Online ankete i glasanja o važnim 
odlukama koje utječu na mlade (npr. izbor glazbenog izvođača, lokacija 
projekata za mlade) 

-​ Kutije za prijedloge: Fizičke i online “kutije” za prikupljanje prijedloga 
mladih u školama, knjižnici i općinskoj zgradi te drugim frekventnim 
mjestima na kojima se okupljaju mladi 
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Cilj 2.2: Informirati mlade pravovremeno i relevantno 

Mjera 2.2.1: Razvoj digitalnih komunikacijskih kanala za mlade 

​ Aktivnosti: 
-​ Web portal/ mobilna aplikacija kao centralizirano mjesto s 

informacijama o stipendijama, natječajima, poslovima, volontiranju, 
događanjima 

-​ Mjesečni elektronski bilten s najvažnijim vijestima, pozivima i rokovimа 
od interesa mladih 

-​ Aktivni profili na Instagramu, TikToku i Facebooku s informacijama i 
vizualnim objašnjenjima (npr. kako funkcionira Općina i općinski 
proračun) 

Mjera 2.2.2: Fizička prisutnost informacija u zajednici 

​ Aktivnosti: 
-​ Postavljanje info ploča u školama, društvenim domovima i centru 

Matulja 
-​ Osmišljavanje i provedba ciljane informativne kampanje o dostupnim 

uslugama (psihološko savjetovalište, podrška poduzetništvu) 

 
Pokazatelji uspješnosti:  

●​ broj aktivnih članova Savjeta mladih 
●​ broj aktivnosti i uključenih sudionika u iste organiziranih od strane saziva 

Savjeta mladih 
●​ broj održanih konzultacija s mladima  
●​ broj objava na digitalnim kanalima komuniciranja za mlade i doseg  
●​ broj mladih koji prate digitalne kanale za mlade 
●​ postotak mladih koji su upoznati s uslugama Općine 

Izvoditelji:  
Nositelj: Općina Matulji, Savjet mladih Općine Matulji 
Partneri: udruge, ustanove i tvrtke s područja Općine i okolice, Županijski savjet 
mladih Primorsko-goranske županije i sazivi Savjeta okolnih općina i gradova 
 
Rok: 2026. – 2027. (i kontinuirano) 

 

Izvori financiranja: sredstva planirana proračunom Općine Matulji, nacionalna sredstva 
(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih), sredstva EU fondova (Erasmus+) 
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PRIORITET 3: OBRAZOVANJE I VJEŠTINE ZA BUDUĆNOST 

Obrazovanje je od strane mladih uključenih u istraživanje i savjetovanja najbolje ocijenjeno 
područje, što pokazuje da mladi cijene ulaganje u području edukacije. Istovremeno, izražena 
je potreba za proširenjem obrazovnih sadržaja na vještine za 'odrasli život' i moderne 
tehnologije (STEAM sadržaji). 

 

Cilj 3.1: Proširiti ponudu obrazovnih programa i stipendija 
Mjera 3.1.1: Unapređenje sustava stipendiranja 

Aktivnosti: 
-​ povećanje iznosa stipendija radi usklađivanje visine stipendija sa 

stvarnim troškovima obrazovanja i života 
-​ Proširenje kriterija za dodjelu: Uključivanje volonterskog rada, 

društvenog angažmana i izvannastavnih uspjeha u kriterije dodjele 
-​ Posebne stipendije za STEM područja: Uvođenje dodatne stipendije za 

studente tehničkih i prirodoslovnih usmjerenja 

Mjera 3.1.2: Nastavak i proširenje postojećih edukativnih programa 

Aktivnosti:  
-​ Nastavak programa besplatnih poduka “SOS učenje” i priprema za 

državnu maturu 
-​ Tematske ljetne škole iz AI, digitalnog marketinga, programiranja, 

grafičkog dizajna 
-​ Pristup online tečajevima i e-learning platformama za mlade 

 

 

Cilj 3.2: Razviti vještine za “odrasli život” i modernu ekonomiju 

Mjera 3.2.1: Edukativni program za razvoj vještina za odrasli život 

Aktivnosti:  
-​ Radionice o financijskoj pismenosti​ (upravljanje financijama, plaćanje 

računa, štednje, krediti, porezi) 
-​ Radionice praktičnih vještina (tečajevi kuhanja, osnovnih kućnih 

popravaka, vođenja kućanstva) 
-​ Radionice o donošenju odluka, prepoznavanju dezinformacija, 

nenasilnom rješavanju sukoba 
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Mjera 3.2.2: STEAM centar i razvoj digitalnih vještina 

Aktivnosti:  
-​ Opremanje STEAM prostora​ (nabava opreme za robotiku, 

programiranje, 3D printanje, elektroniku 
-​ Radionice o umjetnoj inteligeciji, programiranju i digitalnom dizajnu  
-​ Organizacija lokalnih i regionаlnih natjecanja iz tehnologije i inovacija 
-​ Uvođenje vaučera za specijalizirane digitalne edukacije koje nisu 

dostupne u formalnom obrazovanju. 
 

Pokazatelji uspješnosti:  
●​ uređen i funkcionalan fizički prostor STEAM laboratorija 
●​ broj mladih uključenih u STEAM programe  
●​ unaprijeđeni kriteriji za dodjelu stipendija 
●​ povećan iznos stipendije 
●​ broj dodijeljenih stipendija godišnje  
●​ broj polaznika edukativnih programa (radionica) 

Izvoditelji:  
Nositelj: Općina Matulji  
Partneri: STEP RI (Znanstveno-tehnologijski park Sveučilišta u Rijeci), lokalna razvojna 
agencija, lokalni poduzetnici, osnovne škole, srednje škole i fakulteti u regiji 

 

Rok: 2027. – 2030.  

Izvori financiranja: sredstva planirana proračunom Općine Matulji, Primorsko-goranska 
županija (potpore za ruralni razvoj i poduzetništvo), nacionalna sredstva (Ministarstvo  
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, Ministarstvo gospodarstva i održivog 
razvoja, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Ministarstvo regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije), sredstva EU fondova (Europski socijalni fond+, Europski fond 
za regionalni razvoj, programi Ruralnog razvoja). 
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PRIORITET 4: PROSTOR, SADRŽAJ i PODRŠKA ZA MLADE 

Mladi izražavaju veliku potrebu za prostorom namijenjenim isključivo njima, mjestima za 
druženje te kvalitetnim kulturnim, sportskim i zabavnim sadržajima. Postojeći prostor “iza 
knjižnice” ocjenjuju s najnižom ocjenom ili za njega uopće ne znaju, što ukazuje na potrebu 
za njegovim potpunim redizajnom ili pronalaskom nove lokacije. 
 

Cilj 4.1: Razvoj civilnog sektora mladih 

​ Mjera 4.1.1: Podrška osnivanju i vođenju udruge mladih / za mlade 

Aktivnosti: 
-​ Osnaživanje kapaciteta mladih za samoorganizaciju i upravljanje 

udrugom mladih / za mlade kroz neformalnu edukaciju  
-​ Osnaživanje kompetencija stručnjaka u radu s mladima u području 

informiranja, volontiranja, aktivnog sudjelovanja, međunarodne 
mobilnosti. 

Mjera 4.1.2: Razviti sadržaje i programe za mlade u području kulture, rekreacije i zabave 

Aktivnosti: 
-​ Izdvojeni natječaj i osigurana proračunska sredstva u okviru javnih 

potreba namijenjen za organizaciju i provedbu sadržaja za kvalitetno 
provođenje slobodnog vremena mladih  

-​ Cjelogodišnji kino program / filmske projekcije u centru Matulja 
-​ Organizacija pub kvizova i gaming natjecanja u prostorima za mlade 

 

Mjera 4.1.3: Unaprjeđenje volonterstva mladih  

Aktivnosti:  
-​ Edukacija u području volonterstva: podrška za organizatore volontiranja, 

koordinatore volontera, razvoj volonterskih programa, vrednovanje 
kompetencija stečenih kroz volontiranje, Razvoj volonterskih programa 
za mlade  

-​ Uvođenje godišnje nagrade za mladog volontera godine, volonterski 
program za mlade, organizatora volontiranja i koordinatora volontera. 
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Cilj 4.2: Osigurati autonomne prostore za mlade i osigurati održivo upravljanje istima 

Mjera 4.2.1: Uspostava Centra/Kluba za mlade 

Aktivnosti:  
-​ Odabir lokacije (nova ili renovirana) u suradnji s mladima kroz (online) 

konzultacije 
-​ Dizajn interijera po izboru mladih, nabava namještaja, tehnologije 

(Wi-Fi, računala), društvenih igara, gaming oprema 
-​ Zapošljavanje​stručnjaka za rad s mladima (youth worker) koji 

koordinira aktivnosti, pruža podršku i osigurava rad Centra 
-​ Službeno otvaranje s programom aktivnosti kojima upravljaju sami 

mladi 

 

Mjera 4.2.2: Decentralizacija sadržaja revitalizacijom prostora za mlade u društvenim 
domova 

Aktivnosti:  
-​ Adaptacija prostora ("kutaka za mlade") u okviru društvenih domova i 

mjesnih odbora u zaleđu namijenjenih aktivnostima mladih 
-​ Organizacija programa (radionica, pub kvizova, gaming događanja, 

popravaka motocikala) u prostorima za mlade u domovima 

 

Cilj 4.3. Unaprijediti sportsku i rekreacijsku infrastrukturu te sadržaje 

Mjera 4.3.1: Modernizacija postojeće sportske infrastrukture i sadržaja 

Aktivnosti:  
-​ Obnova igrališta. Postavljanje reflektora, tribina, špine za pitku vodu, 

nove opreme 
-​ Osiguravanje besplatnih termina u sportskim dvoranama za rekreaciju 

mladih 
-​ Ulaganje u profesionalni sport: Financijska podrška lokalnim sportskim 

klubovima i sportašima 
-​ Organizacija festivala sporta i sportske rekreacije 

Mjera 4.3.2: Ulaganje u razvoj nove sportske infrastrukture  

Aktivnosti:  
-​ Izgradnja skateparka za ljubitelje ekstremnih sportova 
-​ Uređenje staza za biciklizam i motocross (Bregi) 
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-​ Obnova postojeće i postavljanje nove opreme za vježbanje na javnim 

površinama 

 

Cilj 4.4. Osigurati podršku zdravlju, uključivanju i razvoju zdravih stilova života 

Mjera 4.4.1. Dostupnost usluga i programa usmjerenih na mentalno zdravlje i 
prevenciju rizika od  isključivanja 

Aktivnosti: 
-​ Otvaranje besplatnog psihološkog savjetovališta za mlade 
-​ Provedba nefomalnih grupa podrške s radnim vremenom prilagođenim 

učenicima i studentima 
-​ Javna kampanja usmjerena na mentalno zdravlje mladih  

Mjera 4.4.2 Podrška ranjivim skupinama i mladim roditeljima 

Aktivnosti: 
-​ Osiguranje termina za logopede i fizioterapeute na području općine za 

mlade roditelje 
-​ Sufinanciranje pomagala i troškova života za mlade osobe s 

invaliditetom 
-​ Pokretanje grupa podrške i edukativnih igraonica za mlade roditelje 
-​ Nastavak postojećih i razvoj novih socijalnih mjera za lakše uključivanje 

osoba s invaliditetom u društveni život (npr. sufinanciranje lijekova i 
opreme za mlade s invaliditetom, rampe za OSI te popusti na ulaznice 
za događaje). 

 
Pokazatelji uspješnosti:  

●​ uspostavljen i funkcionalan Centar/Klub za mlade 
●​ broj adaptiranih i stavljenih na raspolaganje prostora za mlade u zaleđu  
●​ broj mladih koji koriste prostore za mlade 
●​ proveden natječaj za mlade 
●​ broj prijavljenih projekata za mlade  
●​ proračunska sredstva izdvojena za projekte namijenjene mladima 
●​ broj održanih edukacija u području volonterstva i broj sudionika istih 
●​ broj revitaliziranih sportskih objekata  
●​ broj provedenih ciljanih događanja za mlade godišnje  
●​ broj realiziranih usluga i programa podrške i broj korisnika istih 
●​ broj mladih korisnika socijalnih mjera i izdvojena sredstva iz proračuna za iste 
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Izvoditelji:  
Nositelj: Općina Matulji, Savjet mladih 
Partneri: organizacije i edukatori te stručnjaci iskusni u radu s mladima, udruge, 
zajednica sportova, ustanove u kulturi, Volonterski centar Rijeka 
 
Rok: 2027. – 2029. (i kontinuirano)  

Izvori financiranja: sredstva planirana proračunom Općine Matulji, Primorsko-goranska 
županija, nacionalna sredstva (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih), sredstva 
EU fondova (Erasmus+, programi Ruralnog razvoja). 
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PRIORITET 5: MOBILNOST I PRISTUPAČNOST 

Slaba prometna povezanost unutar Općine identificirana je kao kritičan problem. Nedostatak 
linija koje povezuju okolna mjesta s centrom i Rijekom, osobito u kasnim satima, limitira 
mobilnost, autonomiju i sudjelovanje mladih u aktivnostima kako u Općini tako i okolnim 
mjestima i gradovima. . 

Cilj 5.1: Unaprijediti javni prijevoz za mlade 

Mjera 5.1.1: Proširenje mreže i učestalosti lokalnih linija 

Aktivnosti:  
-​ Mapiranje stvarnih potreba mladih za povezivanjem pojedinih naselja s 

centrom i Rijekom i izrada prijedloga linija 
-​ Suradnja s Komunalnim društvom AUTOTROLEJ d.o.o. i drugim 

prijevoznicima za uvođenje novih linija i povećanje frekvencije 
-​ Uvođenje večernjih/noćnih linija iz Rijeke prema Matuljima (vikendi, 

ljetni mjeseci) 
 

Mjera 5.1.2: Osiguravanje besplatnog i/ili subvencioniranog prijevoza za mlade 

Aktivnost:  
-​ Nastavak mjere osiguravanja besplatnog javnog prijevoza za sve 

učenike osnovnih i srednjih škola te studente s prebivalištem ili 
boravištem na području Općine Matulji 

 

Cilj 5.2: Poboljšati sigurnost i infrastrukturu prometa 

Mjera 5.2.1: Sigurniji pješački i biciklistički promet 

Aktivnosti:  
-​ Izgradnja i proširenje nogostupa na putovima do škola i frekventnim 

područjima 
-​ Uređenje sigurnih biciklističkih staza u središtu Općine i prema 

Rijeci/Opatiji 
-​ Poboljšanje javne rasvjete na pješačkim stazama i igralištima (primarno 

na amfiteatru) 
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Mjera 5.2.2: Unapređenje autobusnih stajališta 
 

Aktivnosti: 
-​ Postavljanje nadstrešnica na svim autobusnim stajalištima (prioritet: 

Bregi i druga udaljenija naselja) 
-​ Opremanje autobusnih stajališta klupama i rasvjetom za sigurnost i 

udobnost 
 
 

Pokazatelji uspješnosti:  
●​ broj novih/proširenih autobusnih linija 
●​ postotak mladih korisnika javnog prijevoza  
●​ duljina novih nogostupa i biciklističkih staza 
●​ broj opremljenih autobusnih stajališta  

 
Izvoditelji:  
Nositelj: Općina Matulji, Savjet mladih 
Partneri: Komunalnim društvom AUTOTROLEJ d.o.o., lokalni privatni autoprijevoznici  
 
Rok: 2027. – 2029. (i kontinuirano)  

Izvori financiranja: sredstva planirana proračunom Općine Matulji, Primorsko-goranska 
županija, nacionalna sredstva (Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije), sredstva infrastrukturnih 
EU fondova (programi Ruralnog razvoja). 
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Zaključno 

 
Lokalni program za mlade Općine Matulji predstavlja sveobuhvatan pristup razvoju rada s 
mladima u lokalnoj zajednici. Uspješna provedba programa zahtijeva kontinuiranu suradnju 
svih dionika, redovito praćenje napretka i prilagođavanje promjenjivim potrebama mladih. 
 
Program postavlja temelje za stvaranje Općine Matulji kao mjesta gdje mladi žele živjeti, raditi 
i doprinositi razvoju zajednice. Kroz sustavno ulaganje u mlade, općina investira u svoju 
budućnost i održivi razvoj. 
 
Ovaj dokument predstavlja živući dokument koji se može dopunjavati i mijenjati sukladno 
potrebama mladih i mogućnostima lokalne zajednice. 

 
 

 
51 


	Pregled dodijeljenih stipendija po kriteriju uspjeha i za deficitarna zanimanja 
	Angažman u zajednici, vještine i građanska pismenost 
	 
	Kada je riječ o evaluaciji postojećih mjera i prepoznatljivost programa, analiza prepoznatljivosti i važnosti konkretnih programa (na ljestvici 1–5) pokazuje drastične razlike u tome koliko su mladi upoznati s aktivnostima Općine i koliko ih smatraju korisnima. 
	Mobilnost i prostorna pravednost je kritična točka za mlade u ruralnim i prigradskim dijelovima općine. 
	Autonomni prostori i ciljani programi za kvalitetno provođenje slobodnog vremena su iznimno izražene potrebe nadolazećih generacija mladih. I osmaši osjećaju nedostatak mjesta gdje mogu "biti mladi" bez obveze trošenja novca. 
	Stanovanje i ekonomska neovisnost 
	Obrazovanje i "Vještine za odrasli život" 
	Zdravlje, podrška i inkluzija 
	Participacija i informiranje 
	 
	 

	PRIORITET 3: OBRAZOVANJE I VJEŠTINE ZA BUDUĆNOST 
	Cilj 3.1: Proširiti ponudu obrazovnih programa i stipendija 
	Cilj 5.2: Poboljšati sigurnost i infrastrukturu prometa 
	 
	 


