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OPCINSKI NACELNIK

13.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine*
broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23) i ¢lanka 51.
Statuta Opc¢ine Matulji (,,Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske zupanije” broj 26/09, 38/09, 8/13, 17/14, 29/14,
4/15-procisceni tekst, 39/15, 7/18, 6/21123/21) 1 Opéinska
nacelnica Op¢ine Matulji donosi

PRAVILNIK O RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se radno vrijeme, odmori i dopusti, zastita zivo-
ta, zdravlja i privatnosti, zastita dostojanstva i zastita od
diskriminacije, placa i drugi materijalni primici te zastita
prava sluzbenika i namjestenika opcinske uprave Opcine
Matulji.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u mus-
kom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sluzbeni-
ke i namjestenike neposredno, osim u sluc¢ajevima kada su
pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije
uredena drugim propisima.

(2) U smislu ovog Pravilnika pod pojmom “prosje¢na mje-
secna neto pla¢a” smatra se prosjecna mjesecna neto place
isplac¢ena po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca ili prosje¢na mjesecna placa sluzbe-
nika i namjestenika isplacena u prethodna tri mjeseca, ovi-
sno o tome §to je povoljnije za sluzbenika i namjestenika.

(3) U smislu ovog Pravilnika ¢lanovima uze obitelji sma-
traju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca
povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlasti-
te obitelji, ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik
duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom zivi
u izvanbrac¢noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili nefor-
malnom zivotnom partnerstvu.

I1. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 3.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati
tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, pro¢elnik upravnog
odjela (u nastavku teksta: procelnik) moze radno vrijeme
komunalnog redara, prometnog redara te drugih zaposleni-
ka kada za to postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi
nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

(4) Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovog clanka, pro-
¢elnik moze za navedene poslove, kada u potrebi njiho-
va obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom godine,
prerasporediti radno vrijeme, sukladno opéim propisima o
radu, pri ¢emu preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju
u kojem traje duze od punoga ili nepunoga radnog vreme-
na, moze trajati 6 mjeseci.

(5) Sluzbenik i namjestenik mora biti pismeno obavijeSten
o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
koje odstupa od uobicajenog rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 4.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme i ne moze se odrediti na poc¢etku niti na kraju
radnog vremena.

(3) Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeste-
nik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(4) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sata neprekidno.

(5) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(6) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi
na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Godisnji odmor
Clanak 5.

(1) Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik
ima pravo godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna a ukoliko mu je utvrden invaliditet ima pravo godis-
nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana

(2) Sluzbenik i namjestenik na poslovima na kojima, uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana.

Clanak 6.

Broj dana godisnjeg odmora uvecéava se prema pojedinac-
no odredenim mjerilima:
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1) S obzirom na slozenost poslova:
— radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga 6 dana
— radna mjesta 2. klasifikacijskog ranga 6 dana
— radna mjesta 3. klasifikacijskog ranga 6 dana
— radna mjesta 4. klasifikacijskog ranga 6 dana
— radna mjesta 5. klasifikacijskog ranga 6 dana
— radna mjesta 6. klasifikacijskog ranga 6 dana
— radna mjesta 7. klasifikacijskog ranga 5 dana
— radna mjesta 8. klasifikacijskog ranga 5 dana
— radna mjesta 9. klasifikacijskog ranga 5 dana
— radna mjesta 10. klasifikacijskog ranga 4 dana
— radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga 4 dana

2) S obzirom na duzinu radnog staza koji se utvrduje na
dan 31. prosinca kalendarske godine za koju sluzbenik i
namjestenik koristi godi$nji odmor:

— od 3 do 5 godina radnog staza 2 dana

— od 5 do 10 godina radnog staza 4 dana

—od 10 do 15 godina radnog staza 5 dana

— od 15 do 20 godina radnog staza 6 dana

— 0d 20 do 25 godina radnog staza 7 dana

— od 25 do 30 godina radnog staza 8 dana

— 0od 30 do 35 godina radnog staza 9 dana

— od 35 i viSe godina radnog staza 10 dana

3) Obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku sa jednim malo-
dobnim djetetom 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobno dijete 1 dan

— samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa invalidi-
tetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

— osobi s invaliditetom 3 dana

Clanak 7.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se na nacin
da se najkraéem trajanju godisnjeg odmora iz ¢lanka 5.
ovog Pravilnika, pribrajaju dani godiSnjeg odmora utvrde-
ni ¢lankom 6., s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora
ne moze iznositi vise od 30 radnih dana za kalendarsku
godinu.

Clanak 8.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i na-
mjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u
visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri
mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad) ako je to povoljnije za sluz-
benika i namjestenika.

Clanak 9.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji od-
mor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godis-
njeg odmora.

Clanak 10.

(1) U slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan omo-
guciti koriStenje neiskoristenih dana godisnjeg odmora, a
ako to nije moguce poslodavac je duzan sluzbeniku i na-
mjesteniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti
isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog Clanka odreduje se razmjer-
no broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora, a utvrdu-
je se kao i naknada place za vrijeme koristenja godisnjeg
odmora.

(3) Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor isplatiti ¢e se
zajedno s isplatom zadnje place.

Clanak 11.

(1) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u tra-
janje godisnjeg odmora.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga
rada.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanae-
stinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec trajanja
radnog odnosa:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao rad-
ni odnos nije stekao pravo na godi$nji odmor zbog
neispunjenja Sest mjeseci neprekidnog radnog od-
nosa,

2. ako mu radni odnos prestaje prije zavrsetka Sest
mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Clanak 12.

Slijepi sluzbenik i namjestenik, te sluzbenik i namjestenik
donator organa, kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ga ni uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja,
ima pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg odmora,
ako to pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka 6.
ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom
koristenja godisnjeg odmora kojeg donosi procelnik uprav-
nog tijela na prijedlog voditelja odsjeka.

Clanak 14.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora, procelnik
upravnog tijela za svaku kalendarsku godinu donosi tje-
Senje kojim se sluzbeniku i namjesteniku utvrduje ukupan
broj dana godi$njeg odmora prema odredbama ovog Pra-
vilnika te vrijeme koriStenja godis$njeg odmora, vodecéi ra-
¢una i o pisanoj zelji svakoga sluzbenika i namjestenika i
potrebama posla.



Cetvrtak, 21. svibnja 2026.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 178 — broj 8.

Clanak 15.
(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji odmor
u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
(2) Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godi$nji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10 rad-
nih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, ako ne
postigne druk¢iji pisani dogovor s neposredno nadredenim
sluzbenikom.
(3) Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenik i namjeStenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendar-
ske godine.

Clanak 16.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti godiSnji od-
mor i u kra¢im razdobljima tijekom godine uz odobrenje
procelnika i suglasnost neposredno nadredenog sluzbenika
pod uvjetom da isto ne utjeCe na ispunjavanje poslova i
zadataka radnog mjesta.

Clanak 17.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi, odnosno
prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaz-
nih i neodgodivih poslova.

(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi proc¢elnik uprav-
nog tijela.

(3) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili pre-
kinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja go-
disnjeg odmora.

Clanak 18.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzroc¢enih odgodom, odnosno prekidom kori-
Stenja godisnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni
i drugi troskovi.

(3)Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prije-
voza kojega je sluzbenik i namjestenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta stanovanja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida prema propisima o na-
knadi troskova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji su na-
stali za sluzbenika i namjestenika zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 19.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na oslobodenje od
obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj

kalendarskoj godini, za vazne osobne potrebe, osobito:
1. zakljucenje braka - 5 radnih dana
2. rodenje djeteta - 5 radnih dana

3. smrt supruznika, osobe koja s sluzbenikom i namje-
Stenikom zivi u izvanbracnoj zajednici, u zivotnom
partnerstvu ili neformalnom Zzivotnom partnerstvu,
roditelja, o¢uha i macéehe, djeteta, posvojitelja, posvo-
jenika, pastorcad - 5 radnih dana

4. smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruz-
nika - 2 radna dana

selidba u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana
selidba u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana
dobrovoljno darivanje krvi -1 radni dan

teska bolest ¢lana uze obitelji - 3 radna dana

O 0 =N n

polaganje drzavnog ispita ili drugoga propisanog
strucnog ispita (1. put) - 7 radnih dana

10. nastup na kulturnim i sportskim priredbama -2 radna
dana

11. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. -2 radna
dana

12. elementarne nepogode - 5 radnih dana

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust
za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust
za polaganje drzavnog ispita, prvi put, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

(4) Izuzetno u slucaju posebnih okolnosti na koje se nije
moglo utjecati, kada se radi zastite zivota i zdravlja ljudi
poslovi i zadaci ne mogu obavljati, niti je moguce koriste-
nje godisSnjeg odmora, sluzbenik i namjestenik ima pravo
na placeni dopust za vrijeme trajanja tih okolnosti.

Clanak 20.

Za vrijeme struénog osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, sluzbeniku i namjesteniku se za pripre-
manje i polaganje ispita moze odobriti godi$nje do sedam
radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik koji je upuéen na stru¢no osposo-
bljavanje ili usavrSavanje, za pripremanje i polaganje ispita
ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust is-
kljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust ili neposredno nakon.
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Placeni dopust nastao za vrijeme koristenja godi$njega od-
mora ne urac¢unava se u godis$nji odmor.

Clanak 23.

Za vrijeme koriStenja pla¢enog dopusta sukladno odredba-
ma ovog Pravilnika sluzbeniku se ispla¢uje naknada place
u visini utvrdenoj kao da je radio u redovnom radnom vre-
menu.

Neplaéeni dopust
Clanak 24.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti neplaceni do-
pust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom
da je takav dopust opravdan i da necée izazvati teskoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi grad-
nje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze
obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u kultur-
no-umjetnickim i Sportskim priredbama, osobnog skolova-
nja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili speci-
jalizacije.
Clanak 25.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplaceni dopust
u ukupnom trajanju do 5 radnih dana godisnje za pruza-
nje osobne skrbi ¢lanu uze obitelji ili osobi s kojom zivi
u istom kucéanstvu, koja je potrebna zbog ozbiljnog zdrav-
stvenog razloga.

(2) Tijekom razdoblja koristenja prava iz stavka 1. ovog
¢lanka poslodavac ne smije sluzbenika, odnosno namjeste-
nika odjaviti iz obveznog osiguranja sukladno propisima o
obveznim osiguranjima.

Clanak 26.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku
miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, ako vazeéim zakonom koji ureduje radne odnose
nije drukéije odredeno.

Odsutnost s posla

Clanak 27.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsutnost s po-
sla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u
ili nesretnim sluc¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna
nazocnost.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsutnost s posla
jedan dan u kalendarskoj godini za potrebe obavljanja sis-
tematskog pregleda.

(3) Trudna sluzbenica i namje$tenica ima pravo na odsut-
nost s posla jedan radni dan mjeseéno u svrhu obavljanja
prenatalnog pregleda. U svrhu prenatalnog pregleda, trud-
na sluzbenica i namjestenica koristenje tog prava duzna je
najaviti pisanim putem neposredno nadredenom sluzbeni-
ku najmanje dva radna dana prije zakazanog termina za

prenatalni pregled, te dostaviti dokaze o toj ¢injenici.

(4) Razdoblje odsutnosti s posla iz stavaka 1., 2.1 3. ovoga
¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

II. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI
ZAPOSLENIKA

Clanak 28.

(1) Upravna su tijela duzna osigurati uvjete za zdravlje i
sigurnost sluzbenika i namjestenika u radu.

(2) Upravna ¢e tijela poduzeti sve zakonske mjere za za-
Stitu zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika, ukljucujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opa-
snosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zastite na radu.

(3) Upravna su tijela duzna osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 29.

(1) Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju dru-
gih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjecu nje-
govi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscu i
uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno dru-
go nadlezno tijelo te osposobljenoscu koju je stekao svojim
obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prije-
tece 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji po-
lozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluz-
benike i namjestenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim pro-
pisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti
radi spasSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 30.

Zastita privatnosti sluzbenika i namjestenika provodi se u
skladu sa zakonom.

II1. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NA-
MJESTENIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 31.

(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbeni-
ka 1 namjestenika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili
neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje pre-
ventivnih mjera.

(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje prema
sluzbeniku i namjesteniku koje ima cilj ili stvarno pred-
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stavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika te
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredlji-
vo okruZenje.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizi€¢ko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjesteni-
ka, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(4) Za izraze ,juznemiravanje” i ,,spolno uznemiravanje*
koristi se zajednicki izraz ,,uznemiravanje*.

Clanak 32.

(1) Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se
osobito:

1. neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

2

3. uznemiravajudi telefonski pozivi,

4. upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,
5

zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenik i
namjestenik stavlja u ponizavajuéi polozaj.
(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbeni-
ci i namjestenici od svojih nadredenih i podredenih sluzbe-
nika i namjestenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom
sluzbenik i namjestenik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi
s radom.

Clanak 33.
Svi sluzbenici 1 namjestenici su duzni, pri obavljanju po-
slova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na na-
¢in kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjestenike
te sprijeéiti uznemiravanje od strane drugih sluzbenika i
namjestenika i treé¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti
zaduzenu osobu.

Clanak 34.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika i namje-
Stenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja uzne-
miravanja povjerljive je naravi.

Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemirava-
nje nadlezna je ovlastena osoba koju opunomoc¢i nacelnik,
u skladu sa zakonom.

Clanak 35.

(1) Sluzbenik i namjestenik pokreée postupak za utvrdiva-
nje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom ovla-
$tenoj osobi.

(2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje
sluzbenik i namjestenik koji je prituzbu podnio.

(3) Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti
prituzbe i sprecavanja daljnjeg uznemiravanja, najkasnije
sljede¢ega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, po-
zvati sluzbenika i namjeStenika protiv kojega je prituzba

podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju sluzbeni-
ka i namjestenika sastavlja se biljeska koju taj sluzbenik i
namjestenik potpisuje.

(4) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest
¢e 1 druge radnje, poput suocenja sluzbenika i namjeste-
nika koji je podnio prituzbu i sluzbenika i namjesStenika
na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje
imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje
i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.

(5) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu
koja nije u radnom odnosu u op¢inskom upravnom tijelu,
opc¢insko upravno tijelo ée poduzeti odgovarajuée mjere
radi utvrdenja Cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, imajuci na
umu zastitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika op¢in-
skog upravnog tijela.

Clanak 36.

(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se za-
pisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila
uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana
od dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako ovlaste-
na osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere
za sprecavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je po-
duzela ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 37.

Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovla-
Stena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje sluzbenika i na-
mjestenika postoji, predlaze poslodavcu neku od sljedecih
mjera o zastiti dostojanstva:

— izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uzne-
miravanog i sluzbenika i namjestenika koji je izvrsio
uznemiravanje;

— razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢-
ka prisutnost uznemiravanog i sluzbenika i namje-
Stenika koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom
prostoru;

— usmeno upozorenje sluzbenika i namjestenika koji je
izvr$io uznemiravanje;

— pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je
izvr§io uznemiravanje uz najavu mogucnosti pokre-
tanja disciplinskog postupka;

— pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 38.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe
koja nije u radnom odnosu u op¢inskom upravnom tijelu,
a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbe-
nikom i namjeStenikom, opéinsko upravno tijelo moze,
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imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti
sljede¢e mjere:

— pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u
slu¢aju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve po-
trebne mjere za zastitu sluzbenika i namjeStenika,
ukljucujudi i prekid poslovanja s tom osobom ili nje-
govim poslodavcem;

— 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene
osobe, odnosno druga nadlezna tijela, i predloziti po-
duzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima
kako bi se sprijeéilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 39.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija sluzbe-
nika i namjestenika na temelju rase, boje koze, spolnog
opredjeljenja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, je-
zika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci ili sin-
dikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

IV. PLACA, NAKNADA PLACE I DRUGI PRIMICI
Placa

Clanak 40.

(1) Plac¢a sluzbenika i namjestenika je placa u bruto iznosu
koja se sastoji se od osnovne plaée i dodataka na placu.

(2) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastoji se od iznosa za
isplatu sluzbeniku, odnosno namjesteniku i javnih davanja
iz place u skladu s posebnim propisima.

(3) Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta slozenosti po-
slova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, odno-
sno namjestenika i osnovice za izracun place.

Clanak 41.

(1) Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika
utvrduje se odlukom Opcinskog naéelnika sukladno poseb-
nom zakonu.
(2) Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjesteni-
ka odreduju se odlukom Opéinskog vijeca sukladno poseb-
nom zakonu.

Clanak 42.
(1) Placa se isplacuje jedanput mjesecno, i to najkasnije
desetog dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.
(2) Plaéa i primici se isplacuju na transakcijski racun sluz-
benika i namjestenika.

(3) Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika i namjeste-
nika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i
slicno) u skladu s vaze¢im propisima.

(4) Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate
pla¢e, naknade place, otpremnine i naknade za neiskori-
Steni godisnji odmor, sluzbeniku i namjesteniku dostaviti
obracun.

Clanak 43.

Vjezbenik ima pravo na placu u visini od 85% plaée poslo-
va radnog mjesta najnize slozenosti njihove stru¢ne spre-
me.

Dodaci na placu

Clanak 44.

Osnovna placa uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu go-
dinu radnog staza.

Clanak 45.

Za prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom, blagda-
nom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom te
pasivno dezurstvo, sluzbenik i namjestenik ima pravo na
povecanu placu.

Clanak 46.

(1) Za svaki sat prekovremenog rada placa se uvecava za
50%.

(2) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenik i namje-
Stenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do pet-
ka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i
svaki sat rada subotom, nedjeljom, blagdanom i neradnim
danom, osim u slu¢aju preraspodjele radnog vremena.

(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovre-
menog rada, sluzbenik i namjestenik moze koristiti jedan
ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovre-
menog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat 1 30 minuta redovnog sata rada).

(4) Sluzbenik i namjestenik sam odlucuje da li ¢e koristiti
slobodne dane s osnova prekovremenog rada ili ¢e traziti
uvecanje place s te osnove.

Clanak 47.

Za svaki sat rada nedjeljom, blagdanom i drugim neradnim
danom placa se uvecava za 100%, osim ukoliko se ne sma-
tra prekovremenim radom.

Clanak 48.

(1) Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu, odnosno
pripravnosti za rad, utvrdeno temeljem sluzbene evidenci-
je o satima rada, sluzbeniku i namjeSteniku ¢e se isplatiti
10% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat
pasivnog dezurstva.

(2) O pasivnom dezurstvu izdaje se pisani nalog s vreme-
nom pocetka i zavrSetka pasivnog dezurstva sluzbenika i
namjestenika.
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Primici na temelju radnog odnosa

Clanak 49.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu tros-
kova prehrane, i to najvise do visine neoporezivog iznosa
prema propisima kojima se ureduje porez na dohodak.

(2) Naknada za troskove prehrane ne isplac¢uju se za dane
kada sluzbenik i namjestenik ne radi radi privremene nes-
posobnosti za rad, koriStenja godiSnjeg odmora, plac¢enog
i nepla¢enog dopusta, rodiljnog i roditeljskog dopusta i
ostalih okolnosti, i1 to razmjerno broju dana koje sluzbenik
i namjestenik nije radio u odnosu na ukupan broj radnih
dana u mjesecu.

(3) Naknada za troskove prehrane isplacuju se mjese¢no
uz isplatu place.

Clanak 50.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu tros-
kova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne
karte u javnom prijevozu putnika po pripadajucoj zoni ili
relaciji ovisno o mjestu stanovanja, odnosno najvise do vi-
sine neoporezivog iznosa prema propisima kojima se ure-
duje porez na dohodak.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji je ostvario pravo na go-
disnji odmor nema pravo na naknadu troskova prijevoza za
mjesec srpanj tekuce godine.

(3) Ukoliko je u teku¢em mjesecu sluzbenik i namjestenik
radio najmanje pola radnih dana, naknada za troSkove pri-
jevoza isplacuje se i za dane kada ne radi zbog privreme-
ne nesposobnosti za rad, koristenja placenog i neplacenog
dopusta, rodiljnog i roditeljskog dopusta, sluzbenog puta u
trajanju viSe od jednog dana i ostalih okolnosti zbog kojih
je bio opravdano odsutan s rada.

(4) Ukoliko u teku¢em mjesecu sluzbenik i namjestenik
nije radio najmanje pola radnih dana zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja plaéenog i neplaéenog
dopusta, rodiljnog i roditeljskog dopusta, sluzbenog puta
u trajanju vise od jednog dana i ostalih okolnosti zbog ko-
jih je bio opravdano odsutan s rada, naknada za troskove
prijevoza isplacuje se za dane kada je sluzbenik i namje-
Stenik radio i to razmjerno broju dana koje je sluzbenik i
namjestenik radio u odnosu na ukupan broj radnih dana u
mjesecu.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, sluzbenik i namje-
Stenik koji koristi javni prijevoz te je u teku¢em mjesecu
radio bar jedan radni dan, ima pravo na punu naknadu tros-
kova prijevoza na posao i s posla prema cijeni mjesecne
radnicke karte uz predocenje racuna o kupljenoj mjesecnoj
radnickoj karti.

(6) U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta stanovanja
ili promjene mjesta rada tijekom mjeseca, promjene uvjeti
za odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prijevo-

zna zona i drugo) naknada za troskove prijevoza se utvrdu-
je iisplaéuje razmjerno broju radnih dana i visini mjesecne
karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.
(7) Naknada za troskove prijevoza isplac¢uju se mjesecno
uz isplatu place

Clanak 51.
Sluzbenik 1 namjestenik koji koristi roditeljski dopust
kao pravo na rad s polovicom radnog vremena sukladno
odredbama vazeceg Zakona o rodiljnim i roditeljskim pot-
porama, kao i u drugim slu¢ajevima preraspodjele radnog
vremena, za dane kada radi, ostvaruje pravo na naknadu
troskova prehrane i troskova prijevoza sukladno odredba-
ma ¢lanka 49. i ¢lanka 50. ovog Pravilnika.

Clanak 52.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku upué¢enom na sluzbeno pu-
tovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troskova i naknada troskova nocenja, i to najvise do visine
neoporezivog iznosa prema propisima kojima se ureduje
porez na dohodak, odnosno najvise do iznosa prema inter-
nom aktu ukoliko je isti donesen.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku upuc¢enom na sluzbeno puto-
vanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troskova i naknada troskova noéenja na naéin i pod uvjeti-
ma utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena putovanja
u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, i to najvise
do visine neoporezivog iznosa prema propisima kojima se
ureduje porez na dohodak, odnosno najvise do iznosa odre-
denog prema internom aktu ukoliko je isti donesen.

Clanak 53.

(1) Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i mjesta pre-
bivalista ili uobic¢ajenog boravista sluzbenika i namjesteni-
ka pri cemu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje
30 kilometara sluzbenik i namjestenik ima pravo na teren-
ski dodatak, u visini jednakoj visini dnevnice.

(2) Sluzbenik i namjestenik nema pravo na terenski doda-
tak ukoliko na relaciji prebivaliSte - radno mjesto postoji
mogucénost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i
s posla prometnim sredstvima poslodavca ili sredstvima
javnog prometa.

(3) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbe-
niku i namjesteniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

(4) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je za vrijeme rada na
terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 30% .

(5) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je za vrijeme rada na
terenu osigurana samo prehrana, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 20%.

(6) Sluzbenik i namjestenik kojem je za vrijeme rada na
terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana nema pravo
na terenski dodatak.
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(7) Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka
medusobno se iskljucuju.

Clanak 54.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvoje-
ni zivot od obitelji za vrijeme provedeno na radu u mjestu
sjedista poslodavca, ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivalista ili uobicajenog boravista toga sluzbenika i na-
mjestenika.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik i na-
mjestenik koji zivi odvojeno od obitelji jer je:

— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista
njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

— primljen u sluzbu, odnosno u radni odnos, u mjesto
rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji,

— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista
njegove obitelji na temelju obveze preuzete ugovo-
rom o nekom od oblika stru¢nog usavrsavanja,

— promijenio prebivaliSte nakon zaposljavanja,

— obitelj odselila u drugo mjesto.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za od-
vojeni zivot u visini neoporezivog iznosa prema propisima
kojima se ureduje porez na dohodak.

(4) Ako je sluzbeniku i namjesteniku osiguran smjestaj ili
prehrana ili i1 jedno i drugo, naknada iz stavka 1. ovoga
¢lanka umanyjit ¢e se u odgovaraju¢em iznosu.

(5) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak
medusobno se iskljucuju.

(6) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada tros-
kova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada medu-
sobno se iskljucuju.

Clanak 55.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu
za koristenje godisnjeg odmora (regres) najvise do visine
neoporezivog iznosa prema propisima kojima se ureduje
porez na dohodak.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e isplacena jed-
nokratno najkasnije do 15.07. tekuce godine, osim u sluca-
ju koriStenja razmjernog dijela godiSnjeg odmora.

(3) Sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje pravo na raz-
mjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.

(4) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mora isplatiti ili
se moze isplatiti u nizem iznosu od utvrdenog stavkom 1.
ovog Clanka u slu¢aju da se tijekom prorac¢unske godine
zbog nastanka novih obveza za Proracun ili zbog promjena
gospodarskih kretanja povecéaju rashodi ili izdaci, odnosno
smanje prihodi ili primici Proracuna.

(5) Odluku o isplati naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka te vi-

sini regresa za svaku kalendarsku godinu donosi Op¢inski
nacelnik najkasnije do 15. lipnja tekuce godine.

Clanak 56.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze dati prigodna nagrada
za blagdan Uskrs kao dar u naravi ili isplatom u novcu ¢ija
vrijednost ne prelazi neoporezivi iznos prema propisima
kojima se ureduje porez na dohodak i u slu¢aju da su osi-
gurana i raspoloziva sredstva Proracuna.

Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka i nacinu
realizacije iste donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 57.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na prigodnu
nagradu za bozi¢ne blagdane (boZzi¢nica) najvise do visine
neoporezivog iznosa prema propisima kojima se ureduje
porez na dohodak.

(2) Pravo na isplatu nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka ima
sluzbenik i namjestenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom
odnosu na dan isplate.

(3) Nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se do 20.
prosinca tekuc¢e godine.

(4) Nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka se ne mora isplatiti
u slucaju da se tijekom proracunske godine zbog nastanka
novih obveza za Proracun ili zbog promjena gospodarskih
kretanja povecaju rashodi ili izdaci, odnosno smanje priho-
di ili primici Proracuna.

(5) Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka za
svaku kalendarsku godinu donosi Op¢inski nacelnik najka-
snije do 5. prosinca tekuce godine.

Clanak 58.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu
dara djetetu do visine neoporezivog iznosa prema propi-
sima kojima se ureduje porez na dohodak za svako dijete
koje do dana 31. prosinca tekuée godine navrsava 15 godi-
na starosti i manje.

(2) Pravo na isplatu dara iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima
sluzbenik i namjestenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom
odnosu na dan isplate.

(3) Dar iz stavka 1. se ne mora isplatiti u slucaju da se
tijekom proracunske godine zbog nastanka novih obveza
za Proracun ili zbog promjena gospodarskih kretanja pove-
¢aju rashodi ili izdaci, odnosno smanje prihodi ili primici
Proracuna.

(4) Odluku o isplati dara iz stavka 1. ovog Clanka te visini
iznosa donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 59.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na potporu jedanput
godisnje po svakoj osnovi u slucaju:
1. nastanka teSke invalidnosti na radu sluzbenika i na-
mjestenika - 2 prosjecne mjesecne neto place,
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2. nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika,
djeteta ili supruznika sluzbenika i namje$tenika — 1
prosjec¢na mjesecna neto placa,

3. zbog invalidnosti sluzbenika i namjestenika (invalid-
nost utvrdena prema propisima o mirovinskom osigu-
ranju i predocenju rjesenja nadleznog tijela) - 1 pro-
sje¢na mjeseCna neto placa,

4. Dbolovanja sluzbenika i namjestenika duzeg od 90 dana
- 1 prosje¢na mjesecna neto place,

5. zanovorodeno dijete sluzbenika i namjestenika u visi-
ni neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom

6. za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u vi-
sini stvarnih troskova nastale Stete, a najvise do visine
1 prosjecne mjesecne neto place,

7. smrti ¢lana uze obitelji - 1 prosjecna mjesecna neto
placa.

(2) Pravo na potporu u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana

iz stavka 1. tocke 4. ovog ¢lanka koje traje kroz vise godina

moze se ostvariti samo jednom po osnovi istog bolovanja,

odnosno ne moze se ostvariti pomo¢ u vise godina za isto

bolovanje.

(3) Pravo na potporu u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana
iz stavka 1. toc¢ke 4. ovog Clanka ne moze se ostvariti za
bolovanje za koje se isplacuje naknada u 100% svoti od
osnovice bez ogranicenja, kao ni za bolovanje za koje je od
prvog dana bolovanja nositelj troSkova nadoknade Hrvat-
ski zavod za zdravstveno osiguranje.

Clanak 60.

(1) Sluzbenik i namjestenik, dijete ili supruznik sluzbenika
1 namjestenika ostvaruje pravo na potporu za operativne
zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih pomaga-
la rjeSavanje kojih nije pokriveno osnovnim, dopunskim
i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nad-
leznog lijecnika u visini stvarnih troSkova, a do visine 2
prosjecne mjesecne neto place.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti ostvareno
jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 61.

(1) Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na potporu

u slucaju:

1. smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi zivot u
obavljanju rada - 5 prosjecnih mjesecnih neto placa i
troskovi pogreba,

2. smrti sluzbenika i namjestenika - 3 prosje¢ne mjesec-
ne neto place i troskovi pogreba.

(2) Troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga Clanka razu-

mijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do visine

dvije prosje¢ne mjesecne neto place.

Clanak 62.

(1) Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece poginulog

ili umrlog sluzbenika i namjestenika mjesecno ¢e se isplatit

potpora, i to:

1. za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecne mjesec-
ne neto place,

2. za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole
70% prosjecne mjeseéne neto place,

3. zadijete do redovno zavrsene srednje skole, odnosno
redovnog studenta 90% prosjecne mjesecne neto pla-
ce.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na potpo-

ru ako ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po osnovi

smrti sluzbenika.

Clanak 63.
Sluzbenicima i namjeStenicima Opéine Matulji moze se
isplatiti nagrada ovisno o ostvarenim rezultatima i uspjes-
nosti sukladno posebnom aktu kojeg donosi Op¢inski na-
¢elnik.

Clanak 64.

(1) Sluzbenik i namjestenik kojem poslodavac otkazuje
sluzbu, odnosno radni odnos nakon dvije godine neprekid-
nog rada ostvaruje pravo na otpremninu u iznosu od jedne
tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je sluzbenik i na-
mjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca, a
iznos ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih pla¢a
koje je sluzbenik i namjestenik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne
ostvaruje sluzbenik i namjestenik kojem se sluzba, odno-
sno radni odnos otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasa-
njem sluzbenika i namjestenika.

Clanak 65.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu,
odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne reha-
bilitacije, poslodavac ne moze osigurati odgovarajuée po-
slove sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpre-
mninu propisanu zakonom kojim se ureduju radni odnosi.
(2) Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji
je neopravdano odbio ponudene poslove koju mu je poslo-
davac ponudio, nema pravo na otpremninu u dvostrukom
iznosu.

Clanak 66.

Sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu ostvaruje
pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeéne neto place.
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Clanak 67.

(1) Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na jubilarnu nagra-
du za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i svakih narednih
pet godina radnog staza.

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se do visine neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisom.

(3) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, isplacuje
se u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojemu je sluzbenik i
namjestenik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Naknada plaée

Clanak 68.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za
dane blagdana i neradnih dana sukladno posebnom zakonu
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 69.

(1) Za dane privremene nesposobnosti za rad koje odredu-
je izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zastite,
za prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place u vi-
sini 95% od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a koju ¢ini
prosjecni iznos place sluzbenika i namjestenika isplacene u
posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.

(2) Od 43. dana, odnosno za invalide rada od 8. dana pri-
vremene nesposobnosti za rad, naknadu utvrdenu sukladno
propisima o zdravstvenom osiguranju isplacuje posloda-
vac, ali na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje.

(3)Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog oz-
ljede na radu, odnosno profesionalne bolesti sluzbeniku i
namjesSteniku pripada naknada prema propisima o zdrav-
stvenom osiguranju.

(4) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad za koje je
propisima o zdravstvenom osiguranju propisano da se na-
knada place isplacuje na teret sredstava Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje od prvog dana koristenja prava,
sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada prema propisi-
ma o zdravstvenom osiguranju te nema pravo na naknadu
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 70.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za
vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslo-
davca ili zbog drugih okolnosti za koje sluzbenik i namje-
Stenik nije odgovoran u visini kao da je radio.

(2) Ako je do prekida rada doslo u slucaju nastanka izvan-
rednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na naknadu place u visini od 70%

prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 71.

Poslodavac je duzan osigurati sluzbenike i namjeStenike
od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluz-
be odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24
sata 1 to za slucaj:

1. smrti uslijed nezgode 7.965,00 Eura,
2. smrti uslijed bolesti 3.980,00 Eura,
3. trajni invaliditet uslijed nezgode do 13.275,00 Eura.

Clanak 72.

(1) Poslodavac moze sklopiti s osiguravaju¢im drustvom
ugovor o dobrovoljnom zdravstvenom dopunskom i dodat-
nom osiguranju s ukljucenim preventivnim zdravstvenim
pregledima te za sklopljeni Ugovor placéati premije osigu-
ranja za sluzbenike i namjestenike.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima obavezu jednom godisnje
obaviti sistematski pregled.

Clanak 73.

(1) Sluzbeniku pripada nagradu za izum i tehnicko unap-
redenje.

(2) Posebnim ugovorom zakljucenim izmedu sluzbenika
i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje prava iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENI-
KA

Clanak 74.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
sluzbenika I namjestenika obavezno se, u pisanom obliku i
s obrazlozenjem, dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s
poukom o pravnom lijeku, u skladu s propisima o sluzbe-
nickim odnosima.

Clanak 75.

(1) Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih ra-
zloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci utvrditi pre-
stanak sluzbe, odnosno radnog odnosa za najmanje petero
sluzbenika i namjestenika, duzan je izraditi program zbri-
njavanja viska sluzbenika i namjestenika.

(2) Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska
sluzbenika i namjestenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgo-
varajuée se primjenjuju odredbe vazeceg Zakona o radu.

(3) Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska sluzbeni-
ka i namjestenika poslodavac je duzan prethodno zatraziti
misljenje sindikata.

Clanak 76.
Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, traje najmanje:
1. dva tjedna ako je sluzbenik i namjestenik u radnom
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odnosu u op¢inskim upravnim tijelima proveo nepre-
kidno manje od godinu dana,

2. mjesec dana ako je sluzbenik i namjestenik u radnom
odnosu u op¢inskim upravnim tijelima proveo nepre-
kidno godinu dana,

3. dva mjeseca ako je sluzbenik i namjestenik u radnom
odnosu u op¢inskim upravnim tijelima proveo nepre-
kidno dvije godine,

4. tri mjeseca ako je sluzbenik i namjestenik u radnom
odnosu u op¢inskim upravnim tijelima proveo nepre-
kidno pet godina,

5. Cetiri mjeseca ako je sluzbenik i namjestenik u radnom
odnosu u opc¢inskim upravnim tijelima proveo nepre-
kidno deset godina,

6. pet mjeseci ako je sluzbenik i namjestenik u radnom
odnosu u opc¢inskim upravnim tijelima proveo nepre-
kidno petnaest godina,

7. Sest mjeseci ako je sluzbenik i namjestenik u radnom
odnosu u opé¢inskim upravnim tijelima i njihovim
pravnim prednicima proveo neprekidno dvadeset i
viSe godina.

Clanak 77.

(1) Sluzbenik i namjestenik po osnovi solidarnosti ima
pravo zadrzati dosadasnji umnozak koeficijenta i osnovice
za obracun place ako u trenutku rasporeda na drugo radno
mjesto ili rasporeda nakon donoSenja novog pravilnika o
unutarnjem redu ispunjava sljedecée uvjete:

1. snavrSenih 58 godina Zivota (muskarac),
2. snavrsene 53 godine zivota (Zena).

(2) Umnozak iz stavka 1. ovoga ¢lanka uveéava se po
osnovi radnog staza, u skladu sa zakonom, te po drugim
osnovama pojedinacnog uvecanja plac¢e utvrdenima ovim
Pravilnikom.

Clanak 78.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje najvise pet
godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slucaju prestanka rada po sili zakona.

(2) Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. mora biti raspore-
den na radno mjesto sukladno svojoj stru¢noj spremi i spo-
sobnosti i pripada mu pravo na razliku plac¢e u visini place
radnog mjesta na koje je rasporeden i place koju je ostvario
u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je rasporeden
na novo radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 79.

(1) Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod sluzbenika i namje-
Stenika postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, procelnik upravnog ti-
jela duzan je, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene

osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeni-
ku i namjesSteniku drugo radno mjesto predvideno aktima
o unutarnjem redu, ¢ije poslove je on sposoban obavljati,
a koji, Sto je vise moguée, moraju odgovarati poslovima
radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

(2) Procelnik upravnog tijela duzan je poslove radnog mje-
sta prilagoditi sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovoga
¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moé¢i da mu
osigura povoljnije uvjete rada.

(3) Procelnik upravnog tijela duzan je sluzbeniku i namje-
Steniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni po-
lozaj sluzbenika i namjestenika, u skladu sa zakonom.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 80.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vazi-
ti odredbe Pravilnika o radu KLASA:024-04/23-03/0003,
URBROIJ: 2170-27-03/1-23-0001 od 15. lipnja 2023. godi-
ne i sve njegove pripadajuce izmjene i dopune.

Clanak 81.
Postupci zapoceti prema Pravilniku iz ¢lanka 75. dovrsSiti
¢e se po odredbama istog Pravilnika ukoliko su povoljniji
za sluzbenika i namjestenika.

Clanak 82.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
u ,,Sluzbenim novinama Opéine Matulji*.

KLASA:024-04/23-03/0003
URBROJ: 2170-27-03-01/10-26-1
Matulji, 20. svibnja 2026. godine

OPCINSKA NACELNICA
Ingrid Debeuc, v.r.
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14.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. Zakona o lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/2001, 60/2001,
129/2005, 36/2009, 36/2009, 109/2007, 125/2008,
150/2011, 144/2012, 123/2017, 98/2019, 144/2020) i ¢lan-
ka 43. Statuta Opéine (Sluzbene novine PGZ broj:26/09,
38/09, 8/13, 17/14, 29/14, 4/15-pro¢iséeni tekst, 39/15,
7/1816/21,23/21, 36/23), Opéinska nacelnica Opéine Ma-
tulji donosi

PRAVILNIK O KORISTENJU
SLUZBENIH MOBILNIH TELEFONA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o koriStenju sluzbenih mobilnih tele-
fona (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se koriStenje
sluzbenih mobilnih telefona za duznosnike, sluzbenike i
namjesStenike u Opéini Matulji te prava i obveze istih u vezi
s koriStenjem sluzbenih mobilnih telefona.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku koriste u muskom
rodu neutralni su i odnose se na osobe muskog i zenskog
spola.

Clanak 3.

Pod pojmom ,,sluzbeni mobilni telefon* u smislu ovog
Pravilnika podrazumijeva se mobilni uredaj s kabelom za
punjenje i pripadaju¢om SIM karticom.

Clanak 4.

Pravo koristenja sluzbenih mobilnih telefona imaju opéin-
ski nacelnik, zamjenik op¢inskog nacelnika te sluzbenici i
namjestenici op¢inske uprave.

Clanak 5.
Korisnici sluzbenih mobilnih telefona razvrstavaju se u ka-
tegorije kako slijedi:
1. Op¢inski nacelnik i zamjenik op¢inskog nacelnika
2. Procelnici upravnih odjela

3. Sluzbenici i namjestenici upravnih odjela

Clanak 6.

(1) Korisnicima sluzbenih mobilnih telefona iz stavka 1.
tocke 1. prethodnog ¢lanka nemaju ogranicenja prilikom
koristenja istih.

(2) Korisnicima sluzbenih mobilnih telefona iz stavka iz
stavka 1. tocke 2. prethodnog cClanka priznaje se troSak
koristenja do 10,00 Eura iznad tarife odabranog operatera,
odnosno iznosa mjesecne pretplate a korisnici sami snose
razliku troskova koriStenja iznad iznosa od 10,00 Eura i
troska koristenja pri obracunu prve sljedece place nakon

dostave mjesecnog racuna mobilnog operatera.

(3) Korisnicima sluzbenih mobilnih telefona iz stavka 1.
tocke 3. prethodnog ¢lanka priznaje se trosak koriStenja do
5,00 Eura iznad tarife odabranog operatera, odnosno izno-
sa mjesecne pretplate a korisnici sami snose razliku trosko-
va kori$tenja iznad iznosa od 5,00 Eura i troska koristenja
pri obracunu prve sljedece place nakon dostave mjesecnog
racuna mobilnog operatera.

(4) Iznimno od odredbi stavka 2. i 3. ovog ¢lanka, po izvr-
Senom uvidu u ispis usluga na ispostavljenom mjesecnom
racunu, moze se za pojedine situacije, uz pisano obrazloze-
nje sluzbenika, odobriti da se razlika troskova podmiri na
teret proracuna ako su troskovi nastali radi obavljanja re-
dovnih poslova sluzbenika i namjestenika upravnih odjela.

Clanak 7.

Prilikom preuzimanja sluzbenog mobilnog telefona kori-
snik je duzan potpisati zapisnik o preuzimanju.

Clanak 8.

O zamjeni sluzbenog mobilnog telefona odluéuje opéinski
nacelnik.

Clanak 9.

(1) Ukoliko se sluzbeni mobilni telefon koristi protivno
odredbama ovog Pravilnika, op¢inski nacelnik moze ko-
risniku sluzbenog mobilnog telefona posebnom odlukom
uskratiti koriStenje mobilnog telefona.

(2) U slucaju stete na sluzbenom mobilnom telefonu nasta-
le nepravilnim koristenjem ili krajnjom nepaznjom, trosko-
ve popravka odnosno kupnje novog uredaja snosi korisnik.

Clanak 10.

Korisnik je duzan vratiti sluzbeni mobilni telefon danom
prestanka sluzbe ili obnasanja duznosti, odnosno danom
uskrate prava na koriStenje sluzbenog mobilnog telefona
sukladno odredbama ¢lanka 9. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

(1) Evidenciju korisnika sluzbenih mobilnih telefona i iz-
vjesce o koristenju usluge po pojedinom pretplatni¢kom
broju vodi Upravni odjel za proracun i financije.

(2) Na temelju izvje$ca iz stavka 1. ovog ¢lanka procelnik
Upravnog odjela za proracun i financije ispostavlja pisani
nalog za obustavu s place za troskove iz ¢lanka 6. stavka 2.
i 3. ovog Pravilnika, koji se dostavlja na znanje sluzbenici-
ma kod kojih je utvrdeno prekoracenje troskova.

Clanak 12.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van sna-
ge Pravilnik o koriStenju sluzbenih mobilnih telefona za
duznosnike i zaposlene u Op¢ini Matulji (KLASA: 011-
01/21-01/0022, URBROIJ: 2156-04-02/1-21-0001 od 27.
prosinca 2021. godine).
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(2) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Matulji* i stupa na snagu 1. lipnja 2026. godine.

KLASA: 030-02/26-01/1
URBROJ: 2170-27-03-01/10-26-1
Matulji, 21. svibnja 2026. godine

OPCINSKA NACELNICA
Ingrid Debeuc, v.r.






“Sluzbene novine Opéine Matulji” - sluZzbeno glasilo Op¢ine Matulji

Urednistvo: Proc¢elnik Upravnog odjela za samoupravu i upravu, glavni urednik, Voditelj Odsjeka za opée poslove,
javnu nabavu, pripremu i provedbu projekata i informiranje, clan urednistva, Visi savjetnik za poslove izvr$nog i
predstavnickog tijela, ¢lan urednistva..

51211 Matulji, Trg marSala Tita 11, tel. 051 274 114, www.matulji.hr
Graficka priprema i tisak: Grafika Helvetica d.o.o., Rijeka




