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Provedbeni program 2022.-2025.

Prikaz mandatnog razdoblja opcinskog nacelnika Opcine Matulji od 2021. do
2025. godine obuhvacen je kroz ovaj provedbeni program u kojem je definiran pregled

direktnih i indirektnih razvojnih potreba Opcine.

Provedbeni program Opcine Matulji 2021. — 2025. (u nastavku teksta Provedbeni
program) financijski obuhvaca period od 2022. do 2025. godine, a njime se ureduju
javne politike sukladno ciljevima Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske
do 2030. godine te Plana razvoja Primorsko-goranske zupanije 2022.-2027. (u nastavku
teksta Plan razvoja PGZ). Akt se temelji na Zakonu o sustavu strateskog planiranja i

upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN, br. 123/17).

Provedbenim programom opisuje se vizija, misija i djelokrug rada tijela za
vrijeme trajanja mandata Celnika. Utvrduju se izazovi i razvojne potrebe kroz Cetiri
prioritetna podrucja te se vrsi odabir posebnih ciljeva iz viseg strateskog dokumenta
- Plana razvoja PGZ. Unutar odabranih ciljeva definiraju se mjere za ostvarenje istih.
Ciljevii mjere povezani su sa izvorom financiranja i procjenom troska te je omoguceno

pracenje rezultata na temelju pokazatelja rezultata za svaku godinu provedbe.
Predgovor

Primjenom okvira strateskog planiranja osigurat ¢e se jaCanje kapaciteta za
provedbu javnih politika kako bi se ostvario pozitivan gospodarski i drustveni utjecaj
te doprinijelo jacanju konkurentnosti i stvaranju novih radnih mjesta sukladno
ciljevima Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine te

Razvojne strategije Primorsko-goranske zupanije.

Identificiranje razvojnih smjerova Opcine oslanja se na negativne ucinke kao sto su
nepovoljna ekonomska kretanja, neravnoteza izmedu potreba poduzetnickih zona i
obrazovne strukture stanovnika, neuskladenost katastra i zemljiSnih knjiga na

drzavnoj razini, pravna nesigurnost i Ceste promjene zakonodavstva te ostalih
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preduvjeta za razvoj zajednice. Suprotno tome, fokus ¢e se staviti na razvoj Opcine na
temelju njezinih potencijala i razvojnih mogucnosti kao sto su geografski polozaj,
indeks razvijenosti, raznovrsno gospodarstvo, prometna povezanost i ostali klju¢ni
faktori na kojima pociva cjelokupna vizija Opcine i na temelju kojih ¢e se utvrditi

razvojne potrebe, prioriteti i ciljevi.

Provedbom planiranih ciljeva osigurat ¢e se ostvarivanje prioriteta u podrucju
zdravstva i socijalne skrbi, komunalne i prometne infrastrukture, u podrucju
upravljanja prostorom i zastite okolisa, poduzetnistva i turizma, odgojno-obrazovnog

sustava te sporta i kulture.

Prema rijeC¢ima Nacelnika, Opc¢ina Matulji ima izvrsne temelje za napredak i
realizaciju postojecih, ali i novih projekata te postoji prostor za razvoj gospodarstva i

podizanje standarda stanovnika.

U nastavku akta razradene su komponente Strateskog okvira akta te su
donesene odluke o odabiru strateskih i posebnih ciljeva Opcine Matulji. Iz strateskih i
posebnih ciljeva proizlaze mjere, aktivnhosti i projekti za provedbu istih, sukladni
Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske,

dokumentima prostornog uredenja te ostalim dokumentima i aktima Opcine.
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Vizija

Opcina za ugodan zivot i poslovanje m
&

Misija

Postizanje visoke razine zadovoljstva stanovnika i posjetitelja,

konkurentnosti poduzetnika te odrzivog razvoja zajednice kroz
osiguranje kvalitetne javne infrastrukture i pravodobnih informacija te
koordinaciju i umrezavanje projekata, aktivnosti i interesno-utjecajnih

skupina na podrucju Opcine
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Djelokrug

Statutom Opcine Matulji ureden je samoupravni djelokrug koji obuhvaca poslove

lokalnog znacaja, a kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana na podrucju:

- prostornog uredenja i planiranja,

- komunalnog gospodarstva,

- socijalne brige i brige o djeci, odgoja i osnovnog obrazovanja,
- primarne zdravstvene zastite,

- kulture te tjelesne kulture i sporta,

- zaStite i unapredenja prirodnog okolisa,

- protupozarne i civilne zastite,

- prometai

- ostalih poslova sukladno posebnim zakonima.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrduju odlukama
Opcinskog vijeca i Opcinskog nacelnika u skladu sa zakonom i Statutom. Pojedini
poslovi mogu se prenijeti na Primorsko-goransku zupaniju ako je njihovo obavljanje

od Sireg interesa za gradane na podrucju vise jedinica lokalne samouprave.

Organizacijska struktura

Tijela Opcine Matulji Cine nacCelnik (izvrSno tijelo), Opcinsko vijece

(predstavnicko tijelo) i Jedinstveni upravni odjel (upravno tijelo).

Nacelnik

Izvrsno tijelo Opcine predstavlja Opcinski nacelnik koji zastupa Opcinu.
Odgovoran je za obavljanje prenesenog upravnog i samoupravnog djelokruga
poslova te ima zamjenika. Opcinski nacelnik za mandat 2021. - 2025. godine je Vedran
Kinkela, a zamjenik nacelnika Eduard Baci¢. Opcinski nacelnik i zamjenik nacelnika

svoju duznost obnasaju profesionalno.
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Jedinstveni upravni odjel

Poslovi iz samoupravnog djelokruga Opcine obavljaju se kroz ustrojeni

Jedinstveni upravni odjel Opcine Matulji kojim upravlja procelnik.

Opcinsko vijece

Predstavnicko tijelo gradana i tijelo jedinice lokalne samouprave je Opcinsko
vije¢e koje donosi akte u okviru samoupravnog djelokruga rada Opcine te obavlja
druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Opcine. Opcinsko vije¢e ima

predsjednika dva potpredsjednika.

Mjesni odbori

Na podrucju Opcine osnovani su mjesni odbori kao oblik neposrednog
sudjelovanja gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima. Sredstva za rad i provedbu
aktivnosti mjesnih odbora osiguravaju se opcinskim proracunom. Mjesni odbori
osnivaju se za pojedina naselja ili vise medusobno povezanih manjih naselja ili za
dijelove naselja koji ¢ine zasebnu razgranic¢enu cjelinu. Tijela mjesnog odbora su vije¢e
mjesnog odbora i predsjednik vije¢a mjesnog odbora. Vije¢e mjesnog odbora biraju
gradani s podrucja mjesnog odbora, a ono donosi program rada mjesnog odbora te

financijski plan.

Mjesni odbori Opéine Matulji su: MO BRDCE, MO BREGI, MO FRANCICI, MO
JURDANI, MO JURDANICI, MO JUSICI - CENTAR, MO KUCELI, MO LIPA, MO MIHOTIC]I,
MO MUNE, MO PASJAK, MO PRINCIPI, MO PUZEV KOMUN, MO RUKAVAC, MO RUPA,
MO SAPJANE, MO SMOGORI-RADETICI, MO TRTNI-OSOINAKI, MO VELI BRGUD, MO
VLAHOV BREG, MO ZVONECA, MO ZEJANE.
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Organizacijska shema Opcine Matulji

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Procelnik

ODSJEK ZA SAMOUPRAVU | ODSJEK ZA PRORACUN | ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV
UPRAVU FINANCIJE | PROSTORNO PLANIRANIJE

Voditelj Odsjeka

- Visi savjetnik za pravne
poslove i javhu nabavu

- Visi savjetnik za imovinsko
pravna pitanja i upravljanje
imovinom

- Visi savjetnik za provedbu
projekata iz podrucja
drustvenih djelatnosti

- Visi struéni suradnik za
drustvene djelatnosti - 2
izvrsitelja

- Visi savjetnik za gospodarstvo

i EU fondove

- Referent - administrativni
tajnik

- Administrativni referent

Voditelj Odsjeka

- Visi savjetnik za
proracun i financije

+ Visi strucni suradnik za
proracun i financije

- Referent za
racunovodstvo
proracunskih izdataka

ODJELJAK ZA
UTVRBDIVANIE |
NAPLATU PRIHODA

Voditelj Odjeljka

- Visi strucni suradnik za
proracunske prihode
- Visi struéni suradnik za
utvrdivanje i naplatu
javnih davanja

- Referent za utvrdivanje

i naplatu javnih davanja

Shema 1 - Organizacijska shema Opcine Matulji

Izvor: Opcina Matulji

Voditelj Odsjeka

- Visi savjetnik za komunalnu
infrastrukturu

- Vis vjetnik za tehnicke
poslove i investicije

- Savjetnik za komunalni sustav
i prostorno uredenje

- Visi strué€ni suradnik za
komunalni sustav i prostorno
uredenje

- Struéni suradnik za tehnicke
poslove

ODIJELJAK ZA
KOMUNALNO |
PROMETNO REDARSTVO

Voditelj Odjeljka
- Referent - komunalni redar

(2 telja)
- Referent - prometni redar

Ustanove i trgovacka drustva
Ustanove i trgovacka drustva u vlasnistvu odnosno suvlasnistvu Opcine Matulji su
sljedece:

- Djedji vrti¢ Matulji

- Javna vatrogasna postrojba Opatija

- Centar za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-goranske zupanije

- KD Autotrolej d. o. o.
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- Komunalac d. o. o.

- Liburnijske vode d. o. o.
- Nova Liburnija d. o. o.

- Zicara Uc¢ka d. o. o.

- Regionalna veletrznica Rijeka — Matulji d.d.

Opis kratkoroCnih razvojnih potreba i razvojnih potencijala

Prema sluzbenom popisu stanovnistva iz 2011. godine, Opcina Matulji broji
11.246 stanovnika Sto ¢ini 3,8% ukupnog stanovnistva Primorsko-goranske zupanije i
svrstava je na €etvrto mjesto po mnogoljudnosti u Zupaniji. Od nje su u PGZ vedi jos
samo gradovi Rijeka i Opatija te Opcina Viskovo no s obzirom na veliku povrsinu,
gustoca stanovnistva je manja od zupanijskog i drzavnog prosjeka. Opcina broji 23
naselja, a teritorij Opcine moguce je podijeliti u cetiri ,koncentracijske” zone:
Jugoistoc¢no podrucje (naselje Matulji i okolica), Liburnijski kras, Sjeverozapadno

podrucje i Zapadno podrucje.

Opdéina Matulji teritorijalno je najve¢a Opc¢ina PGZ-a, a povoljan geostrateski
polozaj i dobra prometna povezanost daju joj znacajnu gospodarsku i prometnu
vaznost. SpecifiCan geografski polozaj Opcine kojega karakterizira brdsko—planinsko
podrucje, ali i blizina mora temelj je za brojne turisticke sadrzaje. Na sadrzaj turistiCke
ponude utjecCe i bogata etnoloska i kulturno-povijesna bastina, alii blizina grada Rijeke
i Opatije. OCuvana poljoprivredna zemljista i velike povrsine Sumskog zemljista veliki
su potencijal Opcine te omogucuju sadnju voénih i povrtnih kultura kao i ostale
poljopriviedne i Sumarske aktivhosti. Razvijena poduzetni¢ka infrastruktura i
poduzetnicke zone, otvorenost za gospodarsku i drustvenu suradnju te sposoban
kadar koji koristi mogucnosti financiranja iz EU fondova temelj su za daljnji razvoj
Opcine. Do sada je iz EU fondova osigurano 50 milijuna bespovratnih sredstava, a
daljnjim povlacenjem sredstava osigurati ¢e se kontinuitet kvalitetnih projekata koji

doprinose zajednici te jacaju lokalni identitet.
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Pored navedenog, dostupnost zdravstvenih ustanova i programi socijalne skrbi,
zatim odgojno-obrazovni programi, zabavni, sportski, rekreacijski i ostali drustveni
sadrzaji utjeCu na pozitivha demografska kretanja posljednjih godina te stvaraju
prilike za jaCanje turizma. Uzevsi u obzir prirodne potencijale i visok stupanj

razvijenosti, daljnji rast i razvoj Opcine temeljiti e se na zelenoj i digitalnoj tranziciji.

Identifikacija negativnih ucinaka detektirat ¢e razvojne smjerove na kojima ¢e
se temeljiti daljnji razvitak Opcine. Rasprsenost i brojnost naselja kao i neujednaceni
razvoj urbanogiruralnog podrucja negativno utjeCe na demografski trend u ruralnom
podrucju. Skromne obradive poljoprivredne povrSine onemogucuju razvitak
poljoprivrede u Opcini do razine koja bi stvorila prepoznatljiv lokalni identitet. Veliki
broj divlja¢i ugrozava imovinu i nasade te utjeCe na sigurnost u prometu. Usitnjenost
posjeda i nesredeni imovinsko-pravni odnosi te dugotrajne administrativne
procedure za iste, onemogucavaju kvalitetno prostorno planiranje i urbanisticki

razvoj.

Tezit ¢e se sanaciji, popravcima i unaprjedenju opcinske imovine ukoliko se za
time ukaze potreba, kao i rjeSavanju potencijalne vece prometne opterecenosti.
Stambene i gospodarske zone u jugoistocnom dijelu Opcine su koncentrirane, sto
upravljanje komunalnim sustavom cini izazovnim. Zbog pretezito privatnog
vlasnistva, puni potencijal poduzetnickih zona nije iskoristen. S ciljem unaprjedenja i
optimizacije administrativnin procesa u Opcini, naglasak ¢e biti na usavrSavanju
ljudskih potencijala. Neadekvatna socijalno-kulturna infrastruktura usko je vezana i uz
nepostojanje integriranog turistickog proizvoda. Uz navedene izazove, COVID 19
pandemija, nepovoljna ekonomska kretanja, Ceste izmjene zakonodavstva te
neadekvatna umrezenost i slab protok informacija izmedu razliCitih javnih institucija i

razina uprave, umanjuje mogucnosti izvrSavanja projekata u rokovima.
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Prioriteti jedinice lokalne samouprave | obrazloZenje za odabir prioriteta

Prioriteti Opc¢ine Matulji definirani su na nacin da su u skladu s prioritetima
Plana razvoja Primorsko-goranske zZupanije za razdoblje 2022.-2027. (u nastavku
teksta: Plan razvoja PGZ). Opéina Matulji ima 4 prioritetna podrucja na temelju kojih
su mjere rasporedene po odabranim ciljevima. Povezanost specificnih ciljeva Plana

razvoja PGZ sa mjerama Opcine Matulji bit ¢e prezentirana u narednom poglavlju.

Prioritet 1 Opc¢ine Matulji ,,Poticanje poduzetni¢ke klime i razvoj turizma®“, u
skladu je sa Prioritetom 1 Primorsko-goranske zupanije: ,Pametna regija
konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim tehnologijama“. Fokus

prioriteta je na jacanju poduzetnickih aktivnosti i gospodarskom rastu.

Prioritet 2 Opc¢ine Matulji ,Unaprjedenje kvalitete zZivota stanovnika i veci zivotni
standard*, u skladu je s ciljevima dva prioritetna podrué&ja Plana razvoja PGZ koji se
primarno odnose na kvalitetu zZivota djece, mladih i obitelji, kao i zdravlje i blagostanje.
Navedeni prioriteti Primorsko-goranske zupanije su slijedeci: prioritet 2 — ,Djeca i
mladi u fokusu® i Prioritet 5 — ,Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i

visoke kvalitete Zivota za sve gradane®.

Prioritetom 3 Opc¢ine Matulji ,UcCinkovito upravljanje prostorom i zastita
okolisa" tezi se ka uspostavi sustava pametnog i odrzivog koristenja prostorom i
prirodnih resursa te zastiti okolisa. Prioritet 3 Opcine Matulji u skladu je s prioritetom
3 Plana razvoja PGZ -, Zelena tranzicija temeljena na odrzivom upravljanju i koristenju
vlastitih resursa®, koji sadrzi ciljeve koji se odnose na upravljanje prostorom i prirodnim

resursima, zelenu tranziciju te javnu i komunalnu infrastrukturu.

Prioritet 4 Opcine Matulji - ,Povecanje ucinkovitosti Opcinske uprave” - odnosi
se na daljnji razvoj kvalitete i unaprjedenje usluga i standarda Opcinske uprave u
sluzbi gradana. Prioritet 4 Opcine Matulji, u skladu je s prioritetom 5 - ,Ravnomjernim
razvojem do europskom standarda i visoke kvalitete Zivota za sve gradane” Plana

razvoja PGZ.

n
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Tablica 1- Prioriteti jedinice lokalne samouprave

Poticanje
poduzetnicke
klime i razvoj

turizma

Prioritet 1

Prioritet je formiran s ciljem jaCanja poduzetnickih
aktivnosti te stvaranjem konkurentnog gospodarstva
temeljenog na znanju i informacijama. Potporama za
poljoprivredu i turizam te razvijanjem sustava s digitalnim
karakteristikama potpomaze unaprijediti gospodarske
djelatnosti. To ¢e omoguditi brze i jednostavnije
generiranje kvalitetne usluge i proizvoda poduzetnika na
podrucju Opcine te jaCati lokalni identitet.

Unaprjedenje

Prioritet 2 kvalitete Zivota
stanovnika i veci
Zivotni standard

Omogucavanjem  raznolikin  zdravstvenih  usluga,
socijalnih programa i rekreacijskih sadrzaja za stanovnike
sve dobi osigurat ¢e se dostojanstveni zivot i starenje.
Kulturni sadrzaji i poticanje na stvaralastvo, projekte i
aktivno sudjelovanje u zajednici stvara kulturno-
obrazovano stanovnistvo te predstavlja razvoj kvalitetne
kulturne scene. Takoder konstantnim unaprjedenjem
obrazovnog sustava utjecat ¢e se na pozitivha
demografska kretanja.

Ucinkovito
upravljanje
SlaleldI=IaEIM prostorom i zastita
okolisa

U svrhu lokalnog razvoja, pozitivnog utjecaja na okolis i
zdravlja stanovnika definiran je prioritet kojim se
uspostavlja sistem racionalnog koristenja prostora, zastite
okolisa i prirodninh resursa. Dostupna i kvalitetna
komunalna usluga te prometna infrastruktura
predstavljaju osnovni uvjet za izbor zivotnog prostora.
Saniranjem problematike nesredenih imovinsko-pravnih
odnosa utjecat ¢e se na kvalitetu zivota te gospodarski
razvoj.

Povecanje
ucinkovitosti
Opcinske uprave

Prioritet 4

Povecanje ucCinkovitosti Opcinske uprave i unaprjedenje
stru¢ne sluzbe osigurat c¢e kvalitetno provodenje
redovnih aktivnosti i komunalnih akcija te ¢e se omoguditi
financiranja projekata bespovratnim sredstvima Sto ce
uvelike utjecati na razvoj zajednice.

Tablica 1 - Prioriteti Opc¢ine Matulji
Izvor: Opcina Matulji

12
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Provedbom 1. pricoriteta ,Poticanje poduzetnicke klime i razvoj turizma“

doprinijet ¢e se provedbi specificnog cilja Plana razvoja PGZ:

1.2. Gospodarski rast usmjeren na jacanje izvoza podizanjem produktivnosti i

digitalnu transformaciju;

Prioritetom 2 ,Unaprjedenje kvalitete Zivota stanovnika i veci zivotni standard”

doprinijet ¢e se provedbi specificnog cilja Plana razvoja PGZ:

2.1. Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima;

5.1. Regija zdravlja i kvalitete zivota;
5.2 Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje;
5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti;

MU

U prioritet 3 ,UcCinkovito upravljanje prostorom i zastita okolisa“ svrstavaju se

sljededi ciljevi Plana razvoja PGZ:

3.1. Pametan i odrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima
3.3. Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na

cjelokupnom podrucju Zupanije.

Prioritet 4 ,Povecanje ucinkovitosti opcinske uprave" povezan je s slijede¢im

specifi¢nim ciljem Plana razvoja PGZ:

5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala.

13
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Odabir ciljeva i opis mjera

Prema metodologiji izrade Provedbenog programa koja je propisana Zakonom
o0 sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN
123/2017), ¢lanak 26. te Uredbi o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave (NN 89/2018), mjere moraju biti povezane s programima iz proracuna.

Jedan prorac¢unski program Cini jednu mjeru unutar Provedbenog programa.

Nastavno na navedeno, definirane su mjere od kojih svaka pripada odredenom
specificnom cilju nadredenog strateskog akta, u ovom slu¢aju Planu razvoja PGZ, §to
je prezentirano u nastavku.

Opis mjera prema odabranim ciljevima

Specifi¢ni cilj 1.2. Gospodarski rast usmjeren na jaéanje izvoza podizanjem

produktivnosti i digitalnu transformaciju

Mjera 1 - PodrSka jacanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg
poduzetnistva Kroz subvencije ¢e se pruziti potpora poljoprivrednicima i
poduzetnicima te ¢e se poticati razvoj turizma, posebice za projekte koji doprinose
digitalnoj transformaciji te zelenoj tranziciji. Na taj naCin promicat ¢e se ravnomjeran
i odrziv gospodarski rast Opcine Matulji i stvarati nova radna mjesta. Kljucni
pokazatelji rezultata su broj dodijeljenih potpora poljoprivrednicima i broj dodijeljenih

potpora poduzetnicima.

Specifi¢ni cilj 2.1. Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige

o djeci i mladima

Mjera 2 - Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada predskolskih ustanova
Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada predskolskih ustanova posti¢i ¢e se

ulaganjima u postojec¢u i buducu infrastrukturu s jedne strane, te poboljSanjem
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usluge s druge strane. Broj korisnika djecjeg vrti¢a, broj skupina i broj vrtica na

podrucju Opcine su pokazatelji rezultata.

Mjera 3 - Stvaranje stabilnog, sigurnog i podrzavaju¢eg okruzenja za
zasnivanje i zastitu obitelji
Osiguravanjem predskolskog odgoja za svu djecu sa podrucja Opcine Matulji, mladim
obiteljima se pruza sigurno i podrzavajuce okruzenje za zasnivanje i zastitu obitelji.
Smjestanjem djece u druge vrtice, provodenjem programa za djecu predskolske dobi
te povecanjem dodatnih kapaciteta pruzit ¢e se podrska mladim obiteljima na cijelom
podrucju Opcine. Pokazatelji rezultata ove mjere su broj novoizgradenih objekata

predskolskog odgoja te broj djece kojima se sufinancira smjestaj u drugim vrti¢ima.

Mjera 4 - Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada skolskih ustanova
Omogucavanjem dodatnih  programa osnovnoskolskih, srednjoskolskih i
visokoskolskih ustanova pruziti ¢e se podrska i mogucénost za kvalitetnim
obrazovanjem djece i mladih. Pokazatelji rezultata su broj korisnika subvencioniranog
prijevoza (uCenici i studenti), broj korisnika stipendije i broj korisnika priprema za

maturu.

Specifi¢ni cilj 3.1. Pametan i odrZiv pristup upravijanju prostorom i prirodnim

resursima

Mjera 5 - Odrzivo i uéinkovito planiranje prostora
Izradom prostornih planova i poticajnom stru¢nom suradnjom pri izradi prostornih
planova doprinijeti ¢e se odrzivom upravljanju prostorom i zelenoj tranziciji. Pokazatel]
rezultata je postotak povrsine po prostornom planu pokrivene urbanistickim

planovima.

Mjera 6 - Odrzivo i ucinkovito upravljanje imovinom u funkciji lokalnog
razvoja Odrzivim i ucinkovitim upravljanjem imovinom u funkciji lokalnog razvoja
pridonijeti ¢e se pametan pristup upravljanju prostorom. Mjera obuhvaca: poticajnu

stanogradnju, odrzavanje stambenih i poslovnih prostora, evidenciju i uris komunalne
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infrastrukture, razvoj radnih zona, uredenje i energetsku obnovu zgrada javne
namjene te uredenje djecCjih igralista. Broj energetski obnovljenih objekata u
vlasnistvu Opcine, broj izgradenih/rekonstruiranih igralidta te povrsina radnih zona u

m?2 spremnih za koristenje su pokazatelji rezultata.

Mjera 7 - Odrzivo i ucinkovito upravljanje prostorom i poticanje razvoja
zelene infrastrukture
kroz ekoloske projekte, provedbu programa zastite divljacCi te sanaciju i zatvaranje
odlagalista "Osojnica" doprinijet ¢e se odrzivom upravljanju prostorom i prirodnim it's
done. Sanirano i zatvoreno odlagaliste "Osojnica" te broj provedenih ekoloskih

projekata su pokazatelji rezultata.

Mjera 8 — Protupozarna zastita i spasavanje
Ulaganjem u prevenciju i zaStitu od pozara te spasavanje potaknuti ¢e se odrzivo
upravljanje prirodnim resursima, a sto ¢e ujedno doprinijeti i zastiti okoliSa te zelenoj
tranziciji. Pokazatelji rezultata su broj intervencija zastite i spasavanja i broj

vatrogasnih vjezbi JVP.

Specifi¢ni cilj 3.3. Kvalitetna, dostupna i odrZiva javna i komunalna infrastruktura

na cjelokupnom podrudcju Zupanije

Mjera 9 - Odrzivo koristenje komunalne infrastrukture
lzgradnjom vodoopskrbne i kanalizacijske mreze potaknuti odrzivo koristenje
komunalne infrastrukture sto ¢e imati pozitivan utjecaj na ublazavanje klimatskih
promjena pa tako i zelenu tranziciju. Pokazatelji rezultata su duzina rekonstruiranog
vodovoda, duzina kanalizacijske mreze te broj novih korisnika priklju¢enih na

kanalizacijsku mrezu.

Mjera 10 - Poticanje razvoja odrzive komunalne infrastrukture te dostupnih
i priustivih usluga na podrucju Opé¢ine
Ulaganjem u vise podrucja komunalne infrastrukture, omoguditi ¢e se zajednici javne

i drustvene usluge koje doprinose kvaliteti zivota i razvijenosti infrastrukture
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namijenjene gradanstvu. U mjeru ulazi gradnja i uredenje nerazvrstanih cesta,
uredenje javnih prometnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim
vozilima, uredenje centra Matulja, uredenje javnih parkiralista i zelenih povrsina,
uredenje gradevina i uredaja javne namjene, javna rasvjeta te uredenje groblja i
krematorija. Pokazatelji rezultata su duzina nerazvrstanih cesta u km i broj

postavljenih novih energetski efikasnih rasvjetnih tijela.

Mjera 11 - Odrzavanje komunalne infrastrukture
Odrzavanjem cistoce javnih povrsina nerazvrstanih cesta, javnih povrSina na kojima
nije dopusten promet motornim vozilima, gradevina javne odvodnje oborinskih voda,
zelenih povrsina, gradevina, uredaja i predmeta javne namjene, groblja javne rasvjete,
obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te higijenicarskih usluga, odrzati ¢e
se kvaliteta i dostupnost istih gradanima. Pokazatelj rezultata su odrzavane javne

povrsine u m?i ¢is¢enje javno -prometnih povrsina u m2

Mjera 12 - Podrska razvoju suvremene prometne infrastrukture
Sufinanciranjem uredenja i izgradnje javnih cesta pruziti ¢e se podrska razvoju
suvremene prometne infrastrukture. Pokazatelj rezultata je broj sufinanciranih
investicija.

Mjera 13 - Poboljsanje odrzivosti sustava javnog prijevoza
Kroz subvencije i kapitalne pomoc¢i omogucditi dostupan javni prijevoz za sve gradane

Opcine Matulji, te ¢e pokazatelj rezultata biti broj putnika koji koriste javni prijevoz.

Specifi¢ni cilj 5.1. Regija zdravlja i kvaliteta Zivota

Mjera 14 - Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priustivog pristupa
zdravstvenim uslugama
Omogucavanjem raznolikih zdravstvenih usluga kao sto su sufinancirani zdravstveni
preventivni programi i savjetovanja za djecu, mlade i obitelj. Takoder, mjerom ce se
osigurati programi za rekreaciju te ¢e to omoguditi dostupnost cjelokupnog

kvalitetnog zdravstvenog sustava i promicati zdrav zivot svih starosnih skupina.
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Pokazatelji rezultata je broj korisnika kojima je unaprijedena dostupnost usluga
zdravstvene zastite, broj provedenih preventivnih programa te broj sudionika na

predavanjima o prevenciji bolesti i zdravom nacinu zivota.

Specifi¢ni cilj 5.2. Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje

Mjera 15 - Razvoj mreze institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve
drustvene skupine
Mjera Ce pridonijeti visem socijalnom standardu gradana kroz akcije Crvenog kriza,
projekte mobilne terenske jedinice te pomoc¢ u kuci. Promicat ¢e se prava i poticati
integracija osoba s invaliditetom, pomagati socijalno ugrozenim i nemocnim
osobama, pruzat ¢e se pomocdi za novorodenu djecu, provoditi aktivnosti za tre¢u dob
i programi za zastitu i ukljuCivanje osjetljivih drustvenih skupina. Pokazatelji rezultata
su broj korisnika socijalne pomodi, broj korisnika socijalnih usluga u EU projektima i

broj pomocdi za novorodenu djecu.

Specifi¢ni cilj 5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti

Mjera 16 - Poticanje razvoja kulture i odrzivo koristenje kulturne bastine kao
temelja regionalnog i lokalnog identiteta
Ulaganjima u sadrzaje u podrucju kulture dostupnima za gradane i turiste doprinijeti
razvoju kulture Opcine Matulji. Mjera pokriva knjizni¢nu djelatnost, redovni rad
memorijalnog Centra Lipa, Karneval, Matuljske ljetne veceri, Advent te ostale kulturne
programe i projekte te zastitu kulturnih dobara. Pokazatelji rezultata su broj

provedenih kulturnih programa i projekata te organiziranih kulturnih manifestacija.

Mjera 17 - Poticanje unaprjedenja sustava sporta i sportskih djelatnosti
Kroz ulaganja u sportske klubove, manifestacije i sportase doprinijeti ¢e se razvoju
sporta Opcine Matulji na nacin da ¢e se osigurati prostorni uvjeti, ulagati u opremu,
financirati sportske klubove, nagrade sportasima, manifestacije i projekte u sportu.
Pokazatelji rezultata su broj sportskih klubova koji primaju subvenciju za rad te broj

sportsko-rekreacijskih objekata.
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Specifi¢ni cilj 5.5. Razvoj mikroregije aktiviranjem razvojnih potencijala

Mjera 18 - Djelovanje predstavnickog tijela
Redovnim djelovanjem Opcinskog vije¢a pridonijet ¢e se razvoju i daljnjem

unaprjedenju poslovanja Opcine. Pokazatelj rezultata je broj odrzanih sjednica.

Mjera 19 - Djelovanje izvrsnog tijela
Mjerom 19 osigurava se djelovanje redovnih aktivnosti opcinskog Nacelnika kako bi se
nastavio rast razvojnih potencijala. Pokazatelj rezultata je broj pripremljenih izvjestaja

o provedbi akata strateSkog planiranja, odnosno provedbenog programa.

Mijere: 20, 21, 22, 23 i 24 - Djelovanje mjesnih odbora
Provodenjem mjera djelovanja mjesnih odbora osigurati ¢e se funkcioniranje mjesne
samouprave kako bi se omogucilo aktiviranje razvojnih potencijala posebice ruralnih
podrucja Opcine Matulji, odnosno njihovo poslovanje i komunalne akcije. Pokazatelji

rezultata su broj provedenih komunalnih akcija i aktivnosti mjesnih odbora.

Mjera 25 - Poveéanje ucinkovitosti opéinske uprave
U svrhu kvalitetnijinh buducih projekata koji utjeCu na razvoj zajednice raditi ¢e se na
unaprjedenju stru¢ne sluzbe opcinske uprave u pogledu pripreme dokumentacije za
EU i ostale fondove. Pokazatelji su broj digitaliziranih usluga koje pruzaju upravna
tijela Opcine te broj projekata kojima je odobreno sufinanciranje sredstvima ESI i

ostalih fondova.

Mjera 26 - Zastita prava nacionalnih manjina
Prevencijom i borbom protiv diskriminacije unaprijediti ¢e se daljnji razvoj drustva, a

pokazatelj rezultata je broj pripadnika nacionalnih manjina na podrucju Opcine.
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Tablica 2 - Prikaz ciljeva, prioriteta i mjera

Naziv cilja iz

Plana razvoja
PGZ

Prioritet
Opcine
Matulji

INEVAVARIEIE

Svrha provedbe
mjere

Pokazatelji

1.2. GOSPODARSKI
RAST USMJEREN NA
JACANIE 1ZVOZA
PODIZANJEM
PRODUKTIVNOSTI |
DIGITALNU
TRANSFORMACIIU

Prioritet 1
Poticanje
poduzetnicke
klime i razvoj
turizma

Podrska jacanju
konkurentnosti mikro,
malog i srednjeg
poduzetnistva

Pruzanjem potpora
poljoprivrednicimai
poduzetnicima te
poticanjem razvoja
turizma, potaknuti ¢e
se gospodarski rast
Opcine Matulji

Broj dodijeljenih
potpora
poljoprivrednicima i
broj dodijeljenih
potpora
poduzetnicima

2.1. PODRSKA
OSNIVANJU |
FUNKCIONIRANJU
OBITELJI TE RAZVOJ
SUSTAVA BRIGE O
DJECI | MLADIMA

Prioritet 2
Unaprjedenje
kvalitete zivota
stanovnika i
vedi zivotni
standard

Unaprjedenje uvjeta i
organizacije rada
predskolskih ustanova

Unaprjedenjem
redovnog programa
djegjih vrtic¢a,
ulaganjima u objekte i
opremu poboljsati ¢e
se prostorni uvjeti i
unaprijediti sustav
brige za djecu

Broj korisnika
djecjeg vrtica, broj
skupina i broj vrtic¢a
na podrucju Opcine

Stvaranje stabilnog,
sigurnog i
podrzavajuceg
okruzenja za zasnivanje
i zastitu obitelji

Osiguravanjem
predskolskog odgoja
za svu djecu sa
podrucja Opcine
Matulji, mladim
obiteljima se pruza
sigurnoii
podrazavajuce
okruzenje za zasnivanje
i zastitu obitelji

Broj djece kojima se
sufinancira smjestaj
u drugim vrti¢ima,
broj novoizgradenih
objekata
predskolskog
odgoja

Unaprjedenje uvjeta i
organizacije rada
Skolskih ustanova

Omogucavanjem
dodatnih programa
Skolskih ustanova
pruziti ¢e se podrska i
mogucnost za
kvalitetnim
obrazovanjem djece i
mladih

Broj korisnika
subvencioniranog
prijevoza (ucenici i

studenti), broj
korisnika stipendije

i broj korisnika

priprema za maturu

31. PAMETAN |
ODRZIV PRISTUP
UPRAVLIANJU
PROSTOROM |
PRIRODNIM
RESURSIMA

Prioritet 3
Ucinkovito
upravljanje
prostorom i
zastita okolisa

Odrzivo i u¢inkovito
planiranje prostora

Uc&inkovitim
planiranjem prostora,
pridonijeti ¢e se
odrzivom upravljanju
prostorom

Postotak povrsine
po prostornom
planu pokrivene

urbanistickim
planovima

Odrzivo i ucinkovito
upravljanje imovinom u
funkciji lokalnog
razvoja

Odrzivim i u¢inkovitim
upravljanjem
imovinom potaknuti ¢e
se pametan pristup
upravljanju prostorom,
a u funkciji
regionalnog razvoja

Broj energetski
obnovljenih
objekata u

vlasnistvu Opcine,
povrsina radnih
zona spremna za
koridtenje m?i broj
izgradenih/
rekonstruiranih
igralista
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Odrzivo i u¢inkovito
upravljanje prostorom i
poticanje razvoja zelene
infrastrukture

Ekoloskim projektima,
provedbom programa

odlagalista "Osojnica"

odrzivom upravljanju
prostorom i prirodnim

zastite divljaci te
sanacijom i
zatvaranjem

doprinijet ¢e se

resursima

ekoloskih projekata

Sanirano i
zatvoreno
odlagaliste
"Osojnica" te broj
provedenih

Protupozarna zastita i
spasavanje

prevenciju i zastitu od

potaknuti ¢e se odrzivo
upravljanje prirodnim

Ulaganjemu

poZara te spasavanje

zastite i spasavanja i

Broj intervencija

broj vatrogasnih

3.3. KVALITETNA,
DOSTUPNA |
ODRZIVA JAVNA |
KOMUNALNA
INFRASTRUKTURA
NA CJELOKUPNOM
PODRUCIU
ZUPANIJE

Prioritet 3
Ucinkovito
upravljanje
prostorom i
zastita okolisa

Odrzivo koristenje
komunalne
infrastrukture

resursima, a sto ce vjezbi JVP
ujedno doprinijeti i
zastiti okoliSa te zelenoj
tranziciji
Duzina
lzgradnjom rekonstruiranog
vodoopskrbne i vodovoda, duzina

kanalizacijske mreze
potaknuti odrzivo
koristenje komunalne
infrastrukture

kanalizacijske
mreze te broj novih
korisnika
priklju¢enih na
kanalizacijsku
mrezu.

Poticanje razvoja
odrzive komunalne
infrastrukture te
dostupnih i priustivih

Ulaganjima u vise
podrucja komunalne
infrastrukture
omoguciti zajednici
javne i drustvene
usluge koje doprinose
kvaliteti Zivota i

Duzina
nerazvrstanih cesta
ukmiibroj
postavljenih novih
energetski efikasnih
rasvjetnih tijela

Odrzavanje komunalne
infrastrukture

usluga na cjelokupnom " .
podrucju Zupanije . razvijenosti
infrastrukture
namijenjene
gradanstvu.
Redovnim

odrzavanjem groblja,
javne rasvjete, cesta i
ostalih javnih povrsina
te ostalih predmeta
javne namjene odrzati
kvalitetu i dostupnost
istih gradanima.

Odrzavane javne
povrsine u m?i
¢is¢enje javno -

prometnih povrsina
um?

Podrska razvoju
suvremene prometne
infrastrukture

Sufinanciranjem
uredenja i izgradnje
javnih cesta pruziti ¢e
se podrska razvoju
suvremene prometne
infrastrukture

Broj sufinanciranih
investicija

PoboljSanje odrzivosti
sustava javnog
prijevoza

Kroz subvencije i
kapitalne pomoci
omoguditi dostupan
javni prijevoz za sve
gradane Opcine Matulji

Broj putnika koji
koristi javni prijevoz
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Broj korisnika
kojima je
unaprijedena
dostupnost usluga

Prioritet 2 Omogucavanjem zdravstvene zastite,
Unaprjedenje Osiguranje kvalitetnog, raznolikih medicinskih broj provedenih
5.1. REGIJA . < AN - : . S
ZDRAVLIA | kvalitete zZivota dostupnog i priustivog usluga i savjetovanja preventivnih
S stanovnika i pristupa zdravstvenim gradanima osigurati programa te broj
KVALITETE ZIVOTA PP . : s
vedi zivotni uslugama dostupnost kvalitetnog sudionika na
standard medicinskog sustava. predavanjima o
prevenciji bolesti i
zdravom nacinu
Zivota
Broj korisnika
Prioritet 2 Razvol mrese Razvoiem mrese socijalne pomodi,
52 VISOK SOCIJALNI | Unaprjedenje _ hazvo) mres Jerr . broj korisnika
. .. institucijskih i izvan usluga socijalne skrbi Ly
STANDARD | kvalitete zivota instituciiskih oblika ridoniiet ¢e se vigem socijalnih usluga u
DOSTOJANSTVENO stanovnika i . J . pridony EU projektima i broj
P . skrbi za sve drustvene socijalnom standardu e
STARENJE veci zivotni skupine radana pomodi za
standard P 9 novorodenu djecu
Potlcarug razvoja UIaganJlqu u sadrzaje Broj provedenih
kulture i odrzivo u podrucju kulture B
R P ] kulturnih programa
koriStenje kulturne ¢inedi ih dostupnima . .
o ) o i projekata
bastine kao temelja za gradane i turiste, Ziranih
. regionalnog i lokalnog doprinijeti razvoju organiziran
Prioritet 2 identiteta kulture Opc¢ine Matulji kulturnih
5.3. RAZVQ] Unaprjedenje P / manifestacija
KULTURE | SPORTA kvalitete zivota
TE POTICANJE stanovnika i
KREATIVNOSTI veci zivotni Broj sportskih
standard Ulaganjima u sportske klubova koji
Poticanje unaprjedenja | klubove, manifestacijei | primaju subvenciju
sustava sporta i sportase, doprinijeti ¢e za rad, broj
sportskih djelatnosti se razvoju sporta sportsko-
Opcine Matulji rekreacijskih
objekata
Redovnim djelovanjem ) o
Djelovanje Opcinskog vije¢a BFOJ odr.za nih
predstavnickog tijela pridonijet ¢e se razvoju sjednica
Opcine
Svrha provedbe mjere . _—
: s Broj pripremljenih
je omoguciti sredstva A
. S ) - izvjestaja o
Djelovanje izvrSnog za redovne aktivnosti -
I P SR provedbi akata
tijela opcinskog Nacelnika stratesko
kako bi se nastavio rast eSKOg
L " planiranja
55. RAZVO] Prioritet 4 razvojnih potencijala
MIKROREGIJA Unaprjedenje ]
AKTIVIRANIEM odrzivosti i Svrha provedbe mjere Broj &lanova
RAZVOINIH sustava zastite ) L Je omoguciti sredstva mjesnih odbora i
POTENCIJALA okoliga Djelovanje mjesnih za poslovanje i

odbora

komunalne akcije
mjesnih odbora Pasjak,
Sapjane, Mune i Zejane

broj provedenih
komunalnih akcija
mjesnih odbora

Povecanje ucinkovitosti
opcinske uprave

Poveéanjem
ucinkovitosti opcinske
uprave poboljsati ¢e se

aktiviranje razvojnih
potencijala

Broj digitaliziranih
usluga koje pruzaju
upravna tijela
Opcine te broj
projekata kojima je
odobreno
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sufinanciranje
sredstvima ESI i
ostalih fondova

Prevencijom i borbom
Zastita prava protiv diskriminacije

nacionalnih manjina unaprijediti ¢e se

daljnji razvoj drustva

Broj pripadnika
nacionalnih
manjina na

podrucju Opcine.

Tablica 2 - Prikaz ciljeva, prioriteta i mjera
Izvor: Opcina Matulji

Opis okvira za pracenje provedbe

Sukladno Zakonu o strateSkom planiranju i upravljanju razvojem Republike
Hrvatske definira se okvir za pracenje provedbe projekata iz Provedbenog programa

Opcine Matulji.

Podaci o ostvarenim rezultatima, ishodima i uCincima provedbe javne politike
Ce se prikupljati kroz polugodisnja i godisnja izvjeS¢a prema definiranom zakonskom
roku, a koja ¢e se koristiti u svrhu vrednovanja uspjesnosti te primjene povratne
informacije u narednom mandatu. Polazne i ciljane vrijednosti te kljuc¢ne toCke
ostvarenja iskazati ¢e ucinkovitost mjera u mandatnom razdoblju. lzvjesc¢a ¢e po
zavrsetku programskog razdoblja sluziti kao temelj za izradu lokalne razvojne
strategije za sljedece programsko razdoblje. Metodologija i alati za prac¢enje provedbe
podlozni su promjenama na koje ¢e utjecati sami pokazatelji, vrijeme te iskustvo u
provedbi, a izmjene Ce se utvrdivati po potrebi. Takvim nacinom vrednovanja rezultata
i izmjenom mehanizama provedbe i pracenja osigurat ¢e se kontinuirani napredak te
¢e se tako osigurati transparentnost i odgovornost za koristenje proracunskih

sredstava Opcine Matulji.

U cilju kvalitetnog vrednovanja provedbe programa organizirat ¢e se radionice
i edukacije za djelatnike te ¢e se po potrebi konzultirati s vanjskim stru¢njacima. U
prilogu se nalazi kreirani predlozak izvjeStaja u svrhu preglednog i uspjesnog pracenja

pokazatelja rezultata i same provedbe ovog akta.
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Provedbeni program 2022.-2025.

Popis izvora, priloga i vizualnih prikaza

[zvori

1. Internet stranica Opcine Matulji - ,matulji.hr”

2. Statut Opcine Matulji

3. Strateski razvojni program Opcine Matulji za razdoblje 2016.-2020.

4. Strateski razvojni program Opcine Matulji za razdoblje 2016.-2020. — Analiza stanja
5. Plan razvoja Primorsko-goranske zupanije za razdoblje 2022. - 2027. godine

6. Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

7. Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026.

8. Upute za izradu provedbenih programa

Prilozi

1. Prilog1-Terminski plan provedbe mjera

2. Prilog 2 - Tabli¢ni prikaz okvira za pracenje provedbe

Sheme
Shema 1- Organizacijska shema OPE&iNG MatUlji... e ves s snes 8
Tablice
Tablica 1 - Prioriteti OPEiNG MaATULi c ettt ese s sssases s sssnees 122
Tablica 2 - Prikaz ciljeva, prioritela | MJEIa .t s s s 230
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