DJECII VRTIC MATULJI FRMORSKO-GORANSA ZUPANIA
SETALISTE DRAGE GERVALSA 4 g e 3 ATUL S
51211 MATULJI : e emen

KLASA: 601-01/19-03/01 L0k
URBROJ:2156-01-01-19-5 s oznaic
Matulji, 26. veljage 2019. 6’0,/,(2/4\3;
| = /Wav 80-17. | ]
~———QPCINA MATULIT | | ]

31211 MATULJT

OPCINSKOM NACELNIKU
OPCINE MATULJI
g Mario Cikovié

PREDMET: cjelovita analiza poslovanja Djedjeg vrtica Matulji
-dostavlja se

Postovani,

Upravno vijeée Djeéjeg vrtiéa Matulji donijelo je cjelovitu analizu poslovanja Djegjeg
vrtiéa Matulji sukladno Zaklju¢ku Op¢inskog vije¢a Opéine Matulji, donesenog na 21. sjednici
Opcinskog vije¢a Opéine Matulji, 20. prosinca 2018. godine, kojim je Upravno vijece Djetjeg
vrtiéa Matulji bilo duzno izvrsiti cjelovitu analizu poslovanja Djecjeg vrtiéa Matulji i istu
dostaviti do 28. veljae 2019, godine.

S postovanjem,

Ravnateljica Djegjeg vrtia Matulji

aﬁfamd s 2 "

Jelena Stepi¢
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CJELOVITA ANALIZA POSLOVANJA DJECJEG VRTICA MATULJI
U PERIODU OD 2009. DO 2017. GODINE

Na 21. sjednici Op¢inskog vije¢a Opéine Matulji donesen je Zakljucak kojem se nalaze Upravnom
vijeéu Djegjeg vrtica Matulji da do 28. veljate 2019. godine donese cjelovitu analizu poslovanja
Djegjeg vrti¢a Matulji kako bi Opéinsko vijece Opéine Matulji moglo donijeti kvalificirane odluke
oko cijena prihoda i rashoda u Djecjem vrti¢u Matulji.

Zbog specifiCnih razloga, a vezani su uz adaptaciju djecjeg vrtiéa u Velom Brgudu i preseljenja
ve¢ upisane djece u objekte vrtica u Matuljima i Breicima od 15. lipnja 2018. godine te
nemogucnosti prijema nove djece u objekte u Velom Brgudu i Brescima 2018. godinu nismo mogli
kvalitetno analizirati s obzirom na navedene okolnosti.

U sljede¢im tablicama donosimo niz pokazatelja koji daju cjelovitu analizu poslovanja Djeljeg
vrtiéa Matulji u periodu od 2009. do 2017. godine. U tablice su uneseni 1 podaci vezani za 2018.
godinu.

1. UKUPAN BROJ DJECE I BROJ SKUPINA PREMA PROGRAMU RADA OD 2009.
DO 2018. GODINE

Pedagoska godina traje od 01. rujna tekuée godine do 31. kolovoza sljedeée godine, a Financijski
plan Dje¢jeg vrti¢a Matulji planiran je za period od 01. sije¢nja do 31. prosinca tekude godine. U
Financijskom planu za tekuéu godinu sadrZani su dijelovi dvije pedago3ke godine, prvi dio odnosi
se na period pedagoske godine od 01. sije¢nja do 31. kolovoza, a drugi dio odnosi se na novu
pedagosku godinu i to za period od 01. rujna do 31. prosinca i zato su svi podaci prikazani za dva
dijela pedagoske godine ( prvi dio vezan je za podatke od 01. sije¢nja do 31. kolovoza, a drugi dio
za podatke od 01. rujna do 31. prosinca, te prosjedan broj upisane djece po skupini).

U periodu od 2009. do 2018. godine formirane su nove skupine redovitih programa Djedjeg vrtica
Matulji ili su promijenjeni programi iz poludnevnih u cjelodnevne ili poludnevno/cjelodnevne
programe kako bi zadovoljili sve vece potrebe roditelja s podrugja Opéine Matulji za upisom djece
u neke od redovitih programa, a i DrZzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe ( ,,Narodne novine®, broj:63/08 i 90/10) koji je u potpunoj primjeni od 2014. godine
morali smo uskladiti broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama. |

U skupini poludnevnog programa radi jedan odgojitelj, a u skupini ¢jelodnevnog programa dva
odgojitelja. Promjenom programa stvaraju se potrebe za zaposlenjem novog tehni¢kog osoblja jer
boravak djece u vrtiCu produZen je s 5,5- satnog na 10,5 ili 11- satno vrijeme. Poveéava se
priprema ili posluZivanje obroka s dva obroka u poludnevinom programu na Cetiri obroka u
cjelodnevnom programu. Rad tehnickog osoblja u objektima gdje postoje skupine cjelodnevnog ili
cjelodnevno/poludnevnog programa traje od 6 ili 7 sati do 19 ili 20 sati.

U Djecjem vrtiéu Matulji tijekom desetogodisnjeg razdoblja znatno se poveéao broj djece s
razlicitim teSkoéama u razvoju, alergijama i kroniénim bolestima §to je zahtijevalo smanjenje broja
djece u skupinama, zaposlenje pomagata kako bi djeci pruzili moguénost boravka u skupinama
redovitog programa. U 2018. godini zapo&eli smo s provedbom smjenskog rada i zaposlili dodatni
kadar financiran u 100% iznosu iz sredstava Europskog socijalnog fonda.



2009. godine u objektu u Velom Brgudu od 01. rujna otvorena je nova skupina cjelodnevnog
programa vrtica, a jedna skupina poludnevnog programa vrti¢a u objektu Matulji promijenjena je u
skupinu cjelodnevnog programa vrtiéa.

2010. godine u objektu u Jusi¢ima od 01. rujna otvorena je nova skupina cjelodnevnog programa
vrtiéa.

2011. godine u objektu Rupa-Lipa od 01. rujna, nakon obnove vrti¢a skupina poludnevnog
programa promijenjena je u skupinu cjelodnevno/poludnevnog programa i u objektu u Brgudu
skupina cjelodnevnog programa vrtiéa promijenjena je u skupinu poludnevno/cjelodnevnog
programa.

2012. godine od 01. rujna otvorena je nova jasli¢ka skupina u Rukavcu, a skupina poludnevnog
programa u objektu u JuSi¢ima promijenjena je u skupinu cjelodnevno/poludnevnog programa.
2013. godine od 01. rujna u objektu u Rukaveu skupina poludnevnog programa promijenjena je u
skupinu cjelodnevno/poludnevnog programa.

2014. godine do mjeseca lipnja 2018. godine u Djedjem vrtiéu Matulji nije se mijenjao broj
skupina i programa prema priloZenoj tablici.

2018. godina zbog radova na objektu u Velom Brgudu djeca iz tog objekta su bila rasporedena u
objekte u Matuljima i BreScima od 15. lipnja 2018. godine pa sve do 29. sije¢nja 2019. godine.
Novoupisana djeca za objekte u Velom Brgudu i Bre3cima nisu primljena do poletka rada objekta
u Velom Brgudu.

2019. godine otvaranjem objekta u Velom Brgudu (veljada 2019. godine) u Djedjem vrti¢u Matulji
u 24 skupine upisano je 424 djece i to:

— Matulji - 14 skupina ( 4 skupine cjelodnevnog programa jaslica, 7 skupina cjelodnevnog
programa vrtica, 1 skupina poludnevnog programa vrti¢a i 2 skupine za rano ucenje stranog
jezika — talijanskog i engleskog);

— Rukavac — 2 skupine — 1 skupina cjelodnevnog programa jaslica, 1 skupina cjelodnevno/
poludnevnog programa vrtica

— Jusi¢i - 1 skupina cjelodnevnog programa vrtiéa i 1 skupina poludnevnog programa vrtica

— BreSca— 1 skupina poludnevnog programa vrtica

— Veli Brgud - 2 skupine cjelodnevnog programa jaslica, 1 skupina cjelodnevno/
poludnevnog programa vrti¢a

— Mune - 1 skupina poludnevnog programa

— Rupa-Lipa - 1 skupina cjelodnevno/ poludnevnog programa vrtica

U Djecjem vrtiéu Matulji (podaci iz veljate 2019. godine) poludnevni program koristi 97 djece, a
cjelodnevni program 327 djece.

Zaposleno je ukupno 79 djelatnika, od toga 61 djelatnik na neodredeno radno vrijeme, 11
djelatnika na odredeno radno vrijeme i 7 djelatnika na odredeno radno vrijeme financirano iz
europskog socijalnog fonda.

U Tablici 1. prikazan je ukupan broj djece i broj skupina prema programu rada od 2009. do 2018.
godine.
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® Prosjecan broj upisane djece po skupini

2. BROJ DJECE PREMA PROGRAMIMA I PROSJECAN BROJ DJELATNIKA

U Tablici 2. prikazan je ukupan broj djece, broj djece po programima ( podaci iz oZujka i
rujna kalendarske godine) i prosje€an broj djece upisan u redovite programe Djeéjeg vrti¢a
Matulji po kalendarskim godinama.

Tablica 2.

2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.

Ukupni broj

diecedo 0l a0 | ann | 404 | 405 | dps | 4z | ais | wos | a0 | a0
_ (ozujak) s b s el e
Poludnevni | 149 | 122 | 112 | 99 | 100 | 100 | 103 | 103 | 97 | 97

Ciclodnevni | 261 | 289 | 292 | 306 | 325 | 322 | 315 | 320 | 324 | 324
Ukupanbroj | | _ T = :
Sdjeceod et oIl SE
S 419 i
e

406 | 428 | 434 | 407 | 413 | 415 | 421 | 383

Poludnevmi | 121 | 107 | 99 | 122 | 103 | 97 | 94 | 81 92 84

Cjelodnevni 298 282 307 306 331 310 319 334 329 299

Prosjecan
broj upisane
djece 414,5 400 405 416,5 | 429,5 | 414,5 | 4155 419 421 402
(01.01--
31.12.)

Prosjetan broj
upisane djece 135 114,5 | 105,5 | 110,5 | 101,5 98,5 98,5 92 94,5 90,5

poludnevna

Prosje¢an broj
upisane djece | 279,5 | 2855 2995 306 328 316 317 327 326,5 311,5

cjelodnevna |




U Tablici 3. prikazani su podaci o prosjenom broju djelatnika

godinama zaposlenih na neodredeno i odredeno radno vrijeme.

vrtiéa po kalendarskim

Tablica 3.
2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
Broj djelatnika . ] 2
g - . 2 69 70 057 74 72
do 31.08. 50 52 56 6 7 | 68
Na odredeno 4 7 11 16 18 14 10 7 12 10
Na neodredeno 46 45 45 46 51 56 60 61 62 62
Br. d_j:ela.tn._'od' S : : : : | [EIEE e e ¥
01.09.do31.12. | 2 sl S el 08 _-6?- S9! Gl o8 sk 70 ,
Na odredeno 8 11 11 18 14 9 5 7 7 11
Na neodredeno 44 46 46 52 54 60 61 61 61 59
Od 27.11.18.
djelatnici 6
financirani EU
sred.
Prosjecan broj ;
; £ 51 54,5 56,5 66 68.5 69,5 68 68 71 71
djelatnika
Grafikon 2.
Usporedba podataka iz Tablice 2. i 3.
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N

U Tablici 5. prikazani su ukupni prihodi Djecjeg vrtica Matulji za odredenu kalendarsku
godinu, te prihodi iz proraCuna i prihodi od sufinanciranja cijene roditelja, prosjecan broj
upisane djece po programima, prosjecan broj djelatnika, te razlika u sredstvima koja su
trebala biti ispladena iz proratuna Opcéine Matulji temeljem usvojene ekonomske cijene od

01.12.2011. godine.

Clankom 41. i 42. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
(,.Narodne novine®, broj:63/08 i 90/10) propisana su mjerila za financiranje programa dje¢jih
vrtica. TroSkove smjestaja djece u djeéjim vrti¢ima snose osnivali ustanova i roditelji djece
koja polaze vrti¢ u skladu sa zakonom. Cijena smjeStaja djeteta u djeéji vrti¢ obuhvaca
izdatke za radnike ( bruto plaée, naknade i materijalna prava radnika), prehranu djece, uvjete
boravka djece (materijalni izdaci, energija i komunalije, tekuce odrZzavanje objekata i opreme,
prijevoz djece), nabavu namjestaja i opreme i nabavu sitnog materijala.

Ekonomska cijena smjestaja djeteta u Djeéji vrti¢é Matulji donesena je 01.12.2011. godine, a
primjenjuje se odlukom Opéinskog vijea od 01.01.2012. godine.

Ukupni troSkovi smjestaja djeteta u vrti¢ ( na mjese¢noj bazi) za poludnevni program iznosi
1.390,00 kn, od toga roditelj sufinancira boravak djeteta u vrticu u iznosu od 350,00 kn, a
osnivac¢ u iznosu od 1.040,00 kn.
Ukupni troskovi smjestaja djeteta u vrtié i jaslice ( na mjese¢noj bazi) za cjelodnevni program
iznosi 2.250,00 kn , od toga roditelj sufinancira boravak djeteta u vrti¢u u iznosu 675,00 kn, a
osnivac u iznosu od 1.575,00 kn.

Tijekom proteklih godina smanjene su place djelatnicima vrti¢a, a poveéani materijalni
troskovi koji su zadovoljavali samo osnovne potrebe za rad djelatnosti.
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4. ANALIZA

U tablici 6. prikazana je ukljucenost djece u programe Djeéjeg vrtica Matulji u pedagoskoj
godini 2013/14. prema godinama rodenja i lokaciji (mjestu stanovanja). Ovi su podaci bili
pripremljeni i prezentirani na Opéinskom vijeéu u ozujku 2014. god.

Tablica 6.
Zvoneca,
Rupa, . Rukavac,
% Zaluki, .
Sapjane, Bresca Mune Jugidi Breg]
Matulji Pasjak, g 5 . ’, (Mihotidi, Brgud Ukupno
Mugiéi, Zejane Jurdani "
Brce, N Ro3ici,
Lipa SuZich, Frantiéi)
Permani
2007. 37 1 7 2 12 19 3 81
2008. 50 3 10 3 10 22 7 105
2009. 43 7 10 3 14 19 4 100
2010. 32 4 4 2 12 16 5 75
2011. 22 2 5 2 7 8 1 47
2012. 8 1 4 0 4 1 4 22
2007.-2012. 192 18 40 12 59 85 24 430
U tablici 7. prikazan je broj rodene djece u Opéini Matulji prema godini rodenja i mjestu
stanovanja.
- Tablica 7.
Rupa Zvoneca, Ruk
o, Zaluki, ukavac,
Broj Sapjane, Bresca Mune Jusidi Bregi,
. Matulji Pasjak, g . . ¢ Mihotidi, Brgud Ukupno
rodene djece Mugidi, Zejane Jurdani Uows
Brece, Clge Ro31¢),
. Ruzidéi, E ..,
Lipa . Frangici
Permani
2007. 33 7 9 3 10 18 4 84
2008.. 58 5 8 4 17 22 2 116
2009. 64 7 16 3 15 16 3 124
2010. 36 5 4 2 16 32 5 100
2011. 59 12 6 6 25 15 7 130




Rupa, Zvonecfa, Rukavac,
Sapjane Zaluki, Bregi
: 3 = 140 t=Lr}
Broj . Matulji Pasjak, Brevs ¢ ’a., I}/Igne, JU§IC1’. Mihotidi, Brgud Ukupno
rodene djece Muciéi, Zejane Jurdani Ny
Brce, weas Rosiéi,
. RuZiéi, e
Lipa : Frandi¢i
Permani
2012. 45 11 8 I 21 16 S 107
2013. 52 8 12 1 13 28 8 122
Broj rodenih
od 2007. do 295 47 51 19 104 119 26 661
2012.
Broj rodenih
od 2007. do 347 55 63 20 117 147 34 783
2013.
Broj djece
ukljuéenih u
neki od
redovnih 192 18 40 12 59 85 24 430
programa
Djegjeg vrtiéa
Matulji za ped.
god. 2013/14
(2007.-2012.)

Broj djece, njih 661 potencijalno je moglo biti uklju¢eno u neki od redovnih programa

Djecjeg vrtica Matulji (djeca rodena u 2013. god. nisu imali uvjeta

ped. god. 2013/14).

Podaci o rodenoj djeci na podrudju Opéine Matulji u periodu od 2007-2013. god. temeljeni su
na podacima Op¢ine Matulji vezanim za Subvencije za novorodenu djecu.

za upis pocetkom nove

U vrti¢ Matulji u redovne programe u pedagoSkoj godini 2013/14. ukljuceno je ukupno

430 djece ili 65 % ukupne populacije djece rodene u periodu od 2007. do 2012. god.

Ukljucenost djece u redovne programe Djecjeg vrti¢a Matulji ( period od 2007-2012.
god.) prema mjestu stanovanja:

Matulji — 55%

Rupa, Sapjane, Pasjak, Brce, Lipa — 33%

Zvonecéa, Zaluki, BreSca, Muciéi, Ruzié¢i, Permani -63%

Mune, Zejane — 60%
Jusici, Jurdani — 50%
Rukavac, Bregi, Mihoti¢i, Rosiéi, Fran¢i¢i — 58%

Brgud - 71%




Ukljudenost djece u neki od redovnih programa Djecjeg vrtiéa Matulji prema godini
rodenja:

¢ 2007. god. - 96%
e 2008. god.-91%
2009. god. - 81%
e 2010. god. - 75%
e 2011.god.-36%
e 2012.god.-21%

U tablici 8. prikazana je ukljucenost djece u neke od redovitih programa Djeéjeg vrtica
Matulji u pedagoskoj godini 2018./19. (podaci iz veljade 2019.godine) prema godinama
rodenja i lokaciji (mjestu stanovanja) u periodu od 2012. do 2017. godine.

Tablica 8.
Zvoneda,
Rupa, . Rukavac,
& Zaluki, .
Sapjane, BreSca Mune Jusiéi Bregi
Matulji | Pasjak, ey . *. | (Mihoti¢i, | Brgud Ukupno
Muéiéi, Zejane | Jurdani Ry
Brece, ey Rosiéi,
Lipa Szic, Franci¢i)
Permani
2012, 35 9 10 1 14 14 0 82
2013. 47 4 11 2 11 20 8 103
2014, 32 8 8 3 12 14 5 81
2015. 39 4 9 3 11 15 3 83
2016. 26 ) 2 2 7 11 g 53
2017. 9 1 4 0 2 1 2 19
2012.-
2017, 188 28 44 11 57 75 21 421

U tablici 9. prikazan je broj rodene djece na podru¢ju Opéine Matulji u periodu od 2012. do
2018. godine temeljem na podacima Opdine Matulji vezanim za naknade za novorodenu djecu
prema lokaciji (mmjestu stanovanja).



Tablica 9.

Zvoneda, Rukavac
Rupa, Zaluki, .
: . Sapjane Bresca Mune Jusici B.regl. .
Matulji . S 5 . .| (Mihoti¢i | Brgud Ukupno
Pasjak, Muciéi, Zejane Jurdani .
) N , Rosiéi,
Brce, Lipa Ruzidi, ¥
} Francic¢i)
Permani
2012. 39 9 10 1 14 13 0 86
2013. 59 7 12 2 15 26 10 131
2014. 45 12 8 4 17 22 6 114
2015. 55 6 11 3 16 19 3 113
2016. 49 8 10 3 18 21 7 116
2017. 39 6 3 11 10 5 79
2018. 35 5 2 13 14 3 80
2012.-2018. 321 53 64 18 104 125 34 719

U tablici 10. prikazan je broj rodene djece u Opcini Matulji prema godini rodenja i mjestu
stanovanja, a nisu uklju¢ena u neki od redovitih odgojno-obrazovnih programa Djegjeg vrti¢a

Matulji.
Tablica 10.
Rupa Zvonedéa,
soP3, | 7aluki, " Rukavac,
Sapjane, Breica Mune dsic, Bregi
T TS 5 e 5 0 Sl
Matulji | Pasjak, Mugici, Jeiane Jurii.arx.n, Mihotici, Brgud Ukupno
Brece, L Rosiéi e
. Ruziéi, Franc¢ici
Lipa .
Permani
2012. 4 0 0 0 0 0 0 4
2013. 12 3 1 0 4 6 2 28
2014. 13 4 0 1 5 9 1 33
2015. 19 2 2, 0 5 4 0 32
2016. 23 6 8 1 11 10 4 63
2017. 30 5 1 3 9 Y 3 60
2018. 35 5 8 2 13 14 3 80
Broj djece koja
nisu ukljucena
u neki od
il 136 25 20 7 47 52 13 300
programa
Djeljeg vrtica
Matulji od 2012.
do 2018. god.




Broj djece
ukljucenih u neki
Odiresiouniy 185 28 44 13 57 73 21 421
programa
Djegjeg vrtic¢a
Matulji za ped.
god. 2018/19
(2012. -2018.)

Broj djece, njih 300 potencijalno bi moglo biti uklju¢eno u neki od redovnih programa
Djegjeg vrtica Matulji (djeca rodena u 2018. god. nisu imali uvjeta za upis pocetkom nove
pedagoske god. 2018/19. i sva djeca rodena nakon 31.08.2017. god.).

Podaci o rodenoj djeci na podru¢ju Opéine Matulji u periodu od 2012-2018. god. temeljeni su
na podacima Opéine Matulji vezanim za Naknade za novorodenu djecu.

U vrti¢ Matulji u redovne programe u pedagoskoj godini 2018/19. ukljuceno je 421 dijete ili
58,6 % ukupne populacije djece rodene u periodu od 2012. do 2018. god.

Ukljudenost djece u redovne programe Djecjeg vrtiéa Matulji ( period od 2012-2018.
god.) prema mjestu stanovanja:

Matulji — 57,6%

Rupa, Sapjane, Pasjak, Brce, Lipa — 52,8%

Zvoneda, Zaluki, Bre§ca, Muéic¢i, Ruziéi, Permani -68,6%
Mune, Zejane — 72,2%

Jus$iéi, Jurdani — 54,8%

Rukavac, Bregi, Mihoti¢i, Ro$iéi, Franc¢i¢i — 58,4%
Brgud — 61,8%

Ukljuéenost djece u neki od redovnih programa Djecjeg vrtica Matulji prema godini
rodenja:

2012. god. — 95,3% (8kolski obveznici)

2013. god. — 78,6% (8kolski obveznici — djeca rodena do 31.03.2013.)
2014. god. — 71,9% (u 5. god. Zivota)

2015. god. — 74,3% (u 4. god. Zivota)

2016. god. — 45,7% (u 3. god. Zivota)

2017. god. — 24,1% (u 2. god. Zivota)

Temeljem ciljeva iz Strategije Europa 2020, Republika Hrvatska mora povedati obuhvat djece
u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju na 95%.




Grafikon 7.
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ZAKLJUCAK

Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Matulji donijelo je cjelovitu analizu poslovanja Djeéjeg vrtica
Matulji u periodu od 2009. do 2017. godine, a zbog specifi¢nih okolnosti vezanih uz
adaptaciju objekta u Velom Brgudu od 15.06.2018. nije bilo u mogucnosti kvalitetno
analizirati poslovanje u 2018. godini.

Temeljem analize poslovanja Dje¢jeg vrtica Matulji u periodu od 2007. do 2017. godine
moZemo zakljuditi sljedece:

> Broj djece po skupini do 2014. godine bio je ne$to vedéi, ali nakon potpune primjene

Y

Drzavnog pedagoskog standarda od 2014. godine broj djece u skupinama nesto je
manji radi uskladivanja s odredbama Drzavnog pedagoskog standarda ( ¢lanak 22..
Drzavnog pedagos$kog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine®,
broj: 63/08 i 90/10).

Broj djece u periodu od 2012. do 2017. godine ukljuene u redovite poludnevne
programa se smanjuje, a broj djece ukljuCene u redovite cjelodnevne programe u
istom periodu se poveéava kao i broj djelatnika potrebnih za zadovoljavanje potreba
djelatnosti.

Poveéanjem skupina cjelodnevnog programa povecava se broj djelatnika, a smanjuju
se rashodi za zaposlene za 9,7% ( vrijednost boda 2009. god. bila je 39,15; od 2010.
do 2014. godine 37,00; od 2015. do danas 35,60).

Troskove smjestaja djece u dje¢ji vrti¢ snosi osniva¢ ustanove Opéina Matulji i
roditelji djece koja polaze Djelji vrtié Matulji temeljem Odluke o utvrdivanju
ekonomske cijene boravka djece u Djefjem vrticu Matulji donesenoj na sjednici
Opéinskog vijeCa Opéine Matulji 01.12.2011. godine te objavljena u ,,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije®, broj: 41/11, a u primjeni od 01.01.2012.
godine. Troskovi smjestaja djece u djedji vrti¢ obuhvacaju izdatke za djelatnike (
bruto place te naknade i materijalna prava djelatnika); prehrane djece; uvjeta boravka
djece (materijalni izdaci, energija 1 komunalije, tekudeg odrZavanja objekata i opreme,
prijevoza djece); nabave namjeStaja i opreme; nabave sitnog materijala. Osnivag
Djedjeg vrtica Matulji Opéina Matulji od 2012. godine nije izdvajala potrebna
sredstva u skladu s donesenom Odlukom (Tablica 5.). Sredstva namijenjena za
kapitalna ulaganja, a vezana su za obavljene radove u vrti¢u ne ulaze u ukupan troSak
smjeStaja djece u djeji vrti¢ ( obnova sanitarnih &vorova, stolarije, rasvjete,
sigurnosne rasvjete, sanacija krova ...)

Analizom podataka rodene djece na podru¢ju Opéine Matulji po godinama i lokaciji
(mjestu stanovanja) i njihove uklju€enosti u redovite programe Djecjeg vrtica Matulji
u dva vremenska perioda (prvi od 2007.- 2012. godine i drugi od 2012. do 2017.
godine) vidljivo je da je najviSe djece rodeno na podrucju Matulja ( poveéane potrebe
za smjeStaj u vrti¢ u Matuljima), podruéju koje je usmjereno na smjestaj djece u
objekt u Rukavcu ( Rukavac, Bregi, Mihoti¢i, Franc¢i¢i), podru¢je koje je usmjereno
na smje$taj djece u objekt u JuSiéima ( Ju$iéi, Jurdani, Ro§i¢i) i da smjestajni
kapaciteti u navedenim objektima ne mogu zadovoljiti potrebe roditelja s tog podruéja
za upisom djece u neki od redovitih programa.

» U tablici 11. i 12. prikazana je_ ukupna mjeseéna cijena smjestaja djece u Djeéji vrtic
Matulji prema programima.



™

U tablici 11. izraCunata je ukupna mjeseéna cijena smjeitaja djece u Djedji vrtié Matulji
prema programima, a temeljena je na usvojenom financijskog planu Djegjeg vrtia Matulji
za 2019. god. koji je izraden prema Uputama Osnivada o limitu sredstava koja mogu biti
izdvojena iz proracuna za 2019. godinu za potrebe Dje¢jeg vrtiéa Matulji i neizglasavanja
Op¢inskog vijeéa o povecanju cijene ucedéa roditelja u ukupnoj cijeni vrti¢a. Osigurana
sredstva tim Financijskim planom su nedostatna za kvalitetno funkcioniranje vrtiéa.
NemoguénoScu povecanja placa djelatnicima vrtiéa usvojenim Financijskim planom, koje
su naZalost od 2009. godine do danas smanjena za 9,7% odlazi stru¢ni kadar, a na trZi§tu
rada teSko pronalazimo novi. Svake godine objekti u kojima se odvija odgojno-obrazovni
rad sve su stariji i bez obzira na ulaganja koje ulaZe Opéina Matulji u njihovu obnovu, oni
iziskuju znatna sredstva koja ne moZemo izdvojiti za kvalitetnije rjeSenje problema. Dio
namjestaja u objektu u Matuljima, Rukaveu, Bredcima star je 40 godina i vrijeme je da se
zamijeni. Dio opreme u kuhinji vrti¢a Matulji trebao bi se promijeniti jer zadnja obnova
kuhinje bila je 2006. godine, a mnogi elementi su i stariji. U tom prostoru svakodnevno se
priprema oko 1.200 obroka. Sve skupine trebala bi opremiti novim didakti¢kim
sredstvima. Svake godine putem jednostavne nabave nastojimo odabrati ponudade koje
kvalitetom i cijenom su najpovoljniji kako bi nam planirana sredstva bila dostatna za
osnovno funkcioniranje vrtiéa.

U tablici 12. izraCunata je ukupna mjese¢na cijena smjestaja djece u Dje&ji vrti¢ Matulji
prema programima, kojom bi se stvorili uvjeti za podizanje standarda djelatnika i
djelatnosti ( povecanje place za 6%, povelanje sredstava za tekuée odrZavanje za 65,2%)).

Predsjednik Upravnog vije¢a Djegjeg vrti¢a Matulji:
o TTTT—

GmZé jina

Ravnateljica Djecjeg vrtia Matulji:

Jelena Stepid
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Sindikat radnika u pred$kolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske
Sindikalna podruZnica — Djedji vrti¢ Matulji

Sindikalna povjerenica Radojka Limpié¢ Marmilié

Aktivnosti sindikalne podruZnice Djegjeg vrtica Matulji u svezi plada radnika Djegjeg vrti¢a
Matulji.

Sindikalna povjerénica:

Radojka Limpi¢ Marmilié
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Nacelniku Opéine Matulji

Postovanil

Potaknuti sve lodijim standardom svih djelatnika, te sve tefim uvjetima za rad, molimo
Vas za razgovor u Vasim prostorijama u Sto skorijem roku.

Sindikalna povjerenica:

RADOIJKA LIMPIC MARMILIC

kontakt: radojka.limpic@gmail.com

mob. 091 5665757
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Opéina Matulji
Predsjedniku Opcinskog vijeca

gdinu. Darjanu Bukovi¢

Poétovanil

Imam potrebu obratiti Vam se u nadi da ¢e izneseno naici na Vase razumijevanje. Na
moju zamolbu kao sindikalne povjerenice Djecjeg vrtiéa Matulji, gdin. Nadelnik primio nas je
18.09.2017. u 11,30 sati u svojim prostorijama. Razgovoru je prisustvovala i gda.
donatelnica. lznijele smo niz problema koji nas muce ve¢ godinama, od tefih uvjeta zarad u
skupinama (prekapacitiranost do 25 i 30 %), do &injenice da nam od 2009. osobni dohodak
nije i¥ao uzlaznom, veé samo silaznom putanjom. Takoder smo gdina Nacelnika upoznali sa
ginjenicom da pocetkom prosinca ove godine odlaze pripravnice po zavréetku pripravnickog
staja, a one rade umjesto asistenata u skupinama sa djecom sa posebnim potrebama.
Ukoliko se ne jave nove pripravnice za stafiranje, a Opéina nam ne osigura barem tri
asisterita, ravnateljica ¢e biti prisiljena raskinuti ugovor sa roditeljima te djece. Nase
pripr'avnice po Zakonu nisu duine raditi sa djecom sa posebnim potrebama, a niti su
educirane za taj rad.

Za nade place nema sredstava, tako nam je reeno, pa ¢ak i nakon o smo ukazale na
nepobitnu ¢injenicu da su opéinski sluzbenici dobili povecanje plata. Mi smo u krajnjem
slu¢aju zaposlenici te iste opéine. Zatrazile smo da se na Opéinskom vijecu razgovara o toj
problematici, Nagelnik je obecao da ¢e reci na prvoj sjednici Vijeca kako smo bile kod njega.
Zapisnik naZalost ne postoji, nitko ga nije Wdio. Takoder sam na sjednici upravnog vijeca
vrtia odriane 25.09.2017, god. upoznala &ianove o situaciji, a ravnateljica je istog dana
dobila upute za izradu financijskog plana z2 2017/2018.



Za 2017. god. iz proratuna imali smo 9.186.870,00 kn. U izradi proraduna za 2018. god.
traZimo da se osiguraju sredstva za povedanje placa zaposlenih za 6%. §to iznosi oko
600.000,00 kn na godinu.

U slucaju da Opcina ne bude spremna na ovo povecanje, trasiti ¢emo povecanje cijene
roditeljima 50,00 kn po djetetu. Vi znate da je to najmanje popularna mjera i niti mi je ne
Zelimo. Takvo povedanje ionako ne bi bilo dovoljno niti za 3% povedanje placa zaposlenih.

Molim Vas u ime svih zaposlenih u dje¢jem vrticu Matulji da svojim utjecajem
pokudate uciniti Sto moZete da se ova, za nas teika situacija, promijeni na bolje.

S postovanjem,

Matulji, 28.09.2017. Sindikalna povjerenica:

LA it Radojka Limpi¢ Marmili¢
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Sindikat radnika u predskolskom odgoju

i obrazovanju

Sindikalna podruinica Djedji vrti¢ Matulji
Opdina Matuiji
n/r nadelnika
Postovani nacelniCe optine Matulji!

Obracam Vam se u ime svih zaposlenih u nasoj ustanovi Djedji vrti¢ Matulji. Cini mi se da je
ovo deja vu, ovo pisanje o problemima koji nas sve viSe pogadaju i utje¢u na na3e Zivote. Toliko toga
je reeno o nasim potrebama, vasim nemogucnostima da nam udovoljite, ali sluajuéi i gledajuci
svakodnevno nezadovoljstvo ljudi u na$oj ustanovi, ponovo Vam se obradam.

Mi ne Zelimo odustati od potraZivanja nasih 6% (realno 10%) koje ste nam po Zakonu ve¢
trebali vratiti. BliZi se vrijeme izrade novog financijskog plana Opéine pa je ovo trenutak za
podsjecanje na vase obveze. U cijeloj PGZ mi odgojitelji imamo najnize place. Progirivanje djelatnosti
obveza je osnivaa, a ne nas kao ustanove. Samim time ne moZete prebacivati teret nemoguénosti
financiranja Velog Brguda na nas. Nadam se da nisu to¢ne informacije o moguénosti smanjivanja
placa zaposlenih u Djecjem vrti¢u Matulji za 5% !? Ukoliko Opcinsko vije¢e ne donese odiuku o
povecanju cijene za korisnike usluga Djedjeg vrtica, $to to znadi u buduénosti za nas? Sindikat je dao
podrsku i konstruktivan prijedlog u dogovoru sa Upravnim vijecem, ali mi ne moZemo utjecati na
odluke Opcinskog vijeca. Uvjeti rada svake godine su nam tefi, sve je vise djece sa raznovrsnim

teSkocama koje nisu prepoznate,a takva djeca zahtjevaju posebnu,struénu skrb {defektolog,logoped).

Nase kolegice magistre ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja su jedne od rijetkih kojima nije
priznata stru¢nost povecanim koeficijentom (Kastav,Opatija,Bakar,Crikvenica... imaju). Nase tehnicko
osoblje svake godine ima sve viSe posla, a sve manje nade u bolje place.

Na prvom Upravnom vijecu predloZiti ¢u kao malu socijalnu mjeru da se uvede besplatan
topli obrok za sve u vrticu Matulji. Radi se 0 60000 kn godiSnje. Potetkom ove pedagoske godine
otiSle su nam dvije kolegice na bolje placen posao sa boljim uvjetima za rad ,u novom Djec¢jem vrticu
Opatija. OCekujemo da Ce poslije Nove godine otici jo$ dvije, jer e se otvoriti moguénost za
zaposljavanje zbog odlaska kolegica iz Opatije u mirovinu.

Tko ¢e uopce raditi u novim skupinama u Brgudu? Vec znamo kako ¢ete reagirati - nema
novca,sredstava, kako god. Za nas gotovo nikada nema, a takav nam je odnos postao ozbiljan teret.

Primjerak ovog dopisa odaslan je predsjedniku Opcinskog vije¢a Matulji,
U oekivanju Vaseg odgovora, s postovanjem

Matulji, 14.09.2018.
Radojka Limpi¢ Marmili¢

Sindikaina povjerenica
P

A0 0D




SINDIAT RADNIKA U PREDSK. ODG. | OBRAZ. HRVATSKE

SIND. PODRUZRICA DIECH YRTIC MATUWI

ey vrtida Matuliii ¢lanavi, obradam Vam se u

1 na povrat 6 % tav, kriznog poreza, Kako Vam je

1

, &t bezvidljivog rezultata. Upudeno je pismo
2017.12018 godina. U studenom 2017.

*

$oznato ian

natelniti On

ravinateliic : i smo imale moguénost govariti o nadim
zahtjevima, ravnatel)i Wanja prostora v zgradama vrtics, a ja o potrebama
zZaposienin z

njuje Kolektivnl ugovor za zaposlene u

¢ dodalky Sporazumu o

nt su da se danom potpisa ovog
inamjedtenike iz 2008. godine u
acun plads povedat e se za

sronja do 21 prosinca 2009. godine.

Nadin porasia osnovice :“U trenutku kada

e Hrvatske uka?u az pobol'same stanja
astopne (u odnosu

tri¢nom sredinom

sraijesedia), osnovica

ade plade od 2008. godine igle
rogite ,;xm‘. korisnicima usluga
o Ugpdinsko vijele ne

SERELLHNE B LG I6all 0 B HE NDTeIe OSVanh svoia prava. U tom
e Lothegen o P prava puiem

Ldieziie poviarenica




SINDIKAT RADNIKA U PREDSK. ODG. | OBR.
HRVATSKE

SIND. PODRUZNICA DJECI VRTIC MATULI

Postovani predsjednife Opéinskog vijeca, postovani vijeénicil

Obracam Vam se u Zelji da Vam pribliZim probleme sa kojima se zaposlenici Dje&jeg vrtica
Matulji vec¢ dugi niz godina susrecu. Vama osobnio to je poznato, pa i vije¢nicima bi trebalo biti.

U studenome 2017.g. ja sam imala priliku kratko iznijeti probleme sa vracanjem 6% tzv. kriznog
poreza, a i €injenicu da u PGZ imamo najniza primanja. Vi¢e od 10 godina osniva€ ne placa punu
ekonomsku cijenu, tako da od 2.250,00 kn za cjelodnevni boravak koliko sada iznosi, oni nama
uplacuju 1.870,00 kn. Razliku do pune ekonomske cijene snosimo mi, $to je nedopustivo. Ne Zelimo
da se vracanje 6% vezuje uz povecanje cijene roditeljima, korisnicima usluge nage ustanove. Kada
nam je skinuto i vide od 6% nakon 2010.g. {gotovo 10%) ,to je utinio osniva¢, pa ofekujemo da se
iznade sredstava za povrat istih. Cinjenica je da od 2011.g cijene za roditelje nisu mijenjane, a
troskovi su, svi smo toga svjesni, znacajno porasli.

Ako vijece ne izglasa povedanje cijene usluga vrti¢a i jaslica, nama je Nagelnik rekao da oni
nece imati od kuda vratiti 6%. Istovremeno u financijski plan sebi stavljaju vradanje 6% jer su oni
~driavni sluzbenici”. Mi, naZalost, nemamo kolektivni ugovor jer u ovoj Opéini nikad nije bilo sluha za
sklapanje istog, vjerovatno iz straha da bi ih previse obvezivao. Kao javni sluzbenici spadamo pod
prava zagarantirana kolektivnim ugovorom sklopljenim izmedu Viade RH i svih sindikata javnih
sluzbenika. U tom kolektivnom ugovoru vidljiva su nada prava vezana uz vradanje 6%. Ukcliko nam ne
bude vraceno mi moZemo kolektivnom tuZbom zatraZiti nasa prava putem suda. Takoder, Ustav RH
daje nam pravo na Strajk, pa se 02.01.2019.g. moZe dogoditi da se vrata vrti¢a Matulji ne otvore.

Sa Zeljom i nadom da Ce se sve ovo rijediti na pravedan nacin, molim vijeénike da razmidljaju
neoptereceni stranackim interesima, vel objektivno | odgovorno.

S pastovanjem,
Matulji, 13.11.2018.g.
Sindikalna povjerenica:

Radojka Limpi¢ Marmili¢
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Djecji vrti¢ Matulji

Radojka Limpic <radojka.limpic@gmail.com>
Prima: zupan@pgz.hr

Postovani Zupane Komadina, ]
obracam Vam se u nadi da ¢ete Vi sa Vase pozicije mozda moci utjecati na naseg nacelnika Cikovi¢a
koji se vec vise od godinu dana ogluduje o nade zahtjeve.Radi se o povratu 6% tzv kriznog poreza koji
je nama zaposlenicima uzet 2010.g.,a u meduvremenu,$to Vam je poznato,steéeni su uvjeti za
vracanje istog.Mi,zaposlenici Djecjeg vrtica Matulji inicijativama sindikata pokusavamo ostvariti svoje
pravo.Naceinik je kroz viSe kontakata dao do znanja da je svjestan toga kako su nasi zahtjevi
opravdani,ali uvijek se opravdavao nedostatkom sredstava.U meduvremenu zaposlenicima Opcine
Matulji u proracunu predvida vrac¢anje 6% i povecanje prihoda,ukupno 15%.Mi smo 20.12.2018.ispred
Opcine organizirali miran prosvjed,bilo nas je 53 od 73 zaposlenih.Neke kolegice nisu mogle
sudjelovati jer rade do 17h,a okupljanje je pocelo u 16:30, pred pocetak sjednice Opéinskog
vijeca.Opcinsko vijece je pronasio u proradunu 236000kn,nama je potrebno 425000kn za cijelu
godinu,ali proizlazi da je ravnateljica traZila sredstva za obnovu leZaljki i garderobnih ormaric¢a,te biu
tom pravcu bila koristena. To je dovelo do nae odluke da ¢emo $trajkom zatraziti svoja prava.Biti cemo
prva predskolska ustanova u Hrvatskoj koja je Strajkom trazila pravdu.Ja sam u kontaktu sa nasom
Predsjednicom sindikata radnika u predSkolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske,nakon Nove godine
pokrenuti ¢emo potrebne aktivnosti.Imamo podrsku mnogih roditelja,a spremni su i¢i do Nagelnika.Do
svega ovoga nije trebalo dodi,ali nas nacelnik se ponasa kao da je rije¢ o njegovoj privatnoj firmi,a ne o
Opcini svih nas.Ocekujem Va$ odgovor,puno zdravlja i uspjeha u Novoj godini,s postovanjem Radojka
Limpi¢c Marmili¢,sindikalna povjerenica Djecjeg vrtica Matulji.

https:/mail.google.com/mail/uw/0?ik=b7a53d780a& view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3...

31. prosinca 2018. u 16:565
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SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM
ODGOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE
SINDIKALNA PODRUZNICA DJECH VRTIC MATUL

SETALISTE D.GERVAISA 4
51211 MATUUI

Matutji, 10.01.2019.8.

OPCINA MATUL

TRG M.TITA 11

51211 MATUL

n/r gosp. Mario Cikovi¢, natelnik

Potovani Nacelnice!

Zbog neizgladavanja povrata 6% zaposlenicima Djetjeg vrtiéa Matulji, molim Vas da nam hitno primite u
va§im prostorijama.

Ja sam odsutna u periodu od 21. - 25.01.2019.8.

S poStovanjem.

4 ()
Radojka Limpi¢ Marmili¢
Sindikalna povjerenica
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10000 ZAGREB. Trg Republike Hrvatske 4 - el (335 1) 48 53 714 - fax. (385 1) 48 353795
F-mail adresat twpsee @ srpooh.h

Broj: 51-20185.
Zagreb, 30.01.2019.8.
REPUBLIKA HRVATSKA
FUPANIA PRIMORSKO GORANSKA
OPCINA MATUUN
N/R NACELNIKA

predmet: PLACA U DIECIEM VRTICU “MATULIY”
- “obavjestava se”

Postovani,

u 2017. godini Vlada RH donijela je sukladno dogovoru sa Sindikatima odluku o vracanju visine od 6% za
izratun placa. Primjenom postotka od 6% na placu, place u Javnim sluzbama dosegle su visinu iz 2008.
godine.

Navedena odluka do danasnijeg dana nije realizirana u diefjem vrticu “Matulji”

Takoder, Vlada Republike Hrvatske 21. prosinca 2018.g. donijela je Zakljucak o visini osnovice za obracun
Nlaée u javnim sluzbama (NN 2/2019) prema kojem se psnovica za plaée u javnim sluZbama poveéava 2a
'3% od 1. sijefnja 2019. godine, a od 1. rujna 2019. godine povedava za dodatnih 2%.

Slijedom navedenog, lijepo Vas molimo da u svojoj Opfini realizirate pravo zaposlenih u djefjem vrti¢u
na uredivanje visine placa sukiadno odlukama Viade RH imajudi u vidu gore navedene postotke.

Hvala na suradnji.

Srdacan pozdrav.

Predsjednica:
iena Strugar

Ny znanje:
Sindikalnom povjereniku

S granm 1690 - 28 GODINA SINDIRATA RS
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DODATAKR L.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA DRZAVNE SLUZBENIKE 1 NAMJESTENIKE

(lanak 1.

Potpisom oveg Dodatka Kolektivnom ugoveru za driavne
sluzbenike | namjestentke (»Marodne novins«, broj 112/17 § (2/18),
ugovorne strane suglasno utveduju da ce osnovica za izracun place
za driavae sluzbenike i nanyjesienike u 2019, godini iznositi kako
stited:

- od 1. sijeénja 2019. godine do 31 kelovoza 2019. godine
3.584,19 kuna bruty,

od 1. ruira 2019. godine pa nadalje 5.695,87 kuna bruto.

Osnovica iz stavka 1. podstavak 1. ovnga ¢lanka se primjenjuje
poéevii s placom za mjesec sijeCanj 2019. godine koja ¢ biti ispla-
éena u mjesecu veljadi 2019. godine, a osnovica iz podstavka 2. po-
¢evdi 5 pladom za mjesec rujan 2019. godine koja ce bitl isplacena u
mjesecu listopadu 2019. godine.

O visini osnovice iz stavka i. ovoga Clanka Ugovorne stranc
pregovarati prije donoSenja smjernica ekonomske i fiskalne politike
za 2020. godinu i vgovoriti dodatkom Kolektivnom ugovoru.

Clanak 2.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e o visini jednokratnih mate-
rijalnih prava (regres, dar za Sv. Nikelu i nagrada za boiicne blag-
dane), ugovorenih Kolektiviim ugovorom iz €lanka L. ovog Dodatka
ponovno pregovarati w prvoj polovini 2019. godine, najkasnije prije
donogenja smjernica ekoriomske i fiskalne politike 72 naredno raz-
doblje. ] ' ; 3

Jednokratna materijalna prava iz stavka 1. ovoga clanka ugovo-
it e se dodatkom Kolektivnom ugovoru.

Clanak 3.

Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru za driavie stufbenke i

namjestenike se primjenjuje od 1. sijecnja 2019. godine.
Clanak 4.

Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i na-
mijestenike je sastavljen u osam izvornih primjeraka, od kojil sva-
kom sindikatu pripada po jedan primjerak, a Vladi pet primjeria.

ZA VLADU REPUBLIKE HRVATSKE ZA SINDIKATE

Ministar rada i mirovinskoga  Sindikat policije Hrvatske
sustava Dubravko Jagié, v.r.

mr. s¢. Matko Pavié, vir. Nezavisni sindikat dielatnika
Ministarstya unutarnjih poslova

~2

dravke Londar, v. I
Sindikat drzevnih i lokalnih
slusbenika | namjestenika
Republike Hrvatske

Boris Plesa, v ¢

PETAK, 4. SIJECN]A 2G19

CINSKIH [EHNICARA,

SINDIKAT HRVATSKUH UCITELIA,

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVAN]A,
BERYATSKI SIMDIKAT DISLATNIKA U KULTURL

SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA [ SOCHALNE SKREUHRVATSKE,
NEZAVISNI SINDIRAT 7APOSLENIH U SREDNJIM SKOLAMA HRYAT
SKE,

SINDIKAT ZAPOSLENIKA U DJELATNOSTT SOCIJALNE SKRBI HRYAT
SKE.

HRVATSKI LUECNICKT SINDIKAT,

svi zastupani po Branimiru Mihalinecu. predsjedniku Nezavisnog
sindikata zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske, okonéali su 27.
studencga 2018. godine u Zagrebu postupak mirenja u interesnom
kolektivnom radnom sporu potpisujudi sljedeci

ZAKLJUCAK

Stranke su postigle Sporazum da e se osnovica za plade u jav-
nim sluzbama povedati za 3% (tri posto) pocevsi od 1. sijeCnja 2019.
godine i madalje dodatno za 2% (dva posto) potevii od 1. rujna
2019. godine.

Predstavaik poslodavea Predstavnik sindikata
mr. sc. Marko Pavid, v. r. Branimir Mihalinec, v. r.
 Miriteljica

Dasica Lisifar, vt

é@? SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM

= ODGOJU | OBRAZOVANJU
HRVATSKE
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ZAKON O PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

(;,Narodne novine”, broj: 10/97, 107/07 1 94/13)

Clanak 51.

(1) Na utvrdivanje i obratun placa, naknada i drugih prihoda radnika djecjih vrtiéa, koji suu
vlasniStvu jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili Republike Hrvatske,
primjenjuju se propisi kojima se ureduju place, naknade i drugi prihodi javnih sluZbenika i
namjestenika zaposlenih u osnovnom 8kolstvu, ako su ti propisi povoljniji za radnike.

(2) U ime radnika u djegjim vrti¢ima sindikat kolektivno pregovara i potpisuje kolektivni
ugovor s osnivaem ustanove, odnosno s financijerom.
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Djecji vrti¢ Matulji
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Radojka Limpic <radojka.limpic@gmail.com> 6. veljace 2019. u 16:39
Prima: uprava@uprava.hr

Postovani,

obracam Vam se sa Zeljom i nadom da Va$e ministarstvo moze utjecati na rie$avanje problema sa
kojim se mi borimo ve¢ vise od godinu dana.Na$ osnivaé,opcina Matulji ni do danas nije ispunila svoju
obvezu,vratanje 6% tzv.kriznog poreza.Njihovi argumenti nisu prihvatljivi,nacelnik uporno vezuje
mogucnost povrata 6% uz povecanje cijene vrtica, $to na opcinskom vijecu nije prihvaceno.istovremeno
u proracunu za 2019.g.predvideno je vracanje 6% zaposlenicima opéine Matulji,te dodatno
povecanje,ukupno 15%.Revoltirani ovakvom bezobzirnoscu osnivaga poduzeli smo niz aktivnosti,a u
pripremi je i onaj krajnji,8trajk zaposlenih.Dode li do njega biti cemo prva predskolska ustanova koja je
na taj nacin pokusala ostvariti svoja zakonska prava.Kako je od 1.01 2019.done&ena odluka o
povecanju osnovice za drzavne i javne sluZbenike u iznosu od 3%.a od 1.09.2019.za joS 2% ,kako misli
nas osnivac ispuniti sve to.Obratili smo se i Zupanu Komadini,dobili smo odgovor da oni nisu nadlezni
za predskolski odgoj,ali su uputili upit opcini Matulji,te ¢e nas obavijestiti o odgovoru.Molim Vas da
ozbiljno razmotrite naé problem,ne Zelimo da dode do $trajka,u nasoj djelatnosti to bi imalo
mnogostruke negativne ucinke.U ocekivanju Vaseg cijenjenog odgovora,s postovanjem,Radojka
Limpi¢ Marmili¢,sindikalna povjerenica djedjeg vrti¢a Matulji koji je dio Sindikata radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Radojka Limpic <radojka.limpic@gmail.com> 26. veljate 2019. u 12:13
Prima: Ravnateljica Djegji Vrti¢ <ravnateljica@djecjivrticmatulji_hr>
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