IZVJEŠĆE O IZVRŠENJU PROGRAMA 
PRORAČUNSKOG KORISNIKA
 DJEČJEG VRTIĆA MATULJI ZA 2017.G.

I. SVRHA PROGRAMA 
	
Program Dječjeg vrtića Matulji osigurava ostvarivanje redovitih programa odgoja, naobrazbe, njege, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece predškolske dobi koji su prilagođeni razvojnim  potrebama djece, te  njihovim mogućnostima i sposobnostima.

II. OPIS PROGRAMA

Redovni program predškolskog odgoja u 2017. god. Dječjeg vrtića Matulji provodio se kroz: 

· rad u  23 odgojne  skupine od 01.01.2017. – 31.08.2017. za  ukupno 421 dijete i to kroz :

· 5 skupina 11 satnog jasličkog programa/ukupno 70 djece
· 11 skupina cjelodnevnog programa 228 djece
· 2 skupine cjelodnevno/poludnevnog programa – Rukavac i Rupa/Lipa  /ukupno 45 djece/
· 5 skupina poludnevnog programa vrtića /ukupno 78 djece/ od toga: 
· 1 skupina u Matuljima( 19 djece) 
                	- skupina Jušići      	(20 djece)
                	- skupina Brešca            	(20 djece)
                	- skupina Brgud            	( 9 djece)
                	- skupina Mune                (10 djece)
		
· rad u 23 odgojne skupine od 01.09.2017.-31.12.2017. za  ukupno 421 dijete, i to kroz:
5 skupina 11 satnog jasličkog programa /ukupno 72 djece/
· 11 skupina 11 satnog programa /u sklopu kojeg djeluju 2 skupine za rano učenje  stranog jezika/ukupno 229 djece/
· 2 skupine cjelodnevno/poludnevnog programa – Rukavac i Rupa/Lipa – ukupno 43 djece/
· 5 skupina poludnevnog programa / ukupno 77 djece/, od toga:
                    	- skupina Matulji 	( 18 djece)
                          - skupina Jušići     	( 17 djece)
                 	- skupina Brešca            	( 20 djece)
	             	- skupine Brgud            	(  11 djece)
                           - skupina Mune            	( 11 djece)
              	
· Prosječan broj u 2017. godini je  421 dijete.

U redovite programe integrirana su djeca s različitim teškoćama. Tijekom godine nije osiguran dovoljan broj odgojitelja i stručnih suradnika na stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kao pomoć odgojiteljima u skupinama u kojima se nalaze djeca s teškoćama.
 U pedagoškoj godini 2016./17. u vrtiću je bilo uključeno 5 djece s teškoćama čiji su roditelji priložili potpunu dokumentaciju dok je u pedagoškoj godini 2017./18.  uključeno  9 djece s teškoćama. U  vrtiću su radile i skupine specijaliziranih kraćih programa: Male scenske igraonice na čakavštini Matujski gardelini i Breški orepci.
U program predškole do 31.05.2017. godine bilo je uključeno 100 djece, a od 01.09.2017. je uključeno 120 djece. Savjetovalište za roditelje tijekom 2017. radilo je  jedanput tjedno pod vodstvom psihologinje vrtića.

III. ZAKONSKA OSNOVA ZA UVOĐENJE PROGRAMA
Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj, 10/97, 107/07, 94/13).

IV. IZVRŠENJE PROGRAMA 
1. Prihodi
Ukupni prihodi proračunskog korisnika su ostvareni u iznosu od 9.203.924,28 kn , i to iz izvora:
1.1.  Proračuna Općine Matulji u ukupnom iznosu od      5.792.832,50 kn
 za financiranje plaća, doprinosa na plaće,prijevoza djece Pasjak ,postrojenja i opremu.

1.2. Dječjeg vrtića Matulji – vlastiti u ukupnom iznosu od 3.411.091,78 kn 
a odnose se na prihode od sufinanciranja cijene usluge u iznosu od 2.922.182,16 kn, vlastite prihode od prodaje usluga (ručkovi i marende)i donacija u iznosu od 365.160,00 kn, te prihodi od pomoći iz nenadležnih proračuna 123.749,62 kn, a pojedinačni iznosi su prikazani u tablici Izvršenja financijskog plana 1-12/2017. u privitku.

  
      2. Rashodi
Ukupni rashodi proračunskog korisnika su izvršeni su u iznosu od 9.378.036,84 kn , i to iz izvora:
2.1.  Proračuna Općine Matulji u ukupnom iznosu od, 5.792.832,50  od toga za 
- plaće  – 5.584.216,00 kn
- doprinose na plaće-74.104,00 kn
- prijevoza djece Pasjak – 89.512,50 kn 
- opremu-45.000,00 kn, za nabavku perilice posuđa u objektu Matulji

2.2. Dječjeg vrtića Matulji u ukupnom iznosu od 3.585.204,34 od toga za:

· Ostali rashodi za zaposlene i doprinosi na plaće – 1.074.171,84 kn
(nagrade, darovi, otpremnine, naknade za bolest, invalidnost, smrtni slučaj, regres, ostali rashodi za zaposlene, doprinosi za zdravstveno osiguranje i zapošljavanje)  
· Materijalni rashodi: 2.417.868,35 kn, od toga

· Naknade troškova zaposlenima – 257.293,45 kn ( službena putovanja, prijevoz na posao, stručno usavršavanje, korištenje privatnog auta u službene svrhe)
·  Rashodi za materijal i energiju – 1.664.957,33 kn
( uredski i nastavni materijal, literatura, materijal  za higijenske potrebe i čišćenje, nastavni materijal, ostali mat. Rashodi, namirnice, energija, materijal i dijelovi za tekuće i invest. održavanje, sitni inventar i autogume, radna odjeća)
· Rashodi za usluge – 367.250,70 kn
· telefona, pošte i prijevoza, tekuć. i invest. održavanja 
objekata i opreme, promidžbe i informiranja, komunalne, zdravstvene, intelektualne, osobne, računalne i ostale usluge)
· Naknade troškova osoba izvan radnog odnosa – 40.903,78 kn (stručno osposobljavanje
· Ostali nespomenuti rashodi iz poslovanja – 87.463,09 kn ( naknade članovima Upravnog vijeća, premije osiguranja, reprezentacija, novčane naknade zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom)
· Financijski rashodi (bankarske usluge i platni promet): 7.872,63kn
· Rashodi za nefinancijsku imovinu – 2.768,75 kn
 
3. Rezultat poslovanja

Ukupni prihodi su ostvareni u iznosu od 9.203.924,28 kn ,a rashodi  u iznosu od 9.378.036,84 kn, te je ostvaren manjak u iznosu od 174.122,56 kn, što zajedno s prenesenim viškom iz 2016.g. u iznosu od 34.761,37 kn daje  manjak za prijenos u slijedećem razdoblju 139.351,22 kn
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V. POTREBAN BROJ DJELATNIKA ZA PROVOĐENJE PROGRAMA
Za provođenje programa u 23 odgojno- obrazovnoj skupine bio je potreban 70 djelatnika(-ica).
Raspored djelatnika (-ica) prema sistematizaciji: 
ravnateljica -1, računovođa-1, zdravstvena voditeljica -1, pedagoginja -1, psihologinja – 1, odgajatlji(-ice) – 48,
glavni kuhar(-ica) -1, kuhar(-ica) – 2, pomoćni kuhar (-ice) – 2, spremačice/pomoćne kuharice-spremačice – 9, pralja/švelja – 1, kućni majstor – 2.
Ukupno: 70 djelatnik (-ica).



